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При всем многообразии форм обучения и педагогических учреждений, возникающих в настоящее время в России, контроль и оценка процессов обучения и воспитания детей остаются приоритетными вопросами в системе образования. 

Оценочная деятельность порождает потребность ученика или учителя получить информацию о том, соответствует или нет требованиям программы качество знаний и умений учащегося по предмету. 

Оценка успешности учебной деятельности учащихся может выражаться в мимике, жестах, кратких замечаниях по поводу успеваемости, в общих характеристиках учащегося, в отметках, в оценочных высказываниях и других формах, предусмотренных внутренним уставом школы [4]. 

 В силу того, что воздействие оценки на развитие школьника многосторонне, она может обладать многими функциями.

По Б.Г.Ананьеву оценка может быть:

а) ориентирующей, воздействующей на умственную работу школьника, содействующей осознанию учеником процесса этой работы и пониманию им собственных знаний;

б) стимулирующей, воздействующей на аффективно-волевую сферу посредством переживания успеха и неуспеха, формирования притязаний и намерений, поступков и отношений.

в) воспитывающей - под непосредственным влиянием отметки происходит ускорение или замедление темпов умственной работы, качественные сдвиги (изменение приемов работы) [1].
Педагогическая оценка воздействует на изменение отношений и мнений, существующих в школе между классом и школьником. Изменение мнений о школьнике и отношений внутри класса под влиянием педагогической оценки - это первое превращение педагогической оценки в новую оценочную форму. Второе видоизменение происходит в семье. Педагогическая оценка влияет на взаимоотношения между семьей и школой [1].

Можно сделать вывод, что проблема оценивания как компонента учебной деятельности является многоаспектной. И такие аспекты данной проблемы как: выработка единой системы оценочных критериев знаний и умений учащихся, субъективность отметок, влияние личностных особенностей учителей и учащихся на выставление и получение отметки, не нашли пока окончательного решения. 

Проблема объективности школьных балльных оценок - одна из наиболее спорных в теории и практике школьного образования. Несмотря
на имеющиеся достижения, вопрос, насколько адекватно отражают
уровень знаний и умений учащихся выставляемые учителями отметки,
остается открытым. 

Многие исследователи считают, что успешность оценивания и объективность выставляемых отметок определяются уровнем сформированности оценочных умений, методических приемов и средств.
Многими специалистами неоднократно предпринимались попытки решить проблему необъективности отметок при помощи выделения психологических требований к контролю и оценке уровня усвоения знаний.
Очевидно, неадекватность индивидуальных оценочных эталонов учителей будет проявляться в завышении или занижении отметок, влиять на стиль оценочной деятельности педагога [4].

В отечественном и зарубежном образования в разные времена применялись различные способы оценивания учебных достижений учащихся. Известно, что в российской школе применялись и словесные, и цифровые оценки, при этом цифровые обозначения пережили трех-, пяти-, восьми-, десяти— и двенадцатибалльные системы.

В настоящее время в мире используется множество шкал оценивания знаний. В некоторых шкалах принято использовать цифровые обозначения разрядов, причем допускаются дробные оценки, другие шкалы (например, американская) по традиции имеют дело с буквенными обозначениями. 

Среди педагогов нет однозначного отношения к системе оценивания знаний учащихся. Одни предлагают отказаться от балльной системы, т.к. считают, что невозможно с помощью цифр выразить уровень знаний ученика. Другие, напротив, видят в баллах мощный стимул для продвижения ученика в учении.

Одним из видов оценивания является критериальное оценивание, которое уже применяется в некоторых общеобразовательных школах Москвы. Текущее оценивание осуществляется с использованием специальной системы критериев, которая является в своей основе общей для школ-членов IB (практическое ее воплощение адаптировано к российским условиям и традициям), итоговое оценивание осуществляется раз в триместр по шкале от 1 до 7 баллов. При этом особенно важно то обстоятельство, что при помощи критериев оценивается только конкретная работа, выполненная учащимся, но ни в коем случае, не он сам и не уровень его способностей. Практически исчезают при этом и текущие отметки "за работу на уроке" в процессе изучения нового материала. Фактически каждая отметка рассматривается как замер уровня освоения того или иного навыка или фактического, понятийного и т.п. материала, который осуществляется с целью корректировки обучения, выявления "слабых мест" с целью их последующего устранения. Следует особо подчеркнуть, что критериальная отметка не может рассматриваться в данном контексте как средство наказания или воздействия - она оказывается лишь средством информации, не больше [2].

Такую возможность дает система критериального оценивания, которая предполагает сравнение достижений учащегося с эталоном (целью обучения) и описывается критериями оценивания. Высший балл по каждому из критериев отражает уровень, реально достижимый учащимся к моменту окончания изучения темы (окончания обучения по предмету). Поэтому, разрабатывая критерии, педагог может проектировать все приращения в знаниях, умениях и навыках учащегося, которые он должен достичь, а также планировать все шаги, которые необходимо проделать на этом пути [5].

Чтобы понять, что такое критериальное оценивание, проведем мысленный эксперимент. Условно разделим традиционный результат обучения в школе, наши знаменитые ЗУНы, на три части. В одной окажутся только знания, которые приобрел школьник за все годы учебы; в другой — только умения, которыми он овладел; в третьей — только навыки, которые у него сформировались. Знания будем оценивать по некоему критерию А, умения — по критерию Б, а навыки — по критерию С. Будем исходить из того, что аналогом понятия «критерий» в отечественной педагогике может считаться понятие «содержание образования». Таким образом, критерий представляется как ожидаемый результат образования, а оценивание по любому критерию — это определение степени приближения ученика к этому результату [2].

Характерной чертой критериального оценивания является то, что критерии обсуждаются с учащимися.

Чтобы свести к минимуму субъективные моменты при выставлении отметок, каждый уровень достижений, отмечаемый определенным баллом, снабжается более или менее подробным описанием-дескриптором, что, с одной стороны, позволяет легко превратить цифру-отметку в словесное описание достигнутого и отмеченного уровня, а с другой, - облегчает процесс выставления отметки и снижает роль эмоционального фактора в этом процессе. 

Такой подход к применению критериев превращает ученика из объекта учительских воздействий, послушного исполнителя указаний в активную сторону учебного процесса. Эта субъектная позиция ученика является одним из самых ценных свойств деятельностных технологий обучения и соответствующей им системы оценивания [3].
 Нами было проведено исследование, где мы сравнили две системы оценивания. Мы провели анкетирование в школах, где применяется система критериального оценивания, и в школах с традиционной системой оценивания (под этим понятием мы будем иметь ввиду нормативное оценивание).

Целью исследования было изучить отношение учащихся к оцениванию их учебных достижений.

Объектом нашего исследования стали учащиеся 9-11 классов.

          В связи с этим мы выдвинули гипотезу:
Отношение учащихся к оцениванию их учебных достижений различно. Различие обуславливается типом оценивания в школах.

          Для проведения исследования нами были опрошены 100 учащихся из АНО «СОШ «Школа Премьер» (9-11 класс), 100 учащихся из СОШ №7.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
Результаты исследования

На вопрос, считаете ли вы, что вас оценивают необъективно, утвердительно ответили 34% учащихся из школ с традиционной системой оценивания и 16 % учащихся из школ с критериальной системой оценивания.

Чаще всего не понятно, за что бывают снижены баллы, 35% учащимся из школ с традиционной системой оценивания и 15 % учащихся из школ с критериальной системой оценивания. В то же время  на вопрос, важно ли это знать, утвердительно ответили около 90% всех респондентов.

50% опрашиваемых из школ с традиционной системой оценивания считают, что их сравнивают с другими учениками (в момент оценивания), также считают 27% учащихся из школ с критериальной системой оценивания (остальные 73% уверены, что их сравнивают в соответствии с определенными нормами).

Около 75% всех опрашиваемых, в целом, устраивает пятибалльная система оценивания в школе. Большинство ребят указывали на некоторые нюансы, которые их не устраивают, на отдельные моменты, которые, на их взгляд, необходимо доработать. 

В анкетах учащихся из школ с традиционной системой оценивания чаще встречались записи о необъективном отношении учителей (28%). Хотя некоторые учащиеся из школ с критериальной системой оценивания тоже писали о необъективности и предвзятости со стороны учителей в момент оценивания (17%), их процент был значительно меньше.
Заключение
Таким образом, очевидно, что современная система оценивания результатов учебной деятельности учащихся, которая применяется в современных школах, нуждается в изменении, корректировке. 
Она должна дать возможность педагогу более объективно подойти к оцениванию, а также быть понятной ученику, стать своего рода «общественным договором» между учителем и учеником. При таком подходе ученик должен превратиться из объекта учительских воздействий, послушного исполнителя указаний в активную сторону учебного процесса, в субъекта своего обучения.

Список литературы:

1. Ананьев Б. Г. Избранные психологические труды. — М.: Педагогика, 1980, т. I — 230 с.

2. Критериальное оценивание достижений учащихся (по итогам работы городской экспериментальной площадки ИПССО МГПУ «Эффективное управление образовательными ресурсами школы в условиях сетевого взаимодействия») // Под ред. В.А. Родионова, М.А. Ступницкой. – М.: МГПУ, 2010. – 202 с.
3. Кузнецова Л.М. Оценка знаний учащихся и новая технология обучения // Образование в современной школе. -2001, № 9.
4. Курдюкова Наталья Анатольевна. Оценивание успешности учебной деятельности как психолого-педагогическая проблема : Дис.  канд. психол. наук  19.00.07 : СПб., 1997 201 c.

5. Ступницкая М.А., Белов А.В., Родионов В.А. Критериальное оценивание как здоровьесберегающий фактор школьной среды // Школа здоровья. — 2003, №3.
