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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ
ЗАМЕСТИТЕЛЯ НАЧАЛЬНИКА ЛЕТНЕГО ОЗДОРОВИТЕЛЬНОГО ЛАГЕРЯ С ДНЕВНЫМ ПРЕБЫВАНИЕМ ДЕТЕЙ 

1. Общие положения
1.1.Настоящая должностная инструкция разработана на основе тарифно-квалификационной характеристики директора учреждения образования, утвержденной приказом Минобразования Российской Федерации и Госкомвуза Российской Федерации от 31 августа 1995 г. № 463/1268 по согласованию с Министерством труда Российской Федерации (постановление Минтруда России от 17 августа 1995 г. № 46). При составлении инструкции учтены также Примерные рекомендации об организации службы охраны труда в образовательном учреждении системы Министерства образования Российской Федерации, утвержденные приказом Минобразования Российской Федерации от 27 февраля 1995 г. № 92. 
1.2. Зам. начальника лагеря назначается и освобождается от должности директором школы. Зам. начальника лагеря подчиняется непосредственно начальнику лагеря.
1.5. Во время отсутствия  начальника   лагеря  (отпуска, болезни, пр.) исполняет
его обязанности, назначается в установленном порядке, приобретает соответствующие права и несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, возложенных на него в связи с замещением.
1.5. Зам. начальнику лагеря непосредственно подчиняются воспитатели, инструктор по физической культуре, вожатые, педагоги дополнительного образования, организатор. Зам. начальника лагеря вправе в пределах своей компетенции дать обязательное для исполнения указание вышеперечисленным работникам лагеря и обучающемуся.
1.6. В своей деятельности зам. начальника лагеря руководствуется Конституцией и законами Российской Федерации, Конвенцией о правах ребенка, постановлениями муниципальной власти, управлением образованием; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными правовыми актами школы (в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, настоящей должностной инструкцией).
1.7.  Зам. начальника   лагеря  должен знать:
· законы РФ, постановления и решения Правительства РФ и органов
управления образованием по вопросам воспитания;
· Конвенцию ООН о правах ребенка;
· педагогику, психологию, возрастную физиологию и гигиену;
· основы доврачебной медицинской помощи;
· теорию и методику воспитательной работы;
· основы государственной молодежной политики, гражданского и трудового законодательства;
· правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.
2. Функции.
2.1. Аналитико-контролирующие функции. 
2.2. Организационно-координационные функции. 
2.3. Методические функции.
2.4. Интеграционные функции.


3. Должностные обязанности.
Зам. начальника  лагеря выполняет следующие должностные обязанности: 
3.1 строит свою работу с детьми, соблюдая законы и традиции лагеря;
3.2 совместно с педагогическим коллективом лагеря определяет стратегию, цели и задачи работы лагеря, принимает решения о программном планировании его работы;
3.3 определяет структуру управления лагеря;
3.4 содействует созданию благоприятных условий для индивидуального развития и нравственного формирования личности каждого ребенка, вносит необходимые коррективы в систему воспитания; 
3.5 осуществляет изучение личности каждого ребенка, его склонностей и интересов; 
3.6 помогает ребенку решать проблемы, возникающие в общении с ровесниками и взрослыми;
3.7 в соответствии с возрастными интересами и требованиями детей обновляет содержание жизнедеятельности лагеря;
3.8 ведет активную пропаганду здорового образа жизни;
3.9 соблюдает права и свободы детей, несет ответственность за их жизнь, здоровье и безопасность;
3.10 обеспечивает выполнение режима дня в соответствии с планом отрядных и лагерных дел;
3.11 координирует работу педагогических кадров в лагере по реализации программы смены;
3.12 несет ответственность за выполнение инструкций "Об охране жизни и здоровья детей";
3.13 ведет необходимую для работы педагогическую документацию;
3.14 принимает участие в работе педагогического совета;
3.15 выполняет правила трудового распорядка;
3.16 контролирует выполнение трудового распорядка педагогическими работниками.
3.17 обеспечивает сохранность  имущества, вверенного педагогическому отряду;
3.18. контролирует проведение ежедневных оздоровительных мероприятий на воздухе;
3.19 контролирует организацию и проведение утренней зарядки;
3.20 разрабатывает план работы лагеря совместно с нач. лагеря;
3.21 проводит профилактическую работу по предупреждению травматизма и снижению заболеваемости обучающихся;
3.22 в случае пожара отвечает за вынос документации лагеря;
3.23 соблюдает этические нормы поведения в лагере, в быту, в общественных местах, соответствующие общественному положению педагога.

4. Права.
Зам. начальника лагеря имеет право в пределах своей компетенции:
4.1 давать обязательные распоряжения подчиненным работникам лагеря;
4.2 привлекать к дисциплинарной ответственности обучающихся за проступки, дезорганизующие учебно-воспитательный процесс, в порядке, установленном Положением о лагере и Правилами о поощрениях и взысканиях в школе;
4.3 присутствовать на любых занятиях, проводимых с детьми в лагере (без права делать замечания педагогу в течение занятий); 
4.4 вносить предложения на обсуждение на методическом и педагогическом совете;
4.5 поощрять отличившихся детей за активное участие в проводимых делах;
4.6 требовать от руководства учреждения оказания содействия в исполнении своих должностных  обязанностей и прав.

5. Ответственность.
5.1. Зам. начальника лагеря несет ответственность за вынос документации лагеря. 
5.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Положения о лагере, иных локальных нормативных актов, законных распоряжений директора школы, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией.
5.3. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, а также совершение иного аморального проступка руководитель лагеря может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации «Об образовании». Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.
5.4. Несет ответственность за безопасное проведение запланированных мероприятий, проводимых с детьми согласно плану работы  лагеря.

6. Взаимоотношения. Связи по должности.
Зам. начальника  лагеря:
6.1. работает в режиме нормированного рабочего дня в соответствии с правилами внутреннего распорядка и графиком работы; 
6.2. самостоятельно планирует свою работу на  всю смену и на каждый день;
6.3. устанавливает контакты с внешними организациями, способными оказать содействие школьному лагерю;
6.4. получает от директора школы или начальника лагеря приказы, распоряжения, знакомит с ними работников лагеря;
6.10. информирует начальника лагеря и администрацию школы о возникших трудностях в ходе реализации программы и планов.




С инструкцией  ознакомлен:                                                /                                        /


