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Урок – это зеркало общей и педагогической культуры учителя, мерило его интеллектуального богатства, показатель его кругозора и эрудиции.
								В.Сухомлинский


В последнее десятилетие в современном мире и в России происходят глубокие изменения, требующие новых подходов к развитию и совершенствованию всей системы образования. Основываясь на гуманистических принципах, приоритетах общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности, школа и учитель решают задачи воспитания и обучения в интересах человека, общества, государства. 
        В «Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года», подчёркивается, что на современном этапе развития России образование становится всё более мощной движущей силой экономического роста страны. В условиях рынка перед школой стоит задача подготовки современно образованных, нравственно предприимчивых людей, самостоятельно принимающих ответственные решения в ситуации выбора, прогнозируя их возможные последствия, способных к сотрудничеству, отличающихся мобильностью, динамизмом, конструктивностью.

     Новое качество образования связано со сменой характера взаимоотношений между школой, семьей, обществом, государством, и, прежде всего, учителем и учеником, переориентации школы на работу в логике оценки успешности образования на основе КОМПЕТЕНТНОСТНОГО ПОДХОДА.

Основополагающие идеи реформирования российского образования базируются на компетентностном подходе и ставят педагогическую теорию и практику перед необходимостью освоения технологий социально ориентированного обучения, формирующих социальную ответственность, умение работать в команде, реализовывать свои потенциалы во взаимодействии с другими людьми. Все это требует от современной российской педагогической науки осмысления накопленных теоретических знаний по вопросам воспитания компетентной личности, обобщения имеющейся практики организации образовательного процесса, дающего ожидаемые результаты, приведения их в соответствие с новыми социальными реалиями, с международными стандартами, разработки методического инструментария формирования социально компетентного поведения учащихся на разных возрастных этапах, в разных типах школ.
На технологии передаче знаний, «зубрёжке» и перегрузке организма далеко не уедешь.


Камин можно заполнить поленьями доверху, но он будет дымить.
							Д.И.Менделеев 

Рассуждая о компетенции и компетентности учеников,  в той или иной степени имеются в виду результаты образовательной деятельности (политики) школы. 
Главная проблема части современных учеников – они не умеют развивать свои способности, не вкладываются в своё будущее, ожидают готовых знаний и подробных объяснений. Ведут себя в школе как потребители. Поэтому образование в своей качественной характеристике - это не только процесс или система, но еще и результат присвоения личностью всех тех ценностей, которые рождаются в процессе образовательной деятельности, и которые так важны для интеллектуального, нравственного, экономического состояния как самой личности, так государства, общества, всей цивилизации в целом. И этот результат присвоения знаний школьниками и будет определять их компетентность. 
Ведь то, как учится школьник, ничуть не менее важно для конечного результата образовательного процесса, чем то, что он учит. И тогда через усвоение школьниками умений использовать полученные знания в различных жизненных ситуациях, самостоятельно добывать необходимые знания, грамотно работать с информацией; умение видеть возникающие проблемы и находить правильное их решение; умение вести дискуссию, спокойно и доказательно отстаивая свою позицию и т.д. - можно будет отнести к компетенции школьников. То есть к комплексу умений выпускника "послеперестроечной" школы. В целом же, оба эти понятия отражают целостность и интегративную сущность результата образования на любом уровне и в любом аспекте.
Основной компетентностью, которая формируется к концу основной школы, является способность к созданию собственного продукта, выполненного и представленного с ориентацией на восприятие другим человеком. 

Вот почему необходимо ориентировать систему образования на формирование ключевых компетентностей учащихся.

Модернизация системы образования в России нацелена на приведение результатов ее деятельности в соответствие с запросами государства, общества и личности, сформировавшихся в ситуации либерализации экономики и демократических преобразований, происходящих в стране. Рассматривая систему образования региона как ресурс его социально-экономического развития, а образование гражданина - как основание его социальной и профессиональной успешности, следует принципиально изменить цели общего образования. 
Конкурентоспособность на современном рынке труда, где, по подсчетам специалистов компании IBM, человек меняет свою специальность не менее семи раз за время профессиональной карьеры, во многом зависит от его способности приобретать и развивать умения, навыки, которые могут применяться или трансформироваться применительно к целому ряду жизненных ситуаций, осваивать новые технологии, принципиальная смена которых происходит примерно раз в пять лет..
В этой ситуации должны измениться цели образования. Теоретические, по сути, и энциклопедические по широте знания, которые долгое время были главной целью образовательного процесса, должны стать средством. Знаниевая ориентация школы должна смениться компетентностно-ориентированным образованием, нацеленным на формирование у выпускника готовности эффективно соорганизовывать внутренние (знания, умения, ценности, психологические особенности и т.п.) и внешние (информационные, человеческие, материальные и т.п.) ресурсы для достижения поставленной цели. 
Другими словами, одним из приоритетов региональной системы образования должно стать достижения нового образовательного результата - формирование ключевых компетентностей учащихся. 
Какие компетентности необходимы гражданину современного российского общества:
Для успешной самореализации в условиях либеральной экономики, смены технологий, динамичного развития социальных отношений гражданин современного российского общества должен обладать следующим набором ключевых компетентностей: 
1. готовность делать осознанный и ответственный выбор, 
2. технологическая компетентность, 
3. готовность к самообразованию (образованию через всю жизнь), 
4. информационная компетентность, 
5. социальная компетентность (готовность к продуктивному социальному взаимодействию), 
6. коммуникативная компетентность.
Готовность делать осознанный и ответственный выбор означает способность проанализировать ситуацию, определить свои приоритеты, поставить цели и соотнести их с устремлениями других людей, спланировать результат своей деятельности и разработать алгоритм его достижения, оценить результаты своей деятельности в контексте существующей ситуации и соотнести их со своими жизненными планами. Наличие этой компетентности позволяет выявить проблему, принять взвешенное решение и взять на себя ответственность за него, обеспечить своими действиями воплощение этого решения в жизнь.
Технологическая компетентность означает способность человека понять, присвоить и реализовать инструкцию, описание технологии, алгоритма деятельности, и его установки, не позволяющие нарушать технологию деятельности.
Готовность к самообразованию означает, что человек, поставив перед собой новую задачу, способен выявлять пробелы в своих знаниях и умениях, формулировать запрос на информацию, оценивать необходимость той или иной информации для своей деятельности, осуществлять информационный поиск с использованием различных средств, извлекать информацию из источников разных видов, представленных на разнообразных носителях.
Информационная компетентность означает способность выпускника интерпретировать, систематизировать, критически оценивать и анализировать полученную информацию с позиции решаемой им задачи, делать аргументированные выводы, использовать полученную информацию при планировании и реализации своей деятельности в той или иной ситуации, структурировать имеющуюся информацию, представлять ее в различных формах и на различных носителях, адекватных запросам потребителя информации.
Социальная компетентность означает, что человек способен соотносить свои устремления с интересами других людей и социальных групп, использовать ресурсы других людей и социальных институтов для решения задачи; продуктивно взаимодействовать с членами группы (команды), решающей общую задачу; анализировать и разрешать противоречия, препятствующие эффективности работы команды.
Коммуникативная компетентность означает готовность ставить и достигать цели устной и письменной коммуникации: получать необходимую информацию, представлять и цивилизованно отстаивать свою точку зрения в диалоге и в публичном выступлении на основе признания разнообразия позиций и уважительного отношения к ценностям (религиозным, этническим, профессиональным, личностным и т.п.) других людей.
Что такое ключевые компетентности как результат образования: 
1. Что такое компетенция как результат образования 
Компетенция - результат образования, выражающийся в готовности субъекта эффективно соорганизовывать внутренние и внешние ресурсы для достижения поставленной цели. 
Компетенция проявляется, по сути, в овладении (присвоении) субъективно новой деятельностью. Таким образом:
а) в таком понимании компетенция является единой и единственной

б) стала затребованной как результат образования в обществе бурно развивающихся технологий, где основным требованием к работнику является требование осваивать новые технологии и роли и выполнять неалгоритмизированные действия (на этапе присвоения новой технологии или роли),

г) поскольку признаком того, что субъект овладел деятельностью является тот факт, что он управляет этой деятельностью, осознавая себя в ней, в основе компетенции лежит самоуправление ("самоменеджмент),

д) компетенция является результатом образования в широком смысле слова, образовательный процесс, происходящий в школе, во-первых, должен быть направлен на формирование компетентностей (см. ниже), во-вторых, должен задавать рамку формирования компетенции через создание педагогических ситуаций, таким образом, школа из института образования должна превратиться в институт координации образования. 

е) это подтверждается подходом, который используется Кэмбриджским экзаменационным синдикатом и выделяет на самом высоком (пятом) уровне единую "личностную" компетенцию, вбирающую в себя все остальные компетенции, выделяемые на более низком уровне.
2. Что такое компетентность как результат образования. 
Компетентность - результат образования, выражающийся в овладении учащимся определенным набором  способов деятельности, по отношению к определенному предмету воздействия. Его значение состоит в том, что:

а) овладевая каким-либо способом деятельности, учащийся получает опыт присвоения деятельности, (говоря о "способе деятельности", а не о "способности совершать действия", мы имеем в виду, что должно происходить 1) присвоение цели учащимся, а значит, ситуация, позволяющая осознать процесс управления своей деятельностью; 2) интеграция различных результатов образования (знаний, умений, навыков, возможно, ценностей), поскольку освоить деятельность (в отличии от действия) через подражание невозможно.

б) формируется персональный "ресурсный пакет", который составляет второй после самоуправления слой, необходимый для формирования компетенции,

в) компетентности ценны как результат образования сами по себе - набор осваиваемых способов деятельности должен быть социально востребованным и позволять учащемуся оказываться адекватным типичным ситуациям.

г) именно такой набор осваиваемых способов деятельности и является предметом запроса работодателей (и других заказчиков), который может быть актуален некоторое количество времени, а затем корректироваться в связи с изменением социально-экономической ситуации.
3. Чем компетентности отличаются от других результатов образования? 
Знание - "информация, присвоенная человеком". 
Умение - "подготовленность к практическим и теоретическим действиям, выполняемым точно быстро и сознательно на основе усвоенных знаний и жизненного опыта, которые, совершенствуясь и автоматизируясь, превращается в навыки".
Навыки - "действия, выполняемые автоматически".
Элементы функциональной грамотности - "присвоенные алгоритмы, позволяющие человеку быть адекватным социальной ситуации".
В отличие от этих результатов образования компетенция:

а) является интегрированной (см. рис. 1),

б) проявляется ситуативно,

в) существует как потенциал, достраиваясь до конкретного содержания и проявления в конкретной ситуации.

компетентность:

а) является интегрированной (см. рис. 1),

б) в отличие от элемента функциональной грамотности позволяет решать целый класс задач,

в) в отличие от навыка - осознана,

г) в отличие от умения - переносима (связана с целым классом предметов воздействия), совершенствуется не по пути автоматизации и превращения в навык, а по пути интеграции с другими компетентностями: через осознание общей основы деятельности наращивается компетенция, а сам способ действия включается в базу внутренних ресурсов.

д) в отличие от знания существует в форме деятельности (реальной или умственной), а не информации о ней.
4. Какова классификация компетентностей как результата образования. 
Классификация не может быть жесткой и внутренне непротиворечивой, поскольку в реальной деятельность одновременно активны несколько сложных умений, вычленить которые в чистом виде невозможно (что является залогом успешной коммуникации: правильно поставленная на основе анализа ситуации цель коммуникации, адекватно подобранная информация или корректно примененные техники устранения разрывов в коммуникации?). При этом внешний запрос к системе образования вряд ли будет подчинен структуре любой классификации: он будет описывать не результат образования человека (компетенция), а результат его деятельности. 
В то же время для "педагогизации" внешнего запроса к системе образования нужна некоторая классификация, выполненная не столько на научных, сколько на прагматических (дидактических) основаниях, позволяющая внутри системы образования обозначить результаты образования и работать на их достижение.
Поэтому на основе декларируемых в настоящий момент компетентностей, которыми должен обладать гражданин современного общества следует выделить три ключевые компетентности: решение проблем, информационная и коммуникативная компетентности и обозначить в их рамках те способы деятельности, которые должен освоить учащийся на том или ином уровне в зависимости от этапа обучения. 

Компетенции – совокупность требований к взаимосвязанным качествам личности (знаниям, умениям, навыкам деятельности) задаваемых по отношению к определенному кругу процессов и необходимых для качественной продуктивной деятельности. 
 Компетенции – это зона ответственности - ключевые (необходимые для социально продуктивной деятельности любого современного специалиста), базовые (универсальные умения в определенной профессиональной области), специальные (универсальные умения, необходимые для выполнения конкретных задач или решения проблем: конструктивные, аналитические, развивающие, рефлексивные…).
 Компетентность – социально-востребованная сторона способностей,
интегративная характеристика, которая отражает реальное овладение универсальными умениями, приобретение соответствующего опыта.
Межпредметная компетентность – способность использовать знания и опыт полученные при изучении разных научных областей и других сфер деятельности для решения задач интегративного характера.
Компетентностный подход – умение решать проблемы, возникающие в практической деятельности, и овладение способами деятельности. Он развивается в результате специально организованной деятельности учащихся, обеспечивающей формирование мотивационного поля, универсальных умений и готовности к самостоятельному действию.

Важнейшая обязанность современного образования – дать нашим детям возможность «научиться познавать, научиться делать, научиться жить вместе, научиться жить».
 
Логика педагогической деятельности по формированию  компетентности  школьников предполагает следующую технологическую цепочку: преднастройку, актуализацию, ориентацию, реализацию, рефлексию.

Формула образования – развитие интересов, способностей и талантов учащихся, их умений и навыков в ходе добывания знаний.

Нельзя научить – можно только научиться, или роль учителя не в передаче знаний, умений, а в организации  учения школьника и управления этим учением.

Профессиональная компетентность учителя впрямую зависит от того образовательного инструментария, которым он владеет и который с одной стороны технологичен, с другой стороны должен соответствовать современным требованиям, предъявляемым к личностно ориентированному процессу учения школьника.
В системе учитель – школьник, где основными видами деятельности является учение школьника и управление учителем этим учением необходимо выделить важнейшие составляющие этой системы – учебную информацию и деятельность. 
Учебная информация заключается в понятийном аппарате учебной темы, раздела, курса, предмета, деятельность –– в тех видах действий, которые определяются объектами соответствующего учебного предмета. Понятийный аппарат можно описать как систему понятий, свойств, взаимосвязей и взаимозависимостей и т.д., отражающих соответствующие объекты как реального, так и идеального мира. 
Учение школьника направленно на усвоение учебной информации и действий, следовательно, инструментарий учителя должен содержать такие виды образовательной деятельности, которые позволили бы ему эффективно управлять этим процессом. К их числу мы относим:
	структурирование образовательной информации и действий (предметных, надпредметных, метадействий). Структурирование оптимальное с точки зрения возрастных характеристик, особенностей восприятия, запоминания, развития и т.д. учащегося;
	конструирование системы прогнозируемых результатов учения учащихся, дифференцированных по уровню сложности;
	разработку и осуществление мониторинга, который создает целостную систему обратной связи относительно процесса учения каждого школьника и отслеживает уровень его успешности;
	конструирование и осуществление процесса достижения результата учащимися: открытой (гибкой), личностно-ориентированной системы упражнений, уроков, направленной на достижение каждым учащимся прогнозируемых образовательных результатов;
	развитие субъектного опыта школьника, повышающее уровень обучаемости и эффективности его социализации в окружающем социуме.


Целью школы всегда должно быть воспитание гармоничной личности, а не специалиста.
								Альберт Эйнштейн

