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[bookmark: _Toc316860036]I. Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств
1.1. Комплект контрольно-оценочных средств - предназначен для оценки результатов освоения ПМ.04. Управление работами по производству и переработке продукции растениеводства

В результате оценки осуществляется проверка следующих объектов

	Объекты оценивания
	Показатели
	Критерии
	Тип задания;
№ задания

	Форма аттестации
(в соответствии с учебным планом)

	1
	2
	
	
	3

	ПК 4.1. Участвовать в планировании основных показателей производства продукции растениеводства

	Определению основных производственных показателей в области растениеводства по принятой методике;
Обоснование основных производственных показателей работы организации (предприятия) отрасли и его структурных подразделений;
Определение качества выполняемых работ;
Планирование организации производства и переработки продукции растениеводства;
Планирование структуры организации (предприятия) и руководимого подразделения;
Изложение методов оценивания качества выполняемых работ;
	- экспертное наблюдение и оценка выполнения практических работ;
- экспертное наблюдение и оценка выполнения работ на учебной и производственной практике;
- анализ производственных ситуаций;
- тестирование; устный (письменный) опрос;
- оценка выполнения самостоятельной работы;
- экзамен по МДК;
- квалификационный экзамен по модулю
	Теоретические задания №1-14

Практические задания № 1-6


Практические задания №1-6

	- тестирование, устный (письменный) опрос;
- оценка выполнения самостоятельной работы;
- экзамен по МДК;
- квалификационный экзамен по модулю

	ПК 4.2. 
Планировать выполнение работ исполнителями

	Обоснование основных производственных показателей работы организации (предприятия) отрасли и его структурных подразделений;
Определение потребности предприятия в сельскохозяйственных машинах и  рабочей силе;
Определение грузооборота по перевозке продукции растениеводства и ежедневной потребности в автотранспортных средствах;
Планирование работ исполнителей; проведение инструктажа по выполнению работ;
Выбор способов мотивации и стимуляции персонала;
Изложение функциональных обязанностей работников и руководителей;
Изложение методов планирования, контроля и оценки работ исполнителей;
	- экспертное наблюдение и оценка выполнения практических работ;
- экспертное наблюдение и оценка выполнения работ на учебной и производственной практике;
- анализ производственных ситуаций;
- тестирование; устный (письменный) опрос;
- оценка выполнения самостоятельной работы;
- экзамен по МДК;
- квалификационный экзамен по модулю
	Теоретические задания №1-14

Практические задания № 7-15


Практические задания №1-6

	оценка выполнения контрольных работ по темам МДК;- тестирование, устный (письменный) опрос;
- оценка выполнения самостоятельной работы;
- экзамен по МДК;
- квалификационный экзамен по модулю

	ПК 4.3. Организовывать работу трудового коллектива.

	Планирование работы исполнителей; проведение инструктажа по выполнению работ;
Составление рабочих планов по периодам сельскохозяйственных работ
Выбор способов мотивации и стимуляции персонала;
Демонстрация умений проводить рабочие планёрки, собрания трудового коллектива;
Изложение принципов  и механизмов функционирования хозяйственного расчета;
Изложение функциональных обязанностей работников и руководителей;

	- экспертное наблюдение и оценка выполнения практических работ;
- экспертное наблюдение и оценка выполнения работ на учебной и производственной практике;
- анализ производственных ситуаций;
- тестирование; устный (письменный) опрос;
- оценка выполнения самостоятельной работы;
- экзамен по МДК;
- квалификационный экзамен по модулю
	Теоретические задания №1-14

Практические задания № 16-18


Практические задания № 17-19

	- тестирование, устный (письменный) опрос;
- оценка выполнениясамостоятельной работы;
- устный экзамен по МДК;
- квалификационный экзамен по модулю

	ПК 4.4. 
Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями.

	Определение методов контроля и оценки работ исполнителей;
Определение качества выполняемых работ;
Обоснование  видов, форм и методов мотивации персонала, в т. ч. материального и нематериального стимулирования работников;
Изложение функциональных обязанностей работников и руководителей;
Изложение методов планирования, контроля и оценки работ исполнителей;
	- экспертное наблюдение и оценка выполнения практических работ;
- экспертное наблюдение и оценка выполнения работ на учебной и производственной практике;
- анализ производственных ситуаций;
- тестирование; устный (письменный) опрос;
- оценка выполнения самостоятельной работы;
- экзамен по МДК;
- квалификационный экзамен по модулю
	Теоретические задания № 1-14

Практические задания № 20-25


Практические задания № 26-29

	тестирование, устный (письменный) опрос;- оценка выполнения самостоятельной работы;- устный экзамен по МДК;квалификационный экзамен по модулю

	ПК 4.5. 
Вести утвержденную учетно-отчетную документацию
	Заполнение  учетно-отчетной документации в соответствии с правилами и утвержденными формами
	- экспертное наблюдение и оценка выполнения практических работ;
- экспертное наблюдение и оценка выполнения работ на учебной и производственной практике;
- анализ производственных ситуаций;
- тестирование; устный (письменный) опрос;
- оценка выполнения самостоятельной работы;
- экзамен по МДК;
- квалификационный экзамен по модулю
	Теоретические задания №1-14

Практические задания № 30-34


Практические задания №1-6

	- тестирование, устный (письменный) опрос;
- оценка выполнения самостоятельной работы;
- экзамен по МДК;
- квалификационный экзамен по модулю

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.


	- демонстрация интереса к будущей профессии;
	Наблюдение за учебной и внеаудиторной деятельностью студента



	Теоретические задания №1-14

Практические задания №1-4


Практические задания №1-6

	Текущая аттестация


Контрольная работа


Дифференцированный зачёт по учебной практике

Дифференцированный зачёт по производственной практике

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	- выбор и применение методов и способов решения профессиональных задач с использованием новейших достижений сельскохозяйственной науки и современной сельскохозяйственной  техники; 
- оценка эффективности и качества выполнения;
	Выбор и применение методов и способов решения профессиональных задач
	Теоретические задания №1-14

Практические задания №1-4


Практические задания №1-6

	Текущая аттестация


Контрольная работа

Дифференцированный зачёт по учебной практике

Дифференцированный зачёт по производственной практике

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	- решение стандартных и нестандартных задач с использованием новейших достижений сельскохозяйственной науки и современной сельскохозяйственной  техники;
	Способность проанализировать сложившуюся ситуацию, оценить возможные риски и на их основе принять адекватное решение
	Теоретические задания №1-14

Практические задания №1-4


Практические задания №1-6

	Текущая аттестация

Контрольная работа

Дифференцированный зачёт по учебной практике

Дифференцированный зачёт по производственной практике

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	- эффективный поиск необходимой информации с использованием различных источников, включая информационные технологии;
	Поиск  информации  из разных источников в соответствии с поставленными задачами
	Теоретические задания №1-14

Практические задания №1-4


Практические задания №1-6

	Текущая аттестация

Контрольная работа

Дифференцированный зачёт по учебной практике

Дифференцированный зачёт по производственной практике

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	- демонстрация навыков использования информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности
	Сопровождение профессиональной деятельности с помощью информационно-коммуникационных технологий
	Теоретические задания №1-14

Практические задания №1-4


Практические задания №1-6

	Текущая аттестация

Контрольная работа

Дифференцированный зачёт по учебной практике

Дифференцированный зачёт по производственной практике

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	- взаимодействие с обучающимися, преподавателями и сотрудниками в ходе обучения
	Работа в команде в рамках выполняемых конкретным участником функций при коллективном выполнении задач
	Теоретические задания №1-14

Практические задания №1-4


Практические задания №1-6

	Текущая аттестация

Контрольная работа

Дифференцированный зачёт по учебной практике

Дифференцированный зачёт по производственной практике

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.

	- самоанализ и коррекция результатов собственной работы;
	Организация, мотивирование и контроль работы подчинённых в роли руководителя команды 

	Теоретические задания №1-14

Практические задания №1-4


Практические задания №1-6

	Текущая аттестация


Контрольная работа

Дифференцированный зачёт по учебной практике

Дифференцированный зачёт по производственной практике

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	- проявление интереса к дополнительной информации по специальности, расширению кругозора;
- планирование обучающимся повышения личностного и квалификационного уровня;
- организация самостоятельных занятий при изучении профессионального модуля
	Выбор источников информации (библиотеки, архивы, интернет, нормативно-правовые акты);способов повышения квалификации;получение дополнительного образования 
	Теоретические задания №1-14

Практические задания №1-4


Практические задания №1-6

	Текущая аттестация


Контрольная работа

Дифференцированный зачёт по учебной практике

Дифференцированный зачёт по производственной практике

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

	- анализ инноваций в области профессиональной деятельности
	Адаптация инноваций в профессиональной сфере к конкретным производственным условиям; переподготовка на опережение в условиях меняющейся производственной ситуации
	Теоретические задания №1-14

Практические задания №1-4


Практические задания №1-6

	Текущая аттестация


Контрольная работа

Дифференцированный зачёт по учебной практике

Дифференцированный зачёт по производственной практике


2. Комплект контрольно-оценочных средств

1. ТЕКУЩАЯ АТТЕСТАЦИЯ
1.1. Теоретические задания.

ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ 
Вариант № 1
1. Организация, созданная с/х товаропроизводителями на добровольной основе для совместного производства или хозяйственной деятельности
 А) производственный кооператив
 Б) сельскохозяйственный кооператив  
 В) потребительский кооператив
2. Производительность труда в отраслях АПК зависит от многих факторов
А организационно- экономических  
Б технико- экономических  
В социально – экономических  
3. Один из принципов построения рациональной системы ведения хозяйства, который дает возможность представить систему через структуру его компонентов и элементов
А структурность  
Б целостность
В иерархичность
4. Фонд, который создается для покрытия потерь и убытков, а так же выплат доходов участникам при отсутствии прибыли.
А) резервный  
Б) неделимый
В) производственный
5. Ресурсы связанные, т.е. один ресурс не используется без другого
А) финансовые
Б) взаимодополняемые  
В) взаимозаменяемые
6. Этот принцип в с/х кооперативе означает, что никто не моет быть ни прямо, ни косвенно принужден к вступлению в кооператив
А принцип взаимопомощи
Б принцип доступности информации
В принцип добровольности  
7. Прекращение деятельности кооператива возможно:
А) по истечении срока, на который он создавался  
Б) по взаимному согласию членов кооператива  
В) по решению суда в случаях нарушения закона  
8. Хозяйственными товариществами признаются …
9. Товарищество, в котором участники занимаются предпринимательской деятельностью от имени товарищества и несут ответственность по ее обязательствам
А) товарищество на вере
Б) хозяйственные товарищества
В) полное товарищество  
10. Акционерное общество, которое распределяет акции только среди своих учредителей и они не вправе проводить открытую подписку по акции
А) ОАО
Б) ЗАО  
В) АО
11. Трудовые ресурсы – это
12. Этот принцип в с/х кооперативе раскрывает суть, цель организации и создается на принципиально иных началах, чем другие формы организации
А принцип взаимопомощи  и экономической выгоды для членов  
Б принцип ограничения участия лиц, не являющихся его членами
В принцип социальной ответственности
13. Объем продукции, произведенной в единицу рабочего времени, либо в расчете на одного работника за определенный период (час, смену, месяц, год)
А труд
Б трудовые ресурсы
В выработка  
14. Принцип социальной ответственности с/х кооперативов – это …

КЛЮЧ:
1.  Б
2.  АБВ
3.  А
4.  А
5.  Б
6.  В
7.  АБВ
8.  Коммерческие организации с разделенным на доли учредителей (участников) уставным капиталом
9.  В
10.  Б
11. Совокупность людей, обладающих способностью трудиться 
12.  А
13.  В
14. Взаимопомощь, справедливость и солидарность

ТЕСТОВЫЕ  ЗАДАНИЯ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ
1.1. Теоретические задания.

ВАРИАНТ I
1. Оборотный капитал- это…
а) часть средств производства, которые целиком потребляются в каждом цикле производства, полностью переносят свою стоимость на производимую продукцию и целиком возмещаются после каждого производственного цикла;
б) часть капитала фирмы (предприятия), вложенного  в его текущие активы;
в) затраты на освоение готовой продукции.
2. Оборотные производственные фонды- это…
а) часть средств производства, которые целиком потребляются в каждом цикле производства, полностью переносят свою стоимость на производимую продукцию и целиком возмещаются после каждого производственного цикла;
б) совокупность собственного и заемного капитала;
в) источник формирования средств организации, который нужен для выполнения уставных обязательств.
3. Машины, оборудования, инструменты и инвентарь, товары длительного пользования относят к:
а) финансовому капиталу;
б) основному капиталу;
в) оборотному капиталу.
4. Финансовому капиталу принадлежит:
а) сырье, топливо, материалы и полуфабрикаты;
б) деньги, ценные бумаги
в) машины, оборудования, инструменты и инвентарь, товары длительного пользования.
5. Долго сохраняет свою натуральную форму (полезность):
а) основной капитал;
б) оборотный капитал;
в) уставной капитал
6. Межзональные меры защиты земель от эрозии включают:
а) глубокое полосное рыхление почвы; 
б) вспашку, культивацию и посев поперек склона;
в) защиту дорог от размыва.
7. Гидротехнические мероприятия применяются для:
а) предотвращения образования оврагов, подмыва и разрушения берегов, для уменьшения воздействия на прилегающие к рекам территории катастрофических паводков;
б) создание каналов и валов для стока воды;
в) рыхления почвы.
8. Форма платы - это…
а) стоимость земельного участка определенного качества и местоположения, рассчитанная исходя из потенциального дохода за расчетный срок окупаемости;
б) земельный налог, арендная плата, нормативная цена земли;
в)  юридический акт, оформляющий право собственности, владения, аренды, пользование земельными участками.
9. Нормативная цена земли- это…
а) система мероприятий по организации по организации использования земли, организации территории в границах(внутри) землепользования конкретных сельскохозяйственных предприятий;
б) углубление специализации и концентрации производства;
в) стоимость земельного участка определенного качества и местоположения, рассчитанная исходя из потенциального дохода за расчетный срок окупаемости.
10. К материально- вещественным элементам относят:
а) машины, здания, ценные бумаги, оборудование и т.п.;
б) то имущество, которое не имеет своего вещественного эквивалента и появляется в процессе жизнедеятельности самого предприятия;
в) репутация, товарный знак, постоянные клиенты и т. п..
11. Репутация, товарный знак, постоянные клиенты  относят к :
а) материально- вещественным элементам;
б) нематериальным элементам;
в) материально- вещественным элементам и  нематериальным элементам;
12. К недвижимому имуществу предприятия относятся:
а) земельные участки, воздушные и морские суда, здания и т.п.;
б) деньги и ценные бумаги;
в) регистрация прав.
13. Деньги, ценные бумаги –это...
а) движимое имущество;
б) недвижимое имущество;
в) имущество не связанное с землей.
14. Принцип доступности информации означает:
а) возможность ознакомления каждого члена кооператива с информацией о его деятельности, возможность понимания этой информации без специальных знаний;
б) каждый член кооператива имеет равные условия для голосования на общем собрании;
в) честность, открытость, социальная ответственность и забота о других.
15. Выбор председателя, членов правления, порядок распределения прибыли решает:
а) председатель кооператива;
б) наблюдательный совет;
в) общее собрание.
16. Правление кооператива осуществляет:
а) прием заявлений о вступление в члены кооператива, вопросы об исключении из кооператива и др.;
б) установление размера паевых взносов и других платежей и порядка их внесения членами кооператива;
в) вступление кооператива в другие кооперативы.
17. Бизнес- план- это…
а) множество взаимосвязанных элементов, образующих определенную ценносность единства 
б) документ, описывающий все основные аспекты будущего коммерческого предприятия, анализирующий все проблемы с которыми оно может столкнуться, а также определяющие способы решения этих проблем;
в) целесообразная деятельность человека, в процессе которой создаются материальные и духовные ценности.
18. Целью бизнес- плана является:
а) выявление трудностей и «угроз», которые могут помешать выполнению бизнес- плана;
б) определение конкретных направлений деятельности компании;
в) планировать производственно- экономическую деятельность компании на ближайший и отдаленный периоды в соответствии с потребностями рынка и возможностями получения необходимых ресурсов.
19. Бизнес- планирование- это…
а) многоплановый управленческий инструмент;
б) система производства кормовых средств;
в) установление экономических связей по кооперации.
20. Система семеноводства обеспечивает 
а) подбор сортов  с/х культур, которые наиболее приспособлены к местным условиям и наиболее урожайны;
б) оптимальные условия для роста и развития растений путем обеспечения каждой культуре лучшего предшественника (хорошего);
в) лучшими предшественниками.
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КЛЮЧ:
1. Б 
2.  А
3.  Б
4.  Б
5.  А
6.  В
7.  А
8.  Б
9.  В
10.  А
11.  Б
12.  А
13.  А
14.  А
15.  В
16.  А
17.  Б
18.  В
19.  А
20. А



ВАРИАНТ II
1. Бизнес- план направлен на …
а) выявление трудностей и угроз, которые могут помешать бизнес- плану;
б) рекламный документ, представляющий компанию и ее руководителей;
в) решение проблем внешнего финансирования, показывая кредитору или инвестору привлекательные возможности деятельности компании.
2. Существуют следующие возможные направления бизнес- плана:
а) формирование инвестиционных целей на планируемый период;
б) ориентирование на лиц, в контактах с которыми заинтересована компания;
в) оценка финансовых, трудовых, материальных ресурсов, необходимых для достижения целей предприятия.
3. Одним из обязательств участников хозяйственного товарищества является:
а) принимать участие в распределение прибыли;
б) не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности товарищества или общества;
в) участвовать в управлении делами товарищества или общества.
4. На что имеют право участники хозяйственного товарищества?
а) обязанности, предусмотренные его учредительными документами
б) получать информацию о деятельности товарищества и знакомиться с его финансовой отчетностью;
в) вносить вклады в порядке, предусмотренном учредительными документами.
5. Вкладчики товарищества имеют право…
а) знакомится с финансовой отчетностью предприятия;
б) принимать участие в распределение прибыли;
в) получать в случае ликвидации товарищества часть имущества
6. Открытый грунт-это…
а) совокупность предметов и средств труда, с помощью которых производится сельскохозяйственных работах;
б) культивационные сооружения или специально оборудованные участки пашни, где искусственно поддерживаются микроклиматические условия, обеспечивающие внесезонное выращивание растений;
в) создание материальных благ, необходимых для существования и развития.
7. Для чего используют защищенный грунт?
а) бесперебойного снабжения населения;
б) интенсификации производства;
в) выращивания рассады.
8. Открытый грунт дает…
а) наибольшую часть продукции, которая благодаря хранению, переработке и разным способом, консервирования 
используется для бесперебойного снабжения населения;
б) ускорение процессов, способствует межхозяйственной кооперации и агропромышленной интеграции;
в) обслуживание овощеводческих подразделений. 
9. Производственно- техническая концентрация- это…
а) увеличение числа установленных машин, оборудование, агрегатов, механизированных и автоматизированных поточных линий и т.п..
б) сосредоточение однородного производства, которое по своему типу является массовым или крупносерийным;
в) установление экономически выгодных связей по кооперации.
10. Заводская концентрация- это…
а) увеличение размеров предприятия;
б) сосредоточение производства на крупных предприятиях;
в) увеличение мощности технологически однородных производств.
11. Основными показателями уровня концентрации в промышленности являются..
а) концентрация специализированного производства;
б) размеры предприятий, определяемые потреблением электроэнергией;
в) увеличение размеров универсальных предприятий.
12. При планировании формы организации промышленного производства предусматривается:
а) среднегодовая численность работников;
б) концентрация комбинированных процессов;
в) укрепление предприятий в соответствии с ростом единичной мощности агрегатов и машин.
13. Увеличение мощности технологически однородных производств относят к…
а) заводской концентрации;
б) производственной концентрации;
в) технологической концентрации.
14. Система ведения хозяйства- это…
а) совокупность социально- экономических, организационных , технологических  и технических принципов построения  ведения производства для конкретных условий с целью удовлетворения потребностей общества в сельскохозяйственных продуктах;
б) углубление специализации и концентрации производства;
в) сохранение количества сложившихся отраслей.
15. К основным требованиям предъявляемым  системе ведения хозяйства относят:
а) объемы, ассортимент и качество продукции соответствовали планам с/х предприятия;
б) безусловное выполнение государственных заказов, углубление специализации и концентрации производства, равномерная и полная занятость трудовых ресурсов и др.;
в) обособленный аппарат управления.
16. Система  растениеводства- это…
а) научно- обоснованное чередование с/х культур во времени и на территории;
б) технологические приемы основной и предпосевной обработки почвы;
в) соотношение в хозяйстве  отраслей полеводства, луговодства, овощеводство, садоводства и тд., а также комплекс мероприятий по их ведению, который охватывает технику, технологию и организацию производства.
17. Система севооборотов  позволяет создать:
а) сорта сельскохозяйственных культур, наиболее приспособленные к местным условиям;
б) оптимальные условия для роста и развития растений путем обеспечения каждой культуре лучшего предшественника (хорошего);
в) процессы получения повышения плодородия почв.
18. Система семеноводства обеспечивает 
а) подбор сортов  с/х культур, которые наиболее приспособлены к местным условиям и наиболее урожайны;
б) оптимальные условия для роста и развития растений путем обеспечения каждой культуре лучшего предшественника (хорошего);
в) лучшими предшественниками.
19. Заводская концентрация- это…
а) увеличение размеров предприятия;
б) сосредоточение производства на крупных предприятиях;
в) увеличение мощности технологически однородных производств.
20. Машины, оборудования, инструменты и инвентарь, товары длительного пользования относят к:
а) финансовому капиталу;
б) основному капиталу;
в) оборотному капиталу.

КЛЮЧ:

1.  А
2.  Б
3.  Б
4.  Б
5.  А
6.  Б
7.  В
8.  А
9.  А
10.  А
11.  Б
12.  В
13.  В
14.  А
15.  Б
16.  В
17.  Б
18.  А
19.  А
20.  Б


1.2.  Практические задания
1. Решение задач и упражнений на тему: Организационно-правовые формы предприятий
2. Решение задач и упражнений на тему: Хозяйственные общества
3. Определение структуры сельскохозяйственных угодий и посевных площадей
4. Составление арендного договора
5. Рынок земли. Рента
6. Оценка эффективности противоэрозионных мероприятий
7. Расчет показателей экономической эффективности использования земельных ресурсов
8. Расчет состава машинно-тракторного агрегата. Решение задач
9. Определить потребность  в тракторах.
10. Составить график потребности на период весенне-полевых работ
11. Определить  потребность в зерноуборочных комбайнах
12. Определить грузооборот по перевозке зерна и ежедневную потребность в автотранспортных средствах
13. Расход топлива и смазочных материалов
14. Определить потребность подразделения  в нефтепродуктах и наметить план их завоза
15. Расчет показателей обеспеченности организации (предприятия) основными фондами
16. Определение размера трудового коллектива в растениеводстве
17. Определение нормы и уровня безработицы в РФ, доли экономически активного населения
18. Расчет показателей обеспеченности организации (предприятия) трудовыми ресурсами
19. Расчет производительности труда, заработной платы отдельным категориям работников. Решение задач
20. Баланс времени и смены
21. Ознакомление с реальными документами хозяйства
22. Заполнение утвержденных форм учетно-отчетной документации по движению трудовых ресурсов
23. Решение задач на тему: Капитал
24. Разработка часовых графиков работы
25. Определение специализации предприятия
26. Составление бизнес- плана
27. Составление рабочих планов по периодам сельскохозяйственных работ
28. Организация и разработка технологических карт в растениеводстве
29. Организация производственных коллективов в условиях рыночных отношений
30. Расчет оплаты труда в растениеводстве
31. Планирование кормопроизводства в Саратовской области
32. Составление овощной схемы севооборота
33. Организация посева и посадки овощей
34. Расчет экономической эффективности при хранении сельскохозяйственной продукции
Условия выполнения задания
1. Место (время) выполнения задания: в учебном кабинете.
2. Максимальное время выполнения задания: 2 часа
3. Вы можете воспользоваться: 
- оборудованием: индивидуальное рабочее место, образцы культур, схемы, калькуляторы, формулы
- литературой: 
1. Терещенко О.Н Основы экономики – учебник для НПО ,изд. «Академия», 2013
2. Драчева Е.Л. Менеджмент – учебник для СПО, изд. Академия , 2010
3. Барышев А.Ф. Маркетинг – учебник для СПО, изд. Академия , 2013
4. Котерова Н.П. Экономика организации – учебник для СПО, изд. Академия , 2013
- материалами: бланочной документацией, рабочими тетрадями по выполнению практических работ

2. ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ
Экзамен по МДК 04.01
Задания для экзаменующегося

Оцениваемые компетенции:
ПК 4.1 Участвовать в планировании основных показателей производства продукции растениеводства
ПК 4.2 0Планировать выполнение работ исполнителями
ПК 4.3 Организовывать работу трудового коллектива.
ПК 4.4 Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями.
ПК 4.5 Вести утвержденную учетно-отчетную документацию

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
Билеты для экзамена по МДК

БИЛЕТ № 1
1. Организационно-экономические  основы сельскохозяйственных кооперативов.
2. Определение потребности в оборотных средствах.
БИЛЕТ № 2
1. Принципы создания и функционирования сельскохозяйственных кооперативов. 
2. Оснащенность сельскохозяйственных предприятий, основными средствами производства и их использование.
БИЛЕТ № 3
1. Характеристика основного, вспомогательного и подсобного производства
2. Организация кормопроизводства
БИЛЕТ № 4
1. Хозяйственные товарищества.  
2. Понятие, состав и назначение сельскохозяйственных угодий.  Классификация земельного фонда. 
БИЛЕТ № 5
1. Общества с ограниченной и дополнительной ответственностью. 
2. Бизнес – план предприятия
БИЛЕТ № 6
1. Первичный документооборот, отчет и отчетность по движению трудовых ресурсов
2. Понятие об имуществе организации (предприятия). Материально- вещественные и нематериальные элементы имущества.
БИЛЕТ № 7
1. Система сельскохозяйственных машин. Определение потребности предприятия в сельскохозяйственных машинах.
2. Годовой производственно-финансовый план  деятельности сельскохозяйственного предприятия
БИЛЕТ № 8
1. Организационно-экономические  основы крестьянских (фермерских) хозяйств и хозяйств населения
2. Перспективный план
БИЛЕТ № 9
1. Организация нефтехозяйства и электрохозяйства. 
2. Организационно-экономические основы государственных, муниципальных и унитарных предприятий
БИЛЕТ № 10
1. Организация технического обслуживания и ремонта машин
2. Организация переработки продукции растениеводства
БИЛЕТ № 11
1. Понятие о трудовых ресурсах и экономически активном населении (рабочей силе), их состав
2. Организация овощеводства
БИЛЕТ № 12
1. Занятость и безработица, ее виды и уровень
2. Организация полеводства
БИЛЕТ № 13
1. Особенности использования трудовых ресурсов в отрасли. Обеспеченность отрасли трудовыми ресурсами
2. Типы производства, их характеристика. Инфраструктура их производства 

БИЛЕТ № 14
1. Оперативное планирование в растениеводстве
2. Понятие и показатели концентрации и размеров производства. Оптимальные размеры предприятий
БИЛЕТ № 15
1. Собственность на землю, предоставление земель в пользование, владение и аренду
2. Диверсификация производства и ее экономическое значение
БИЛЕТ № 16
1. Функциональные обязанности работников и руководителей. 
2. Рынок основных средств и эффективность их использования.
БИЛЕТ № 17
1. Управление работой первичного трудового коллектива.
2. Организация материального и нематериального стимулирования работников
БИЛЕТ № 18
1. Акционерные общества.  Структура их управления
2. Методы оценки работы исполнителей, формы и методы мотивации персонала
БИЛЕТ № 19
1. Экономическая сущность и основные принципы построения системы ведения хозяйства. 
2. Экологические требования к процессам землепользования. Организация противоэрозионных мероприятий
БИЛЕТ № 20
1. Система растениеводства
2. Плата за землю и ответственность за нерациональное ее использование
БИЛЕТ № 21
1. Понятие и экономическое содержание специализации. Классификация отрасли.
2. Управление делами полного  товарищества и товарищества на вере
БИЛЕТ № 22
1. Движимое и недвижимое имущество.
2. Организация учета земель и контроля за их использованием
БИЛЕТ № 23
1. Понятие о капитале. Реальный и денежный капитал.
2. Размеры, динамика развития основы крестьянских (фермерских) хозяйств в России. Принципы организации 
БИЛЕТ № 24
1. Собственный и земельный капитал. Уставной (складочный) капитал. Основной и оборотный капитал
2. Понятие о концепции производства и формы ее осуществления
БИЛЕТ № 25
1. Специализация организации (предприятия), ее виды и показатели
2. Принципы, методы и система внутрихозяйственного прогнозирования и планирования

ДИФФЕРЕНЦИРОВАННЫЙ ЗАЧЕТ
 по учебной и производственной практике
Дифференцированный зачет по учебной и  производственной практике выставляется на основании данных аттестационного листа (характеристики профессиональной деятельности обучающегося/студента на практике) с указанием видов работ, выполненных обучающимся во время практики, их объема, качества выполнения в соответствии с технологией и (или) требованиями организации, в которой проходила практика, а также заполненного дневника о прохождении практики с выполненными практическими заданиями. 

ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАДАНИЯ ПО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ

Практическое задание № 1
Определение размера трудового коллектива в растениеводстве.
Условия выполнения задания
1. Место (время) выполнения задания: на производственной практике в организации
2. Максимальное время выполнения задания: 6 часов
3. Вы можете воспользоваться: 
- оборудованием: индивидуальное рабочее место.
- литературой: интернет ресурсы
- материалами: бланочной документацией, рабочими тетрадями по выполнению практических работ, материалами конкретного физического или юридического лица.
Требования к итоговому документу: 
Оформление дневника - отчета прохождения производственной практики.

Практическое задание № 2
Организация  рабочих мест  в растениеводстве
Условия выполнения задания
1. Место (время) выполнения задания: на производственной практике в организации
2. Максимальное время выполнения задания: 6 часов
3. Вы можете воспользоваться: 
- оборудованием: индивидуальное рабочее место.
- литературой: интернет ресурсы
- материалами: бланочной документацией, рабочими тетрадями по выполнению практических работ, материалами конкретного физического или юридического лица.
Требования к итоговому документу: 
Оформление дневника - отчета прохождения производственной практики.

Практическое задание № 3
Обслуживание рабочих мест  в растениеводстве
Условия выполнения задания
1. Место (время) выполнения задания: на производственной практике в организации
2. Максимальное время выполнения задания: 6 часов
3. Вы можете воспользоваться: 
- оборудованием: индивидуальное рабочее место.
- литературой: интернет ресурсы
- материалами: бланочной документацией, рабочими тетрадями по выполнению практических работ, материалами конкретного физического или юридического лица.
Требования к итоговому документу: 
Оформление дневника - отчета прохождения производственной практики.

Практическое задание № 4
Проведение аттестации  рабочих мест.
Условия выполнения задания
1. Место (время) выполнения задания: на производственной практике в организации
2. Максимальное время выполнения задания: 6 часов
3. Вы можете воспользоваться: 
- оборудованием: индивидуальное рабочее место.
- литературой: интернет ресурсы
- материалами: бланочной документацией, рабочими тетрадями по выполнению практических работ, материалами конкретного физического или юридического лица.
Требования к итоговому документу: 
Оформление дневника - отчета прохождения производственной практики.

Практическое задание № 5
Нормирование труда  на механизированных полевых работах.
Условия выполнения задания
1. Место (время) выполнения задания: на производственной практике в организации
2. Максимальное время выполнения задания: 6 часов
3. Вы можете воспользоваться: 
- оборудованием: индивидуальное рабочее место.
- литературой: интернет ресурсы
- материалами: бланочной документацией, рабочими тетрадями по выполнению практических работ, материалами конкретного физического или юридического лица.
Требования к итоговому документу: 
Оформление дневника - отчета прохождения производственной практики.

Практическое задание № 6
Расчет комплексной нормы выработки в растениеводстве.
Условия выполнения задания
1. Место (время) выполнения задания: на производственной практике в организации
2. Максимальное время выполнения задания: 6 часов
3. Вы можете воспользоваться: 
- оборудованием: индивидуальное рабочее место.
- литературой: интернет ресурсы
- материалами: бланочной документацией, рабочими тетрадями по выполнению практических работ, материалами конкретного физического или юридического лица.
Требования к итоговому документу: 
Оформление дневника - отчета прохождения производственной практики.

Практическое задание № 7
Нормирование труда на ручных, транспортных и других работах.
Условия выполнения задания
1. Место (время) выполнения задания: на производственной практике в организации
2. Максимальное время выполнения задания: 6 часов
3. Вы можете воспользоваться: 
- оборудованием: индивидуальное рабочее место.
- литературой: интернет ресурсы
- материалами: бланочной документацией, рабочими тетрадями по выполнению практических работ, материалами конкретного физического или юридического лица.
Требования к итоговому документу: 
Оформление дневника - отчета прохождения производственной практики.

Практическое задание № 8
Расчет оплаты труда в отраслях растениеводства.
Условия выполнения задания
1. Место (время) выполнения задания: на производственной практике в организации
2. Максимальное время выполнения задания: 6 часов
3. Вы можете воспользоваться: 
- оборудованием: индивидуальное рабочее место.
- литературой: интернет ресурсы
- материалами: бланочной документацией, рабочими тетрадями по выполнению практических работ, материалами конкретного физического или юридического лица.
Требования к итоговому документу: 
Оформление дневника - отчета прохождения производственной практики.

Практическое задание № 9
Расчет надбавок за классность, за совмещение работ, при двухсменной работе и за стаж работы трактористам-машинистам.
Условия выполнения задания
1. Место (время) выполнения задания: на производственной практике в организации
2. Максимальное время выполнения задания: 6 часов
3. Вы можете воспользоваться: 
- оборудованием: индивидуальное рабочее место.
- литературой: интернет ресурсы
- материалами: бланочной документацией, рабочими тетрадями по выполнению практических работ, материалами конкретного физического или юридического лица.
Требования к итоговому документу: 
Оформление дневника - отчета прохождения производственной практики.

Практическое задание № 10
Разработка организационно-технологических карт в растениеводстве.
Условия выполнения задания
1. Место (время) выполнения задания: на производственной практике в организации
2. Максимальное время выполнения задания: 6 часов
3. Вы можете воспользоваться: 
- оборудованием: индивидуальное рабочее место.
- литературой: интернет ресурсы
- материалами: бланочной документацией, рабочими тетрадями по выполнению практических работ, материалами конкретного физического или юридического лица.
Требования к итоговому документу: 
Оформление дневника - отчета прохождения производственной практики.

Практическое задание № 11
Анализ производственных ситуаций.
Условия выполнения задания
1. Место (время) выполнения задания: на производственной практике в организации
2. Максимальное время выполнения задания: 6 часов
3. Вы можете воспользоваться: 
- оборудованием: индивидуальное рабочее место.
- литературой: интернет ресурсы
- материалами: бланочной документацией, рабочими тетрадями по выполнению практических работ, материалами конкретного физического или юридического лица.
Требования к итоговому документу: 
Оформление дневника - отчета прохождения производственной практики.

ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАДАНИЯ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ

Практическое задание № 1
Участие в проведении анализа текущей и итоговой работы предприятия, отрасли, подразделения
Условия выполнения задания
1. Место (время) выполнения задания: на производственной практике в организации
2. Максимальное время выполнения задания: 6 часов
3. Вы можете воспользоваться: 
- оборудованием: индивидуальное рабочее место.
- литературой: интернет ресурсы
- материалами: бланочной документацией, рабочими тетрадями по выполнению практических работ, материалами конкретного физического или юридического лица.
Требования к итоговому документу: 
Оформление дневника - отчета прохождения производственной практики.

Практическое задание № 2
Участие в определении экономической эффективности применяемых агротехнических и организационных мероприятий.

Условия выполнения задания
1. Место (время) выполнения задания: на производственной практике в организации
2. Максимальное время выполнения задания: 6 часов
3. Вы можете воспользоваться: 
- оборудованием: индивидуальное рабочее место.
- литературой: интернет ресурсы
- материалами: бланочной документацией, рабочими тетрадями по выполнению практических работ, материалами конкретного физического или юридического лица.
Требования к итоговому документу: 
Оформление дневника - отчета прохождения производственной практики

Практическое задание № 3
Участие в составлении технологических карт по основным культурам в полеводстве.

Условия выполнения задания
1. Место (время) выполнения задания: на производственной практике в организации
2. Максимальное время выполнения задания: 12 часов
3. Вы можете воспользоваться: 
- оборудованием: индивидуальное рабочее место.
- литературой: интернет ресурсы
- материалами: бланочной документацией, рабочими тетрадями по выполнению практических работ, материалами конкретного физического или юридического лица.
Требования к итоговому документу: 
Оформление дневника - отчета прохождения производственной практики

Практическое задание № 4
Участие в составлении хозрасчетных годовых заданий подразделениям.

Условия выполнения задания
1. Место (время) выполнения задания: на производственной практике в организации
2. Максимальное время выполнения задания: 6 часов
3. Вы можете воспользоваться: 
- оборудованием: индивидуальное рабочее место.
- литературой: интернет ресурсы
- материалами: бланочной документацией, рабочими тетрадями по выполнению практических работ, материалами конкретного физического или юридического лица.
Требования к итоговому документу: 
Оформление дневника - отчета прохождения производственной практики

Практическое задание № 5
Участие в составлении рабочих планов на периоды основных работ.

Условия выполнения задания
1. Место (время) выполнения задания: на производственной практике в организации
2. Максимальное время выполнения задания: 6 часов
3. Вы можете воспользоваться: 
- оборудованием: индивидуальное рабочее место.
- литературой: интернет ресурсы
- материалами: бланочной документацией, рабочими тетрадями по выполнению практических работ, материалами конкретного физического или юридического лица.
Требования к итоговому документу: 
Оформление дневника - отчета прохождения производственной практики

Практическое задание № 6
Ознакомление с договорами и участие в составлении и заключении договоров на коллективные и арендные подряды.

Условия выполнения задания
1. Место (время) выполнения задания: на производственной практике в организации
2. Максимальное время выполнения задания: 12 часов
3. Вы можете воспользоваться: 
- оборудованием: индивидуальное рабочее место.
- литературой: интернет ресурсы
- материалами: бланочной документацией, рабочими тетрадями по выполнению практических работ, материалами конкретного физического или юридического лица.
Требования к итоговому документу: 
Оформление дневника - отчета прохождения производственной практики

Практическое задание № 7
Участие в составлении и заключении договоров аренды, расчеты основных экономических показателей работы подразделения.

Условия выполнения задания
1. Место (время) выполнения задания: на производственной практике в организации
2. Максимальное время выполнения задания: 6 часов
3. Вы можете воспользоваться: 
- оборудованием: индивидуальное рабочее место.
- литературой: интернет ресурсы
- материалами: бланочной документацией, рабочими тетрадями по выполнению практических работ, материалами конкретного физического или юридического лица.
Требования к итоговому документу: 
Оформление дневника - отчета прохождения производственной практики

Практическое задание № 8
Участие в начислении заработной платы при различных системах оплаты труда.

Условия выполнения задания
1. Место (время) выполнения задания: на производственной практике в организации
2. Максимальное время выполнения задания: 6 часов
3. Вы можете воспользоваться: 
- оборудованием: индивидуальное рабочее место.
- литературой: интернет ресурсы
- материалами: бланочной документацией, рабочими тетрадями по выполнению практических работ, материалами конкретного физического или юридического лица.
Требования к итоговому документу: 
Оформление дневника - отчета прохождения производственной практики

Практическое задание № 9
Участие в составлении различных видов управленческой документации.

Условия выполнения задания
1. Место (время) выполнения задания: на производственной практике в организации
2. Максимальное время выполнения задания: 6 часов
3. Вы можете воспользоваться: 
- оборудованием: индивидуальное рабочее место.
- литературой: интернет ресурсы
- материалами: бланочной документацией, рабочими тетрадями по выполнению практических работ, материалами конкретного физического или юридического лица.
Требования к итоговому документу: 
Оформление дневника - отчета прохождения производственной практики






3. ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ
Экзамен (квалификационный)
Задания для экзаменующихся
Оцениваемые компетенции:
ПК 4.1 Участвовать в планировании основных показателей производства продукции растениеводства
ПК 4.2 0Планировать выполнение работ исполнителями
ПК 4.3 Организовывать работу трудового коллектива.
ПК 4.4 Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями.
ПК 4.5 Вести утвержденную учетно-отчетную документацию

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.


Вариант I 
1. Хозяйственные товарищества и общества.  
2. Задача. Расход материалов на предприятии за квартал составляет 360 тыс. руб. Норма запаса материалов – 25 дней. Определить норматив запаса материалов на квартал.
3. Составление овощной схемы севооборота

Условия выполнения задания
1. Место (время) выполнения задания: в аудитории
2. Максимальное время выполнения задания: 120 мин
3. Вы можете воспользоваться:
- оборудованием: индивидуальное рабочее место, образцы сортов.
- литературой: интернет ресурсы
- материалами: бланочной документацией, рабочими тетрадями по выполнению практических работ, таблицами, стандартами.
Вариант II
1. Понятие о трудовых ресурсах и экономически активном населении (рабочей силе), их состав
2. Задача. Рассчитать норматив по незавершенному производству, если объем строительно-монтажных работ составляет 2000 тыс. руб. в год, норма незавершенного производства – 27%.
3. Составление бизнес – плана предприятия

Условия выполнения задания
1. Место (время) выполнения задания: в аудитории
2. Максимальное время выполнения задания: 120 мин
3. Вы можете воспользоваться:
- оборудованием: индивидуальное рабочее место, образцы сортов.
- литературой: интернет ресурсы
- материалами: бланочной документацией, рабочими тетрадями по выполнению практических работ, таблицами, стандартами.

Вариант III
1. Понятие о капитале. Реальный и денежный капитал.
2. Задача. Предприятие инвестировало 5000 денежных единиц на приобретение технологии, в результате чего чистый прирост дохода от выпуска продукции (без амортизации) оказался равен 250 денежных единиц в год. Определить годовую норму прибыли на инвестированный капитал. 
3. Составление агротехнической части технологической карты

Условия выполнения задания
1. Место (время) выполнения задания: в аудитории
2. Максимальное время выполнения задания: 120 мин
3. Вы можете воспользоваться:
- оборудованием: индивидуальное рабочее место, образцы сортов.
- литературой: интернет ресурсы
- материалами: бланочной документацией, рабочими тетрадями по выполнению практических работ, таблицами, стандартами.
Вариант IV 

1. Организация полеводства
2. Задача. План производства картофеля 63 000 ц, получено 64 900 ц. Площадь посадки по плану 300 га, фактически 295 га, урожайность соответственно 210 и 220 ц/га. Требуется установить влияние каждого фактора (площади и урожайности) на изменение валового сбора.
3. Проанализировать обеспеченность предприятия «АО Панина» производственными ресурсами по таблице.

Условия выполнения задания
1. Место (время) выполнения задания: в аудитории
2. Максимальное время выполнения задания:
3. Вы можете воспользоваться:
- оборудованием: индивидуальное рабочее место, образцы сортов.
- литературой: интернет ресурсы
- материалами: бланочной документацией, рабочими тетрадями по выполнению практических работ, таблицами, стандартами.

Вариант V
1. Организация овощеводства
2. Задача. Определите число машин в агрегате (nм) на базе трактора МТЗ-80 для посева зерновых (сеялкой СЗ-3,6; ширина захвата (bz) ) на ровном участке поля. Если известно, что крюковое усилие (Ркрм) которое трактор может развить на шестой передаче равен 9,7кН. Сопротивление сцепки(gсц) равно 0,78кН/м, коэффициент сопротивления качения (f) равен 0,12 для пневматических колес при благоприятных условиях. Удельное тяговое сопротивление сеялки(kv) равно 1,78
3. Составление технологической карты по заготовке кормов

Условия выполнения задания
1. Место (время) выполнения задания: в аудитории
2. Максимальное время выполнения задания:
3. Вы можете воспользоваться:
- оборудованием: индивидуальное рабочее место, образцы сортов.
- литературой: 
- материалами: бланочной документацией, рабочими тетрадями по выполнению практических работ, таблицами, стандартами.






	ПАКЕТ ЭКЗАМЕНАТОРА (экзамен квалификационный)
	

	Задание 1.  
	

	Объекты оценки
	Критерии оценки результата
	Отметка о выполнении

	ПК 4.1 Участвовать в планировании основных показателей производства продукции растениеводства

	- наблюдение и оценка выполнения лабораторных и практических работ;
- наблюдение и оценка выполнения работ на учебной и производственной практике;
- оценка выполнения контрольных работ по темам МДК
	

	ПК 4.2 0Планировать выполнение работ исполнителями

	- наблюдение и оценка выполнения лабораторных и практических работ;- наблюдение и оценка выполнения работ на учебной и производственной практике
	

	ПК 4.3 Организовывать работу трудового коллектива.

	- наблюдение и оценка выполнения практических работ;
- наблюдение и оценка выполнения работ на учебной и производственной практике;
- оценка выполнения контрольных работ по темам МДК
	

	ПК 4.4 Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями.

	- наблюдение и оценка выполнения лабораторных и практических работ;- наблюдение и оценка выполнения работ на учебной и производственной практике;- оценка выполнения контрольных работ по темам МДК;-
	

	ПК 4.5 Вести утвержденную учетно-отчетную документацию
	наблюдение и оценка выполнения работ на учебной и производственной практике
	

	Условия выполнения для всех вариантов

1. Место (время) выполнения задания: в аудитории
2. Максимальное время выполнения задания: 120 мин
3. Вы можете воспользоваться:
- оборудованием: индивидуальное рабочее место, образцы сортов.
- литературой: интернет ресурсы
- материалами: бланочной документацией, рабочими тетрадями по выполнению практических работ, таблицами, стандартами.



