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Изменившаяся социокультурная ситуация развития нашего общества привела к пересмотру основных подходов к обучению и воспитанию личности. Существенным моментом развития образовательной системы страны, закрепленной в Законе «Об образовании», является ориентация на ее постоянное и непрерывное совершенствование и обновление. 
          Одним из важнейших результатов этой работы явилось создание системы дополнительного образования. Этот вид образования исторически сложился как специфическая часть системы непрерывного образования, обеспечивающая развитие ребёнка в свободное время. Оно,  являясь самоценным и самостоятельным видом образования, ориентировано на свободный выбор ребёнком видов и форм деятельности, формирование его собственных представлений о мире, развитие познавательной мотивации и способностей.
Используя свои материальные и профессиональные возможности, реализуя  задачи дополнительного образования, школы сегодня пытаются разрешить существующее противоречие между необходимостью, с одной стороны, осваивать образовательный стандарт, а с другой — создавать условия для свободного развития личности, что является основой гуманизации образования, провозглашенной в качестве важнейшего принципа реформы образования. Гуманистическая педагогика отличается направленностью на принятие ребенка как личности и индивидуальности, на защиту его права на саморазвитие и самоопределение. Именно  дополнительное образование наиболее полно отвечает этим критериям. Оно по самой своей сути является личностно ориентированным, в отличие от базового образования, продолжающего оставаться предметно ориентированным, направленным на освоение школьного стандарта. Только органичное сочетание в  стенах школ  обоих видов образования может помочь развитию как отдельного ребенка, так и всего образовательного учреждения. Понимание этого — основа преодоления школьными педагогами психологического барьера на пути восприятия дополнительного образования наравне с основным. 
Дополнительное  образование  - одно из самоценных и социально значимых видов образования детей, система дополнительного образования приобретает все большее значение при обучении и воспитании ребенка. Если перед  основным общим образованием стоит задача воспроизводства культуры нации, то перед дополнительным, в соответствии с «Законом об образовании», - развитие потенциала к саморазвитию и  самореализации   каждого человека в этой культуре. Основное   предназначение дополнительного образования  - удовлетворять постоянно изменяющиеся индивидуальные социокультурные и образовательные потребности детей. В науке дополнительное образование детей рассматривается как «особо ценный тип образования», как «зона ближайшего развития образования в России». 
  Успешность решения проблемы самореализации личности ребенка в условиях общеобразовательного учреждения при формировании системы дополнительного образования во многом зависит от уровня  организованности системы. Выделяют  как минимум четыре условных уровня. 
  Первый характеризуется случайным набором кружков, секций, клубов и т.д., работа которых мало сочетается друг с другом и полностью зависит от имеющихся кадровых и материальных возможностей. Второй уровень – более сложный и более развитой. Он отличается определенной внутренней консолидированностью, различной направленностью деятельности. Однако в целом работу не удается построить на единой содержательной основе. Она распадается на отдельные фрагменты из-за отсутствия продуманной программы деятельности и неумения координировать работу педагогов дополнительного образования в едином учебно-воспитательном процессе школы. 
  Третий уровень – развитие дополнительного образования детей как отдельного подразделения школы, когда разнообразные творческие объединения работают на основе единой образовательной программы, а педагоги могут координировать свою деятельность. 
  Четвертый уровень предполагает интеграцию основного и дополнительного образования детей, организационное и содержательное единство основных структур школы. На этом уровне их деятельность строится с учетом основных концептуальных идей, обеспечивающих развитие учреждения в целом. 
Эффективное функционирование системы дополнительного образования  в условиях общеобразовательного учреждения возможно лишь при условии эффективного педагогического управления ею. Под управлением системой дополнительного образования понимается целенаправленная деятельность по обеспечению эффективного функционирования и развития школы, субъектов управления, направленная на саморазвитие личности ((Ю.В.Васильев, Н.С.Дежникова, В.А.Караковский, В.М.Коротов, Л.И.Новикова, М.М.Поташник, В.Д.Семенов, П.В. Худомский, Т.И.Шамова, Р.Х.Шакуров и др.).
	Творчески саморазвивающийся учитель – это личность, у которой на высоком уровне находится стремление к самоактуализации, способность к саморазвитию, самообразованию, самореализации и т.д.
	В процессе своей работы над саморазвитием профессионально значимых личностных качеств педагога В.И.Андреевым предложены следующие принципы творческого саморазвития личности: принципы саморазвития личности, научного познания, информативности, самоуправления, оптимизации, социализации, индивидуализации. Чаще всего они используются в совокупности, выступая в качестве регуляторов процесса саморазвития личности педагога. 
Подготовка педагогов к саморазвитию осуществляется при создании определенных внешних и внутренних условий. Ведущим внешним условием выступает осуществление процесса подготовки к саморазвитию на основе четко разработанной программы, включающей в себя целевой, содержательный, организационно-деятельностный и диагностический компоненты. 
Внутренним условием выступает формирование готовности педагога к саморазвитию:
            - личное отношение к профессии;
          - понимание своих личных ограничений и ресурсов профессиональной деятельности;
- личный опыт жизни в целом, а не профессиональные требования (определяет отношение к вариантам саморазвития);
- особенности индивидуального видения средств деятельности (являются основным содержанием формирования личности специалиста);
- проблемные ситуации, цели и методы профессиональной деятельности;
          - методологические установки и нормы профессионального мышления.
Форм активизации педагогического творчества сейчас достаточно. Частично педагог свободен в выборе технологий, учебных пособий, у него есть  широкие возможности заниматься проектной, исследовательской, инновационной деятельностью. Но все формы доступны только тем, кто способен к нескончаемому самообразованию.  
Одним из важнейших условий творческого саморазвития педагога является формирование у него потребности к самообразованию. Ведь самообразование учителя – это залог его мастерства, профессиональной компетентности. Не секрет, что новая школа сегодня – это по-новому работающий учитель. Особенно актуальным и значимым в нынешнее время становится воспитание личности, ориентированной на самообразование, стремящейся к творческой самореализации в любых видах деятельности. Самообразование педагога будет продуктивным, если реализуется потребность педагога к собственному развитию и саморазвитию, если педагог обладает готовностью к педагогическому творчеству, если при этом осуществляется взаимосвязь личностного и профессионального развития и саморазвития. 
В последнее время школы проводят целенаправленную работу по созданию пространства творческого самовыражения, саморазвития, самосовершенствования личности педагога и личности ученика. (См. Приложение 1.)
     Согласно технологии саморазвивающего обучения Г.К.Селевко деятельность ребенка организуется не только как удовлетворение познавательных потребностей, но и целого ряда других потребностей саморазвития личности: 
· В самоутверждении (самовоспитание, самообразование,  самоопределение, свобода выбора)
· В самовыражении (общение, творчество, самотворчество, поиск, выявление своих способностей и сил)
· В защищенности (самоопределение, профориентация, саморегуляция, коллективная деятельность)
· В самоактуализации (достижение личных и социальных целей, подготовка к адаптации в социуме, социальные пробы).
         Таким образом, целью и средством в педагогическом процессе становится доминанта самосовершенствования личности.
          Работа по творческому саморазвитию призвана изменить статус педагога, повысить его самостоятельность и требует новых моделей повышения квалификации, применения разнообразных  форм работы. 
          Механизмами успешной реализации работы по совершенствованию учителя являются:
· Портфолио учителя
· Лист карьеры учителя
· Банк положительного опыта
· Инновационный банк школы
· Творческие объединения учителей
· Различные формы методической работы
· Оформление в методическом кабинете школы стенда «Творческое саморазвитие и самореализация личности»
В средней школе села Терси вот уже несколько лет ведется целенаправленная работа по созданию пространства творческого самовыражения, саморазвития, самосовершенствования личности педагога и личности ученика. Именно в этом мы видим миссию школы, которая определила модели образования и воспитания: открытие профильных и предпрофильных классов, разработка элективных курсов, организация и проведение коллективных творческих дел, кружки, секции, объединения и т.д.
	Целенаправленная и системная работа по совершенствованию учителя успешно реализуется в рамках школьного проекта «Творческое саморазвитие личности педагога». Основная цель проекта - повышение профессиональной компетентности учителей, создание образовательного пространства, способствующего самоопределению и самореализации учителей и учащихся.
           Пристальное внимание в школе уделяется мониторингу методического и личностного роста каждого учителя. С этой целью специально разработан «Лист карьеры учителя», в котором находит отражение и программа творческого саморазвития, рассчитанная на несколько лет, личные результаты и результаты детей, инновационная деятельность учителя, участие в методической и исследовательской работе школы, района, республики.
 Ведется работа по формированию «Инновационного банка школы». Учителями заполняются карты характеристики инноваций и нововведений в содержании образования или в образовательных технологиях. 
 Существенным фактором творческого саморазвития личности педагога является осведомленность о новых педагогических технологиях. С этой целью все члены педагогического коллектива школы распределены в творческие объединения «Технология саморазвития личности», «Технология разработки элективных курсов»,  «Коллективные способы обучения», «Информационно-коммуникационные технологии». «Технология модульного обучения». Работа в этом направлении, безусловно, стимулирует учителей к применению инновационных педагогических технологий, их внедрению и активному использованию в практике.
Совершенствованию педагогического мастерства, обмену профессиональным опытом способствует организация и проведение  «Школьных методических дней», которые можно считать не менее эффективной формой внутришкольного повышения квалификации учителей. Тематика открытых уроков обширна: «Инновационная деятельность учителя», «Профильное обучение и предпрофильная подготовка учащихся школы» и т.д. 
В работе каждого учителя есть определенные творческие находки, педагогические идеи, от которых зависит успех воспитания и образования. Это опыт, содержащий оригинальность, элемент новизны; опыт, основанный на успешном применении установленных наукой методов и приемов.  Свою педагогическую копилку все учителя школы имеют возможность представить в «Портфолио личных достижений», над пополнением которого работа не прекращается.
Без индивидуальной мысли, без рефлексивного взгляда на собственный труд, без повышения культуры труда немыслима никакая работа педагога. «День творческих проектов», ставший уже традиционным, является этапом школьной научно-практической конференции и проводится у нас ежегодно. Его цель – развитие творческого потенциала, личностного роста и саморазвитие ученика. При этом педагог выступает как организатор формы и условий творческой деятельности, осуществляемой в творческих центрах. Учителями успешно осваиваются проектные технологии, ведется работа по формированию творческого мышления учащихся, создаются условия для саморазвития, самореализации учащихся. А учащиеся в свою очередь вооружаются методами и приемами творческой работы, формируют творческие черты личности, учатся коллективному творчеству, сотрудничеству и т.д.
Возможностям увидеть собственные успехи и профессионально грамотно раскрыть пути их достижения, оценить затруднения в своей  деятельности и работать над их устранением, проявить свой индивидуальный стиль  способствует такая форма методической работы, как школьный «Банк положительного опыта», который насчитывает несколько десятков методических разработок, составленных и успешно апробированных педагогами.
С целью повышения уровня теоретических знаний и умений в области педагогики, совершенствования педагогической культуры учителя, в методическом кабинете школы оформляется стенд   по проблеме «Творческое саморазвитие и самореализация личности педагога». Сменные стенды «Имидж современного педагога», «Ключевые компетенции», «Законы творческого саморазвития личности», «Традиционное и инновационное обучение» и др. позволяют соотнести с содержанием материалов свою практику, строить на их основе практическую работу.
Стимулируют творческую деятельность, повышают профессиональный уровень педагогического коллектива  в нашей школе конкурсы педагогического мастерства: «Лучший классный руководитель года», «Лучший педагог дополнительного образования», конкурс на лучшую электронную презентацию педагогического опыта, лучшую презентацию классного коллектива и некоторые другие. Итогом упорной борьбы является поощрение не только победителей, но и активных участников конкурса, номинантов.           
Таким образом, принцип творческого саморазвития личности становится сегодня одним из приоритетных и системообразующих, открывает новые педагогические стратегии. В наше время  деятельность педагога-профессионала – это непрерывный процесс самообразования и саморазвития.
            У современного педагога, обладающего высоким уровнем профессиональной культуры, сформирована способность строить свою педагогическую лабораторию, вырабатывать и постоянно обогащать свою собственную творческую программу, согретую как ярким умом, так и теплотой любви и уважения к  ученику. Таким образом, современную школу создает учитель творческого типа. Причем под творчеством понимается не только создание нового продукта, новых приемов и методов, техник, но и реализация потенциальных возможностей и способностей учителя, его потребности в саморазвитии и самореализации. Только там с удовольствием учатся, где с удовольствием учат.





































            

