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1. Паспорт Проекта

	Наименование проекта
	Модель взаимодействия школы с социумом:
 перспективы и приоритеты сотрудничества с целью создания единого этнокультурно-образовательного процесса 

	Основания
для разработки
	1. Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. № 1662-р;
2. Стратегия социально-экономического развития Ханты-Мансийского автономного округа-Югры до 2020 года, одобренная распоряжением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 14 ноября 2008  г. № 491-рп;
3. Стратегия развития образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры до 2020 года, утвержденная распоряжением Правительства ХМАО-Югры от 19.02.2010 №  91-рп;
4. Целевая  программа Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Новая школа Югры на 2010-2013 годы», утвержденная постановлением Правительства Ханты-Мансийского  автономного округа- Югры  от   8 июля   2010 года № 160-п;
5. Районная целевая программа «Новая школа Конды на 2010-2013 годы», утвержденная  постановлением администрации Кондинского района от 25 ноября 2010 года № 1615.

	Основная идея проекта 
	Преобразование МБОУ Шугурской СОШ в социокультурный центр, на базе которого будут разрабатываться проекты интеграции наследия народов манси и ханты в современный социально-экономический контекст района, региона как пространство становления личности выпускника – активного преобразователя социальной реальности завтрашнего дня.

	Разработчики
проекта
	Нохова Эмилия Максимовна – директор школы;
Попова Светлана Сергеевна – заместитель директора по учебной работе;
Бринстер Инна Сергеевна- заместитель директора по воспитательной работе

	
Миссия школы 
	Развитие личности обучающегося посредством формирования культурной, ценностно-смысловой, учебно-познавательной и социально-трудовой  ключевых компетентностей в пространстве освоения этнокультурного наследия региона.

	Цель проекта
	Создать  единое этнокультурно-образовательное пространство на базе МБОУ Шугурской СОШ

	Задачи проекта
	· Расширить образовательно-воспитательное пространство школы за счет интеграции с учреждениями культуры, дополнительным образованием, учреждениями профессионального образования, организациями д.Шугур;
· Разработать программы разноуровнего и индивидуального образования учащихся, ориентированные на активное включение детей в жизнедеятельность социума деревни, района, региона;
· Строить образовательный процесс на основе поисковых, исследовательских, творческих методов обучения, самостоятельной работы учащихся; многообразия видов внеурочной работы, способствующих обогащению  социального опыта детей, развитию их интеллектуальных, физических и творческих способностей;
· Выявить культурно-образовательные ресурсы партнеров; 
· Разработать и заключить договора с учреждениями и организациями, изъявившими желание участвовать в работе социокультурного центра; 
· Создать координационный совет как коллегиальный орган управления жизнедеятельностью социокультурного центра; 
· Использовать ресурсы школы для оздоровления состояния социальной среды поселения;
· Разработать и реализовать программы совместных действий по формированию культурно-образовательного пространства;
· Организовать занятость детей и подростков д.Шугур через развитие их социальной  деятельности.

	Cроки и этапы 
реализации проекта
	1. Мотивационно-целевой (2012 – 2013);
2. Практический (2013 -2014);
3. Рефлексивно-обобщающий (2014 – 2015)

	Основные направления изменений
	Основные направления изменений:
· обновление содержания образования, направленного на позитивный эффект интеграции этнокультурного наследия,
· внедрение новых форм организации образовательного процесса;
· разработка, апробация и дальнейшая диссеминация моделей: психолого-педагогического,  здоровьесберегающего сопровождения развития ученика и выпускника школы, профессиональной ориентации школьников.

	Ожидаемый результат
	1. Детальная разработка эффективной психолого-педагогической модели развития личности ученика в едином этнокультурно-образовательном пространстве;
2. Создание среды 
3. Разработка, выпуск (печатный, мультимедийный тираж) и дальнейшая диссеминация системно-дидактического комплекса «Школа – социокультурный центр»;
4. Осознание и развитие представлений обучающихся о роли этнокультурного наследия в формировании собственной идентичности.

	Система менеджмента в организации контроля  выполнения проекта
	Постоянный контроль выполнения Проекта осуществляет Координационный совет. Общественность знакомится с реализацией  проекта  через  сайт школы, ежегодные публичные доклады руководителя о деятельности ОУ. 



Аргументированность разработки инновационного проекта
        Стратегия модернизации образования, одобренная Правительством РФ, ставит для общего образования новые ориентиры в образовательных целях школы: необходимо обновление и развитие образовательного процесса. На сегодняшний день, это реальный путь выживания для школы: привлечение внебюджетных средств для развития школы, повышение статуса образовательного учреждения, воспитание активной гражданской позиции у всех участников образовательного процесса.
         Одним из приоритетных направлений модернизации российского образования является оптимизация сети сельских школ с целью развития образования на селе и создания условий для обеспечения доступности и высокого качества сельского образования. Сегодня, когда воспитательные возможности сельского социума снизились, школа становится средством духовного возрождения села. Поэтому совершенствование ее работы - проблема не только педагогическая. Она связана с экономическими, социальными, политическими, демографическими сферами развития села. Сегодня очевидно, что любая обоснованная и продуманная программа развития сельской школы - это не просто необходимый и целесообразный акт переустройства образования на селе, но прежде всего и преимущественно-объективная потребность и важнейшее условие радикального изменения хозяйственной, социальной и социокультурной жизни в сельской местности. Интеграция сельской школы с другими учреждениями социально-культурного назначения на селе (учреждения культуры, спорта, здравоохранения и т. п.) позволит осуществить комплексный, межотраслевой подход к реформе сельской школы и рационально использовать имеющиеся кадры, финансовые и материальные ресурсы для превращения школы на селе в единый социокультурный центр. Сообщество поселка, окружающего школу нуждается, как и школа, в установлении и развитии взаимовыгодного социального партнерства, сотрудничества и консолидации ресурсов для совместного решения социально-  значимых проблем школы и сообществ. А организация совместных социально – значимых мероприятий не только расширит кругозор участников, но и будет способствовать привитию любви к родному краю, Родине, ответственному поведению, терпимости, взаимопониманию, диалогу культур. 
            Сегодня школа предоставляет широкий спектр образовательных услуг, профессионально осуществляет гражданское воспитание детей и молодёжи, устанавливает партнёрские отношения с каждой семьёй своих учеников, со всеми родителями, которые составляют значительное число членов окружающего сообщества и с социальными партнёрами поселения. Именно поэтому школа становится социально-воспитательным центром в деревне.  Однако изменение социально-экономических условий в стране неизменно влечет за собой изменение социального заказа общества системе образования. Закон РФ «Об образовании» ставит во главу угла функционирование образовательного учреждения, интересы развития конкретной личности. Дети и их родители становятся главными заказчиками в этой сфере, на удовлетворение их потребностей должна быть направлена деятельность всех образовательных учреждений. Это ведет к изменению акцентов в деятельности школы, поиску своего места в современном образовательном пространстве и побуждает администрацию школы рассматривать образовательное пространство микрорайона как систему управления развитием личности. Необходимо создать такое пространство, в котором отдельно взятый ребенок может найти свою нишу, успешно реализовать свои умения и способности. Деятельность школы в режиме социокультурного центра на основе сетевого взаимодействия и интеграции возможностей (кадровых, материально-технических, методических и т.д.) всех учреждений поселения способна разрешить многие серьезные социальные проблемы и задачи.
 	За последние пять лет образовательный процесс в поселке протекал в сложных  условиях экономической нестабильности: падение промышленного и сельскохозяйственного производства, рост безработицы, в т.ч. среди выпускников школы. Следствием экономической нестабильности в селе стал отток выпускников школы из деревни, района, региона. Итоги проведённого анкетирования среди старшеклассников школы и родителей показали, что в целом уровень удовлетворённостью работой педагогического коллектива в целом высок (9 – 11 класс – 91%; родители – 89%), многих удовлетворяет профессионализм учителей (9-11 класс – 92%; родители – 89%). Ниже по сравнению с другими показателями социально-психологический настрой на учёбу в классном коллективе, отношения между учителями и учащимися, полнота раскрытия школой потенциала учащихся (от 78 до 72% соответственно). Но нельзя ещё назвать решённой задачу вовлечения родителей в процесс обучения и воспитания своих детей, не всегда педагоги и родители работают в системе соуправления и сотворчества. Остаётся часть родителей, безразличных к вопросам образования детей, часть родителей, неудовлетворённых качеством образования в сельской школе. Поэтому необходимо повысить эффективность системы мотивации школьников к учёбе, формировать новый тип межличностных отношений в социокультурном пространстве, ориентированный на возрождение традиционных для данной территории уклада жизни и культурных практик.
В основу учебно-воспитательного процесса в МБОУ Шугурской СОШ положена идея природосообразности. Воспитание, обучение и развитие учащихся осуществляется через компетентностный подход (Приложение №1). Содержание образования представлено общеобразовательными программами начального, основного общего, среднего (полного) общего образования, дошкольное образование представлено базисной программой «Программа обучения и воспитания в детском саду» М.А.Васильевой. В августе 2010г МОУ Шугурской СОШ присвоен статус региональной инновационной площадки. Тема нашей экспериментальной деятельности: «Формирование модели предпрофильной подготовки и  профильного обучения школьников в обшеобразовательном учреждении с этнокультурным содержанием образования как фактор готовности их к современной жизни». В результате инновационных проектов, реализуемых на базе нашей школы «Возрождение  культуры и традиционных видов хозяйственной деятельности кондинских манси» и  «Внедрение современных  технологий  на принципах природосообразности в условиях национальной школы» в школе  созданы условия для организации  предпрофильной подготовки и  профильного обучения школьников на технологогическом  профиле.
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Шугурская средняя общеобразовательная школа Кондинского района  является площадкой развития не только детского населения национального поселка, но и центром развития, обогащения взрослого населения. 
Интеграция социума в программу деятельности социокультурного центра.
	Деревня Шугур расположена в удаленной от районного центра местности. В Шугуре проживает 714 человек, из них 69% населения принадлежит к коренным малочисленным народам Севера. Шугурская средняя общеобразовательная школа Кондинского района всегда была центром культурной жизни села. Культурные возможности сельского социума ограничены, поэтому во все времена педагоги старались использовать весь потенциал ближайшего окружения для создания благоприятных условий жизни жителям села, обучающимся и воспитанникам. На протяжении многих лет школа работает в тесном контакте со всеми предприятиями и организациями, службами нашего сельского поселения. На территории деревни Шугур функционируют следующие организации:
· Администрация сельского поселения Шугур;
· ООО «Карымское строительно-коммунальное предприятие»;
· Фельдшерско-акушерский пункт;
· Сельский Дом культуры;
· Сельская библиотека;
· Социальная служба;
· Совет ветеранов с.п. Шугур;
· Отдельный пост по охране п.Шугур КУ ХМАО-Югры (Центроспас «Югория» по Кондинскому району);
· Родовая община «Карым»;
·  ООО «Юконда». 
Основные направления работы:
1. Профилактика дорожно – транспортного травматизма обучающихся;
2. Профилактика вредных привычек и заболеваний;
3. Профилактика наркомании, курения и алкоголизма;
4. Учет и профилактическая работа с семьями, состоящими на учете в различных службах;
5. Организация отдыха детей из малообеспеченных и неблагополучных семей, в т.ч. санаторно – курортного, молодежные трудовые отряды и т.д.;
6. Организация и проведение досугово - познавательных мероприятий.
Совместная работа с организациями с.п. Шугур осуществляется по согласованному в начале учебного года плану, который предусматривает мероприятия по данным направлениям.
Администрация с.п Шугур в лице главы является спонсором при подведении итогов школьного конкурса «Ученик года». Денежная премия является поддержкой для учащихся, добившихся значимых результатов в обучении. 
Сотрудничество с местным фельдшерско-акушерским пунктом заключает в себе такую важную функцию как здоровьесбережение детей. Медицинские работники проводят медицинские осмотры, гигиеническое обучение школьников, работают в профилактическом и оздоровительном направлениях для улучшения здоровья школьников. 
Тесное взаимодействие с сельским Домом культуры способствует развитию творческих способностей обучающихся, навыков публичного выступления. Через совместную работу с Домом культуры школа выходит на население, обучающиеся ближе узнают односельчан, знакомятся с интересными людьми. При СДК действуют кружки: 
· Кружок «Юный вокалист»
· Кружок «Гитарист»
· Танцевальное объединение 
В целях повышения уровня образованности учащихся и их просвещенности, культурного обогащения и формированию общечеловеческих ценностей ОУ сотрудничает с сельской библиотекой. Здесь проводятся обзорные мероприятия. Библиотекарь частый гость в школе. Она выступает на родительских собраниях, других мероприятиях. В каникулярное время на базе библиотеки организуется множество различных мероприятий.  
Основными результатами реализации мероприятий данного плана можно считать:
1. Лечение и трудоустройство родителей из социально опасных семей (пьющие родители).
2. Осуществление социального сопровождения и наставничества в отношении неблагополучных семей.
3. Укрепление связи семья и школа.
4. Сохранение физического и психического здоровья обучающихся.  
Структура взаимодействия школы и социума выглядит следующим образом: 


Родители обучающихся заняты в системе школьного самоуправления. Формами государственно-общественного самоуправления являются: общешкольная конференция, Совет школы, общешкольный родительский комитет, педагогический совет. Председатели классных родительских комитетов образуют общешкольный родительский комитет. Члены ОРК разрабатывают план работы, предусматривающий проведение рейдов, внеклассных мероприятий, социально значимых дел. Общешкольный родительский комитет имеет свой печатный орган – газету «Дружная семейка». 
Удовлетворению социокультурных потребностей обучающихся и их родителей способствует дополнительное образование.
 В школе действует краеведческое объединение «Манси павыл», цель которого: изучение истории края, села. Это объединение тесно сотрудничает с Советом ветеранов. 
С 2008 года школа сотрудничает с районной детско – юношеской спортивной школой олимпийского резерва. Наши ребята занимаются баскетболом. Воспитанники школы принимают участие в районных соревнованиях. По окончании школы выпускники получают свидетельство о присвоении  разряда по баскетболу.
С 2008 года Карымское лесничество и школа – партнёры по сохранению и умножению лесного богатства края. Ребята ежегодно проводят санитарную очистку лесных массивов, сажают саженцы кедрача, сосны, проводят санитарные вырубки.
Пожарная часть д. Шугур – это база для работы «Дружины юных пожарных». Здесь дети не только учатся осторожно обращаться с огнём, но и изучают устройство специализированной техники. В своих рисунках укрощают огонь.	
Как показало проводимое социологическое исследование, МБОУ Шугурская СОШ  является площадкой для развития не только детского населения, но и центром развития, обогащения взрослого населения  (приложение №2- план сотрудничества учреждений).
Сельская школа как воспитательный институт всегда осознавала жизненную потребность в налаживании контактов между школой и селом, по возможности укрепляла эту связь. Практика показала, что установление сотрудничества - процесс многосложный, двусторонний, длительный, зависящий от многих факторов. Главный из них - инициирующая роль школы. Там, где учитываются и используются возможности сельского социума, сотрудничество состоялось и стало нормой взаимодействия школы и села, произошло взаимообогащение друг друга, которое, прежде всего, положительно сказалось на социализации детей. Выпускники нашей школы – в большинстве успешные студенты высших и средних учебных заведений не только Ханты – Мансийска и Тюмени, но и Екатеринбурга, Санкт - Петербурга. 

Характеристика проекта
Проект «Школа – социокультурный центр» представляет собой разнообразие культурных форм жизнедеятельности. Ему присущи определённые черты:
· пространство взаимодействия отдельных людей, социальных групп и организаций в их совместной деятельности;
· пространство сохранения, передачи, изменения культурных норм, знаков, вещей, ценностей; т.е. культуры в её глобальных и локальных формах.
· пространство общения.
Базовые национальные ценности лежат в основе целостного пространства духовно-нравственного развития и воспитания школьников, т. е. уклада школьной жизни, определяющего урочную, внеурочную и внешкольную деятельность обучающихся. Для организации такого пространства и его полноценного функционирования требуются согласованные усилия всех социальных субъектов — участников воспитания: администрации сельского поселения семьи, общественных организаций, включая детско-юношеские движения и организации, учреждений дополнительного образования, культуры и спорта, СМИ. Ведущая, содержательно определяющая роль в создании уклада школьной жизни принадлежит субъектам образовательного процесса. 
      Принципы, на которых будет строиться уклад школьной жизни в «Школе – социокультурном центре»:
· системность (взаимосвязь всех элементов социально – педагогического сопровождения участников образовательного процесса);
· принцип диалога разнообразных культур (умение жить в обществе, где влияние культур накладывается друг на друга);
· интегративности (совокупность форм, действий, мотивов, объединённых по содержанию, ресурсам, направленности);
· активности и самостоятельности (предполагает значительную часть активности учащихся при организации мероприятий, умение ориентироваться в потоке информации);
· гуманизма (признающий ценность личности, его права на свободу, проявления своих способностей, соблюдения принципов равенства);
· нравственного примера педагога, родителей, окружающих;
· практической направленности (предполагающий закрепление знаний, умений и навыков в процессе социально – значимой деятельности);
· преемственности (постепенное прохождение и закрепление, полученных на данном этапе знаний);
· социально-педагогического партнёрства.
Вместе с тем проведенный педагогическим коллективом анализ состояния существующего школьного уклада  показал, что  требуется корректировка деятельности с учетом новых требований ФГОС необходимо: 
· расширить содержание образования за счет включения в образовательные программы модули, элективные курсы по этнокультурной  тематике;
· организовать проектную деятельность учащихся по межкультурной коммуникации:
· разработать  тематику учебных и внеучебных проектов; 
· организовать школьные конференции, фестивали и конкурсы учащихся;
· обеспечить участие в районных, межрегиональных, всероссийских конференциях, фестивалях и конкурсах  учащихся  и педагогов;
· cформировать новые традиции школы, как Школы – социокультурного центра:
· смена в пришкольном лагере «Мы разные, но мы вместе»; 
· совместная деятельность в ДЭОЦ «Няврамыт Павыл»;  
· научно – практическая конференция «Мы дети земли Югорской» (совместные проекты родитель – ученик, социальный партнер – ученик).
· развить коммуникативную  компетентность участников образовательного процесса:
· уметь вырабатывать стратегию, тактику и технику взаимодействия с учащимися, учителями, родителями, социальными партнерами;
· участвовать в совместной деятельности для достижения определенных социально значимых целей.
· сформировать единое информационное пространство, обеспечивающее систему обратной связи участников образовательного процесса и социальных партнеров.
В процессе реализации Программы в рамках деятельности школы предполагается развитие модели адаптивной школы как социокультурного центра сельского поселения, которая всесторонне учитывает сущность, содержание, организацию, а также условия и факторы продуктивного процесса обучения и воспитания, объединенных в выделенных приоритетах:
· личность    участников   образовательного   процесса   (учителя,   ученика,   родителя),   ее самооценка, развитие;
· гуманизм   как   основа  образовательного   процесса,   определяющего   место   человека  в обществе.
Направления деятельности Школы как социокультурного центра:
Направление деятельности школы включает в себя:
· Учёт национальных и культурных традиций семьи, расширение взаимосвязи школы и семьи посредством совместной деятельности.
· Предоставление общего среднего образования (экстернат,индивидуальное обучение), дополнительного образования через занятость учащихся в кружках и секциях,
· Координация  взаимодействия и сотрудничества между учреждениями образования, культуры, спорта, медицины.
· Заключение договоров о  сотрудничестве школы с учреждениями, находящимися в социуме для эффективного функционирования воспитательной системы .
· Формирование любви и бережного отношения к своему селу.
· Проведение педагогических лекторий, консультаций, привлечение родителей к управлению образовательным учреждением.
· Вовлечение родителей в совместную деятельность с учащимися
· Проведение оздоровительных мероприятий,
· Организация спортивных секций, спортивных соревнований вместе с родителями и жителями посёлка.
Модель «Школа – социокультурный центр» реализуется через проекты (приложение №3)
· «Школа этнокультурного наследия»;
· Клуб выходного дня;
· Проект «Круг семьи»;
· Проект «Этнотрадиции здоровьесбережения»;
· Реализация предпрофильной подготовки и профильного обучения в школе. 

Качество условий организации образовательного процесса школы
Школа расположена в здании постройки 2008 года. Поэтажное расположение учебных кабинетов соответствует требованиям санитарной и общей безопасности: первом этаже  находятся кабинеты и учебно-вспомогательные помещения, которыми в основном пользуются ученики начальной школы (4 кабинета начальной школы, кабинет обслуживающего труда – мастерская для мальчиков, спортивный зал). Специализированные кабинеты физики, химии и биологии вместе с соответствующими лаборантскими помещениями находятся в отдельном коридоре второго этажа. На втором этаже также расположены кабинеты математики, русского языка и литературы, истории и ОБЖ, ИЗО и ДПИ, иностранного языка, информатики, библиотека, актовый зал, музей.
Для занятий физкультурой и спортом в школе имеется спортивный зал, волейбольно- баскетбольная спортивная площадка, площадка для мини футбола.
Медицинское обслуживание учеников осуществляется на базе медицинского
кабинета школы (кабинет врача и процедурный кабинет) медицинскими работниками. 
Кабинет имеет лицензию, имеет полный набор необходимого оснащения.
	Для осуществления образовательного процесса школа имеет достаточное информационно-техническое оснащение.
Школа обеспечена учебниками на 100%. Книжный фонд библиотеки состоит из  4124 экземпляров книг.
Это:
-2118 экземпляров художественной литературы, на 1 ученика –19 экземпляров;
-  882 экземпляров методической литературы, на 1 учителя -  34 экземпляра.
Фонд учебников и учебных пособий составляет 1124 экземпляров, что подтверждает 100% обеспечение. 
Для обеспечения учебно-воспитательного процесса школа располагает достаточным перечнем учебно-наглядных пособий и учебного оборудования. Все кабинеты укомплектованы. Приобретены цифровые лаборатории по физике, химии, биологии. 
Учебные кабинеты физики и географии, химии и биологии, технологии, информатики укомплектованы оборудованием в количестве, необходимом для выполнения программ по предмету.
	Для реализации дополнительных образовательных программ используются учебные кабинеты, мастерская, кабинет технологии, актовый зал, музыкальный зал, кабинет информатики и ВТ, кабинет технологии и изобразительного искусства, спортивный зал. Кабинеты имеют необходимое оборудование.  Для организации учебных занятий этнокультурного компонента в школе имеются: снегоходы «Буран», моторные лодки. В школе имеется  автомобиль ГАЗ-322132(2010г.) для перевозки учащихся.
Педагогические условия реализации образовательной политики школы
Педагогический коллектив на 1 сентября 2012 года насчитывает 29 педагогов: 
23- учителя, 6 – воспитателей.
Общие  сведения  о  педагогических  кадрах:
1.по уровню образования (основной состав):
	Всего
	Высшее
	Среднее специальное
	Среднее
	Кандидаты и доктора наук

	Педагоги: 23
	21
	2
	-
	-

	Воспитатели: 6
	1
	5
	-
	-


2. по педагогическому стажу коллектив школы характеризуется  по состоянию на начало  учебного года следующим образом:
	всего
	1-3 года
	4-5 лет
	6-10 лет
	11-15 лет
	16-20 лет
	21-25 лет
	26
 и более

	Педагоги: 23
	-
	1
	2
	3
	4
	7
	6

	Воспитатели: 6
	-
	-
	2
	-
	-
	1
	3


3.по квалификационным категориям:
	Всего
	Высшая квалификационная категория
	I квалификационная категория
	II квалификационная категория

	Заместитель директора 
	-
	4(17)
	-

	Педагоги
	4 (17%)
	6 (26%)
	10 (43)

	Воспитатели
	-
	-
	3 (33%)

	Педагоги дополнительного образования 
	2(8%)
	1(4%)
	1(4%)


В период работы педагогического коллектива в  инновационном режиме по  программе развития школы  «Внедрение  современных  технологий на принципах природосообразности   в условиях национальной школы» повысилась мотивация учителей, учащихся, родителей   к сотворчеству, саморазвитию, самосовершенствованию. 
Количество работников, имеющих отличия:
	Всего
	В том числе

	
	Заслуженный учитель либо др. категории заслуженных
	Отличник просвещения
	Почетный работник образования
	Учитель
 года 
(лауреат)
	Прочие

	 9
	3
	1
	2
	2
	1)Почётная грамота Министерства  просвещения   СССР, РСФСР -6
2)Награды ДО и Н ХМАО –Югры – 6
3)Грант Президента РФ – 2
4)Грант Главы Кондинского района -  2
5)Лауреат премии Кондинского района – 2


Диагностика инновационного потенциала педагогов позволяет говорить о
допустимом и достаточном уровне готовности к освоению новшеств (60% педагогов).

Финансовый  план реализации проекта
	№
	Статьи затрат
	Кол-во
	Цена
	Сумма
	Код экон статьи расходов

	Материально-техническая база

	1
	Стенды для оформления методического кабинета, информационные стенды для родителей, учащихся, учителей
	
2
	
6000,00
	
12000,00
	
310

	2
	Выставочные стенды для Музея школы
	2
	8000,00
	16000,00
	310

	3
	Строительство этнографической избы 7х7
	
	
	300000,00
	344

	
	Всего расходов
	328000,00


	Повышение квалификации


	3
	Авиабилеты Шугур – Ханты – Мансийск 
	4
	3100,00
	12400,00
	222

	4
	Оплата курсовой подготовки
	2
	30000,00
	60000,00
	226

	
	Всего расходов

	72400,00

	Издание научно-методических материалов


	5
	Издание методических рекомендаций 10 наименований 
	50
	150,00
	7500,00
	226

	
	Всего расходов
	7500,00


	
	Итого расходов по программе

	


Организация и контроль за выполнением Проекта.
Координация и контроль за выполнением Проекта, администрация школы оставляет за собой. Управляющий Совет  школы анализирует ход выполнения плана, действий по реализации Проекта и вносит предложения на педагогический совет по его коррекции; осуществляет информационное и методическое обеспечение реализации Проекта; осуществляет   тематический,   текущий,    персональный    и    предупредительный контроль за деятельностью учителей и учащихся. Администрация   школы   ежегодно   подводит   итоги   выполнения   Проекта   на заседании Управляющего  Совета, информацию размещает на сайте школы.




Приложение №1
Участие педагогов в  семинарах, конкурсах с этнокультурным содержанием образования
	Уровень 
	Год 
	ФИО педагога 
	Мероприятие 

	Всероссийский 
	2010
	Вахрушева Валентина Ильинична, учитель родного языка
	победитель Всероссийского конкурса  «Мастер – класс учителей родных языков, включая русский»:

	Региональный 
	2008 
	Вахрушева Валентина Ильинична, учитель родного языка
	2 место в окружном конкурсе «Учитель родного языка и литературы»:

	
	2009
	Вахрушева Валентина Ильинична, учитель родного языка
	1 место в окружном конкурсе «Учитель родного языка и литературы»

	
	2010 
	Попова Светлана Сергеевна, заместитель по учебной работе
	Научно-практическая конференция «Образование как фактор экономического развития региона» в городе Югорске

	
	2011 
	2 место – Шивторова Ирина Семеновна, учитель ИЗО и ДПИ;
3 место – Вахрушева Валентина Ильинична, учитель родного языка
	Конкурс «Лучший урок родного языка и литературы, культуры малочисленных народов Севера»

	Муниципальный 
	2010
	Попова Светлана Сергеевна, заместитель по учебной работе;
Бринстер Инна Сергеевна,
заместитель по воспитательной работе
	Расширенная коллегия управления образования «Духовно-нравственное воспитание детей и подростков. Состояние. Проблемы. Пути решения», доклад «Духовно-нравственное воспитание школьников на основе этнопедагогики»

	
	2011
	Инна  Александровна  Антисумова, учитель биологии, химии, руководитель элективного курса «Зеленая архитектура»;
Попова  Валентина Александровна, учитель истории  и обществознания;  руководитель элективного курса «Азбука рынка»;
Рогачева Ирина Владимировна, мастер производственного обучения руководитель элективного курса «Лесная аптека»
	Районный семинар «Направление деятельности – профильное и предпрофильное  обучение»




Мониторинг участия обучающихся 
в олимпиадах и конкурсах с этнокультурным содержанием образования

1. Всероссийская олимпиада школьников по родному языку и литературе:

	Уровень 
	Год 
	ФИО ученика 
	Результат 

	Муниципальный 
	2010
	Садыкова Н.
	1 место

	
	2011
	Шутко О.
	1 место

	
	2012
	Вахрушев А.
	1 место

	Муниципальный 
	2010
	Садыкова Н.
	4 место

	
	2011
	Шутко О.
	2 место

	
	2012
	Вахрушев А.
	4 место



2. Областная конференция «Зеленая планета»:
· 2010 год: 1 место – Шивторова Т; 2 место – Трофимова О.

3. Окружной конкурс «Благославляю Вас, леса!»:
· 2010 год: 2 место – Шивторова Т., 3 место – Свяжина Г., Кукушкин И., Кутмаров А.

4. Окружной конкурс «Молодежь в объективе»:
· 2010 год – 1 место – Нохова З.

5. Муниципальный этап Всероссийской олимпиады по технологии:
· 2010 год – 3 место – проект «Устройства лова рыбы» (Ригин В);
· 2011 год – 3 место – проект «Изготовление сети» (Шестаков А.).

6. Научно-практическая конференция «Шаг в будущее»:
· Региональный уровень:
· 2009 год – 2 место - «Тамга – знак собственности и принадлежности народов Севера (ханты и манси)» (Кутмаров А.);
· Муниципальный уровень:
· 2009 год -  1 место - «Искусство в защиту птиц» (Образ птицы в искусстве: литературы и ДПИ)  (Шивторова Т);
· 2009 год -  1 место – «Метафора как поэтический образ» (Свяжина Г.);
· 2011 год – участие – «Золотая баба: миф или правда?» (Нертымова А.).


Приложение №2
План сотрудничества учреждений, 
входящих в социокультурный центр
	№
	Мероприятия

	Сроки
	Социальные партнёры

	1. 
	Акция «Поможем детям собраться в школу» (организация и проведение благотворительного сбора вещей, канцелярских принадлежностей, денежных средств для нуждающихся учащихся).
	Август, 
сентябрь
	Администрация, ФАП, 
социальная служба, СОШ

	2. 
	Санитарная очистка лесных массивов от мусора, посадка саженцев сосны.
	Сентябрь, апрель, май
	СОШ, лесничество

	3. 
	Разработка мультимедийного атласа «Летопись семей»
	В течение года 
	СОШ, библиотека, администрация 

	4. 
	Контроль за режимом дня учащихся (в соответствии с Законом ХМАО – Югры № 109 «О мерах по реализации отдельных положений ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ» в ХМАО – Югре»" 
	В течение года
	Администрация, родительская общественность, СОШ

	5. 
	Экскурсии в организации д.Шугур. Встречи со специалистами.
	В течение года 
	Все организации

	6. 
	Организация и проведение Акции «Забота» ко дню пожилых.
	Октябрь 
(в течение месяца)
	СОШ, Совет ветеранов 

	7. 
	Проведение совместных мероприятий в рамках месячника «Я – гражданин России»

	Октябрь
	Администрация, СДК, Лесничество, пожарная часть, СОШ

	8. 
	Организация и проведение соревнований по баскетболу, волейболу среди обучающихся и наставников
	В течение года
	СОШ, РДЮСШ

	9. 
	Проведение месячника правовых знаний 
 « Я и закон»
	Ноябрь
	СОШ, СДК, библиотека, участковый инспектор

	10. 
	Работа по профилактике ДТП (приглашение сотрудников ГИБДД для проведения просветительской и профилактической работы с учащимися)
	Декабрь
	СОШ, участковый инспектор, администрация, родители

	11. 
	Рейды по проверке санитарно - бытовых условий в неблагополучных семьях, условий содержания и воспитания.
	В течение года
	Социальная служба, СОШ, администрация, участковый инспектор, родители, ФАП

	12. 
	Социальные практики обучающихся 10-11 классов на предприятиях, в организациях д.Шугур
	2 полугодие учебного года
	Все организации

	13. 
	1.Организация поездок на мероприятия «Елка Главы района», «Елка Губернатора» для детей из семей, социально незащищенных  категорий.
2.Организация зимних каникул
	Январь
	Администрация, СОШ, социальная служба, ФАП

	14. 
	Обряд невождения «Праздник первой рыбы»

	Январь 
	СОШ, администрация

	15. 
	Интернет – консультации по правам и обязанностям школьников.
	февраль
	СОШ, библиотека

	16. 
	Соревнования по национальным видам спорта 
	Март 
	Администрация, школа, РДЮСШ

	17. 
	Организация работы с детьми «группы риска»  на базе сельской библиотеки.
	В течение года
	СОШ, родители, библиотека

	18. 
	Просветительская работа по профилактике употребления алкогольных, психотропных, наркотических веществ.
	В течение года
	СОШ, библиотека, ФАП

	19. 
	Организация и проведение спортивных, интеллектуальных, познавательных мероприятий для детей и подростков во внеурочное время, как средство профилактики безнадзорности, правонарушений и т.д.
	В течение года
	СДК, СОШ, РДЮСШ

	20. 
	Организация и проведение национального праздника «День вороны»
	Апрель 
	СДК, школа, администрация, библиотека

	21. 
	Мероприятия по предупреждению детского дорожного травматизма «Осторожно - дети!»
	Апрель
(в течение года)
	СОШ, лесничество, пожарная часть

	22. 
	«Вахта памяти» (месячник, посв. Дню Победы)
	Май
	Школа, СДК

	23. 
	Профилактическая работа по осторожному обращению с огнём дома, в лесу.
	Май
	СОШ, лесничество, пожарная часть


	24. 
	1.Организация летнего отдыха детей из неблагополучных и малообеспеченных семей и трудозанятости подростков ВШУ в летний период.
2.Операция «Внимание, дети!»  - проведение инструктажей, изготовление памяток о безопасности детей в летний период.
	Май
	Администрация, СОШ, ФАП, пожарная часть, родители, 

	25. 
	1.Организация и проведение трудовых десантов (помощь ветеранам) 
2.Организация МТО.
	Май
	Администрация, СОШ, социальная служба

	26. 
	Поход в ДЭОЦ в рамках реализации проекта «Этнотрадиции здоровьесбережения»
	Июнь 
	СОШ, родители, ФАП

	27. 
	Праздник Витхона
	Июль 
	СОШ, администрация, СДК




Приложение №3
1. Проект «Школа этнокультурного наследия» охватывает дошкольное, начальное, основное и среднее образование:
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Кол-во участников

	1
	Внедрение этнокультурного компонента в учебный план школы:
· Родной язык и литература
	
31

	
	· Интегрированный курс «Мы-дети природы»
	39

	
	· История ХМАО-Югры
	10

	
	· География и экология ХМАО
	21

	2
	Организация работы в творческих объединениях:
· Краеведческое объединение «Манси павыл» («Мансийская деревня»
	
20

	
	· Творческое объединения «Манси латын» («Мансийский язык»
	20

	
	· Танцевальный кружок «Шугуряночка»
	30

	
	· Творческое объединение декоративно-прикладного искусства «Искусство: северный дизайн»
	15

	
	· Творческое объединение декоративно-прикладного искусства «Бисеринка»
	14

	
	· Театр этномоды «Найсамкве»
	20

	
	· Творческое объединение «Резьба по дереву. Береста»
	20

	
	· Национальные виды спорта
	30

	
	· Фольклорный ансамбль « Северное сияние»
	35

	3
	Организация работы детского этно-оздоровительного центра «Няврамыт павыл» («Детская деревня»). Цель - организация  всесторонне развивающего  отдыха,  направленного  на  реализацию творческих интересов и способностей детей и подростков, основанных на   культурных, духовных и трудовых  традициях своего народа, с целью формирования разносторонне развитой, физически здоровой личности в условиях   естественной природной  среды. 
	155

	4
	Создание этнографической избы с отделами: 
· Вышивка кондинских манси;
· Мансийский фольклор;
· Кухня народов Севера;
· Резьба из бересты;
· Игрушки народов Севера;
· Предметы быта;
· Орудия лова и охоты.
	155

	5
	Организация работы региональной инновационной площадки «Формирование модели предпрофильной подготовки и  профильного обучения школьников в общеобразовательном учреждении с этнокультурным содержанием образования как фактор готовности их к современной жизни».
	70





Основные направления изменений в результате реализации Проекта:
· обновление содержания образования, направленного на позитивный эффект интеграции этнокультурного наследия,
· внедрение новых форм организации образовательного процесса;
· разработка, апробация и дальнейшая диссеминация моделей: психолого-дидактического сопровождения развития ученика и выпускника школы, социально-психологической службы школы, профессиональной ориентации школьников.

  Механизм реализации:
	
	Дошкольное образование
	Начальное образование
	Основное образование
	Среднее образование

	Цель
	Создание условий для развития этнической и культурной грамотности, формирования этнокультурной осведомлённости в дошкольном и младшем школьном возрасте.

	1. Формирование и учебно-исследовательская деятельность сети детско-взрослых проектных групп.
2. Формирование научно-методического изучения и интеграции этнокультурного наследия в образовательный процесс.

	Направления
	1. Соотнесение «Концепции дошкольного образования как ступени системы общего образования» с реалиями этнокультурного направления развития МБОУ Шугурской СОШ, что необходимо для разработки психолого-педагогической модели развития ребенка на этапе дошкольного детства.
2. Исследовательская деятельность педагогической проектной группы: изучение истории местных традиционных праздников, сказаний и других материалов фольклора как одного из факторов повышения интереса детей дошкольного возраста к предстоящему обучению.
	1. Организация деятельности детско-взрослых проектных групп.
2. Организация деятельности научно-методического сотрудничества управленцев, педагогов школы, научных консультантов  и заинтересованной общественности района, региона


	Ожидаемые результаты
	1. Создание благоприятной социально-культурной среды для детей дошкольного возраста.
2. Оформление базы музыкальных, художественных, прикладных традиционно-культурных материалов.
3. Формирование дидактического комплекса игровых технологий, основанных на материале местного этнокультурного наследия, для образования и воспитания детей дошкольного возраста.
4. Построение психолого-педагогической модели о развития ребенка на этапе дошкольного детства в контексте форм и технологий этнокультурного воспитания МБОУ Шугурской  СОШ.
5. Разработка программ подпроектов дошкольного детства, связанных с традиционным творчеством, музыкой, живописью, словотворчеством.
6. Представление проекта и подпроектов общественности и создание рабочих групп из детей и взрослых для реализации проектов.
7. Формирование этнокультурной грамотности и осведомлённости на уровне, нормальном для ребёнка дошкольного и младшего школьного возраста
	1. Наличие у детей диагностируемых знаний о своей этнокультурной принадлежности.
2. Осознание учащимися и развитие у них представлений о роли этнокультурного наследия в формировании собственной идентичности.
3. Разработка, выпуск (печатный, мультимедийный тираж) и дальнейшая диссеминация системно-дидактического комплекса «Школа как социокультурынй центр» (программы, методики, статьи, работы учащихся, архивы и т.д.).
4. Проведение научных исследований и учебно-исследовательских проектов, оформление и представление результатов на районных, областных и федеральных конкурсах, а также публикация в различных сборниках.
5. Разработка методики выявления и матрицы диагностики инновационного, социального, образовательного и др. потенциалов (эффектов) этнокультурного наследия




2.Клуб выходного дня.
Клуб выходного дня создается в целях широкого привлечения учащихся, учителей, работников сельского дома Культуры, фельдшерско-акушерского пункта, сельской библиотеки, родителей, населения к регулярным занятиям физической культурой и спортом (с учетом интересов каждого члена), пропаганды здорового образа жизни, организации активного отдыха и досуга, повышения уровня физического совершенствования, укреплению отношений между родителями и детьми, учителями и учащимися.
Основными задачами Клуба выходного дня являются:
· Активное содействие физическому и духовному воспитанию школьников, 
внедрению физической культуры и спорта в повседневную жизнь;
· Организация работы по укреплению здоровья; 
· Проведение физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий; 
· Активная пропаганда физической культуры, спорта и здорового образа 
жизни; 
· Профилактика наркомании, алкоголизма, табакокурения и других пагубных явлений; 
· Противодействие правонарушениям;
· Развитие творческих способностей учащихся через  реализацию воспитательных программ школы;
·  Профилактика бродяжничества среди детей из социально-опасных семей;
· Вовлечение учащихся, оказавшихся в трудно жизненной ситуации в общественную жизнь школы и посёлка;
· Укрепление культурных традиций на территории посёлка;
· Возрождение семейных ценностей и традиций, укрепление связей между поколениями.
3. Проект «Круг семьи»
Актуальность проекта: В интеграции этнокультурного наследия, в выявлении его потенциалов и эффектов в современном социальном контексте фундаментальное значение имеет включение в образовательное пространство семейной среды. Именно родовое (семейное) знание формировало основу этнокультурной идентичности как личности, так и социальной группы..
Цель проекта: Развитие и устойчивая деятельность семейно-педагогических инициатив в проектной форме социально-педагогического сотрудничества.
Направления. Интеграция родового (семейного) традиционно-культурного знания в образовательное пространство происходит в следующих основных направлениях:
- учебно-исследовательская проектная деятельность;
- музейная педагогика;
- интерактивная система праздников и конкурсов;
- визуальное компьютерное архивация и моделирование
Ожидаемые результаты:
1. Организация поисковой деятельности семейных проектных групп, их участие в экспедиционных проектах.
2. Организация и проведение традиционно-культурных – календарных и семейных – праздников, конкурсов.
3. Разработка мультимедийного атласа «Летопись семей» (на диске и на сайте школы).
4. Развитие (силами семейных групп) школьного музея, его оформление в визуально-виртуальное интерактивное пространство этнокультурного родового наследия Югорской  земли.
5. Постоянно действующая выставка работ учащихся и членов их семей (в школьном музее и в виртуальном формате на сайте школы).
4. Проект «Этнотрадиции здоровьесбережения»
Актуальность проекта: Преодоление нездоровья детей и успешное их обучение и воспитание возможно, если:
- на основе экспериментальных наблюдений будут созданы оптимальные методики и рекомендации осуществления учебно – воспитательной деятельности, предупреждающей неврозы и сопутствующие им заболевания;
- будут выявлены все психологические, интеллектуальные и физиологические возможности ребенка для устранения отклонений в его поведения;
- с детьми и взрослыми квалифицированными психологами будут проводиться занятия, ориентированные на выработку умения жить с радостью;
- если педагоги и родители будут владеть методикой профилактики нарушений здоровья у детей, основанной на научных знаниях и народных традициях;
- будет осуществляться взаимодействие всех воспитательных сил по сохранению здоровья подрастающего поколения, учитывая все его аспекты: социальное, физическое, нравственное, психологическое. 
Цель проекта: Создание  условий для оздоровления детского и взрослого коллектива школы. 
Направления:
· Сбор информации об этнотрадициях, этномедицине. 
· Введение в образовательную практику этнических традиций здоровьесбережения.
· Взаимодействие научной и народной медицины как способ оздоровления детского и    взрослого коллектива.
 Ожидаемые результаты:
· Создание коллектива единомышленников на организационном этапе реализации проекта;
· Составление банка данных о состоянии здоровья учащихся, факторов, влияющих на это состояние, и поиск народных способов нейтрализации негативных факторов;
· Разработка, выпуск (печатный, мультимедийный тираж) и дальнейшая диссеминация народных рецептов;
· Проведение научных исследований и учебно-исследовательских проектов, оформление и представление результатов на районных, региональных и федеральных конкурсах, а также публикация в различных сборниках;
· Улучшение состояния здоровья участников образовательного процесса. 
5. Реализация предпрофильной подготовки и профильного обучения в школе. 
В августе 2010г муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению Шугурской средней общеобразовательной школе Кондинского района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  присвоен статус региональной инновационной площадки «Формирование модели предпрофильной подготовки и  профильного обучения школьников в общеобразовательном учреждении с этнокультурным содержанием образования как фактор готовности их к современной жизни». 
Модель предпрофильной подготовки и профильного обучения является программно – целевой. Основным принципом построения модели является перспективность — учет перспектив развития образования врегионе и перспектив социально-экономического развития региона. 
	Согласно Концепции профильного обучения в школе должны быть созданы все условия для индивидуальной образовательной активности каждого учащегося в процессе становления его способностей к самоопределению, самоорганизации, осмыслению своих образовательных перспектив. Эти условия включают и этнокультурное содержание учебного процесса, которое обеспечивается за счет изучения предметов, элективных курсов, отражающих традиционные виды трудовой деятельности коренных народов Югры.
Перспективы реализации программы:
1. Развитие малого бизнеса на территории сельского поселения (например, «Сувенирная продукция», «Рыбодобыча», «Швейное дело»);
1. Возрождение и развитие зверосовхоза «Карымский» (специальности: охотовед, рыбак, зоотехник, ветеринар, зверовод);
1. Уменьшится количество безработных граждан;
1. Уменьшится отток выпускников ОУ (молодежи) с территории сельского поселения, района, округа.
	Модель МБОУ Шугурской СОШ содержит следующие факторы этнокультурного содержания: 
1. Фактор этнокультурной среды преобразует отношение личности к ценностям образовательной и этнопедагогической культуры народов ханты и манси. 
1. Фактор регионально-образовательной среды определяет в ХМАО-Югре стратегию и политику развития этнокультурного и образовательного блока в тесной взаимосвязи, включение в образовательные программы компонента,  содержание которого наполнено средствами уникальной, своеобразной и самобытной культуры коренных народов. 
1. Фактор этнокультурной направленности личности выражает наличие у педагога  совокупности объективных представлений и знаний о национальной культуре, способствующих эффективному межэтническому взаимодействию, и представляет собой необходимый уровень сформированности его этнопрофессиональных знаний, умений и навыков, развития личностных качеств и способностей, позволяющих успешно осуществлять этнопедагогическую деятельность в соответствии с национальными особенностями и культурными потребностями учащихся. 
В учебный план школы за счет компонента образовательного учреждения в 5 – 11 классах  введены элективные курсы:  
5 класс (мальчики) – элективный курс «Основы рыбоводства» (1 час). Обучающиеся знакомятся с видами рыб, их миграцией. 
5 класс (девочки): 
1. Элективный курс «Дары Миснэ» в рамках программы «Искусство: северный дизайн» (0,5 ч). Девочки учатся выполнять простейшие композиции  северного дизайна из цветов, из листьев в виде мозаики; создают индивидуальные проекты учебно – производственной деятельности. 
2. Элективный курс «Сувенир «Игольница» в рамках программы «Вышивка бисером и шерстяной нитью» (0,5ч). Цель – ознакомление с орнаментами кондинских манси, изготовление игольницы традиционным видом нашивания бисера. 
6 класс (мальчики) – элективный курс «Основы рыболовства» (1 час). Цели -  ознакомление с различными способами добычи рыбы практикующимися населением Кондинского района, деревни Шугур; ознакомление с видами древесины; изготовление простых орудий лова рыбы. 
6 класс (девочки):
1. Элективный курс «Мастерская Комполэна» в рамках программы «Искусство: северный дизайн» (0,5ч). Обучающиеся выполняют композиции северного дизайна, создавая их из соломки и кожи рыб. 
2.  Элективный курс «Налобная полоска Восточной группы манси» в рамках программы «Вышивка бисером и шерстяной нитью» (0,5ч). Цель – изготовление налобной полоски традиционным видом бисероплетения. 
7 класс (мальчики)  – элективный курс «Изготовление орудий лова, рыболовство» (1 час).  Обучающиеся приобретают навыки по изготовлению инструмента, применяемого для лова рыбы и обслуживания устройств для лова; по установке сети, невождению.  
7 класс (девочки):
1. Элективный курс «Северная береста» в рамках программы «Искусство: северный дизайн» (0,5ч). В результате обучения данному курсу девочки приобретают следующие знания: снимать и различать  бересту, ее качества, в какое время года она снята; подбирать бересту для композиции и составить целостный образ картины; уметь выполнять простейшие композиции  северного дизайна,  создавая их из  бересты; процарапывать на бересте орнаменты народов Севера; создавать индивидуальный проект учебно – производственной деятельности. 
2. Элективный курс «Картина по сказкам  Северных народов» в рамках программы «Вышивка бисером и шерстяной нитью» (0,5ч). 
8 класс (мальчики)  – элективный курс «Основы охотоведения».  Цель -  ознакомление с охотоведением; развитие способностей к наблюдению, анализу в процессе изготовления, установки ловушек.  
8 класс (девочки) - элективный курс «Сувенир - картина  «Мы живем на земле Югорской» в рамках программы «Вышивка бисером и шерстяной нитью» (0,5ч). 
8 класс - элективный курс «Путешествие в мир растений Кондинского района» (0,5ч). При ознакомлении с флорой окрестности обучающиеся углубляют и расширяют свои знания по систематике растений, вовлекаются в активную практическую деятельность по изучению природы Кондинского района. 
9 класс (мальчики) – элективный курс «Изготовление орудий лова на боровую, водоплавающую дичь и мелкого пушного зверя» (0,5 ч). 
9 класс (девочки) - элективный курс «Югорский сувенир»  в рамках программы «Искусство: северный дизайн» (0,5ч). По итогам изучения данного курса учащиеся должны уметь  работать с пером и щучьей кожей и выполнять сувенирные изделия из них. 
10 класс – «Традиционные и современные плавсредства, используемые в рыболовстве и охоте». Цель – формирование навыков езды на обласе, моторной лодке; приобретение навыков по ремонту вследствие изучения устройства лодочных моторов «Вихрь», «Ветерок». 
11 класс (мальчики) – элективный курс «Эксплуатация, обслуживание снегохода «Буран». 
            11 класс (девочки) – элективный курс «Изготовление костюма – платье Восточной группы манси».
	Таким образом, организация предпрофильной подготовки и профильного обучения в МБОУ Шугурской СОШ имеет следующие функции:
· развивает интерес обучающихся  к национальному искусству, его традициям и наследию;
· формирует представление о национальном мастере как творческой личности, духовно связанной с культурой и природой родного края;
· нацелена на развитие школьников, на формирование их профессиональных устремлений;
· имеет деятельностный, продуктивный характер;
· обеспечивает интеграцию образовательного процесса с реальной действительностью, социумом;
· обеспечивает индивидуализацию и дифференциацию образования;
· ориентирована, как на потребности личности, так и на потребности рынка труда в поселке, районе, регионе.
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