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I. Информационная карта
	Название лагеря
	Лагерь с дневным пребыванием детей «Сириус»

	Полное наименование Программы
	Программа лагеря с дневным пребыванием детей «Югра многоликая»

	Сроки реализации программы
	2015год

	Учреждение - заявитель
	МБОУ «СОШ №3»

	Юридический адрес учреждения
(Место реализации программы)
	628624, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ, г.Нижневартовск, ул. Мира, 76 Б, тел. 459581 

	Электронный адрес
	nv-mbou-sosh3@mail.ru

	Руководитель Программы
	Старкова Надежда Павловна, директор МБОУ «СОШ №3»

	Авторы-составители Программы
	Мартынова Лариса Викторовна, заместитель директора по воспитательной работе 
Кашникова Т.А., учитель английского языка, начальник лагеря

	Учредители Программы
	Администрация МБОУ «СОШ №3»

	Вид Программы
	Авторская

Комплексно-целевая

	Цель программы 
Создание благоприятных условий для организации досуга воспитанников в каникулярный период посредством формирования культуры межнационального общения.
	Формирование у воспитанников культуры межнационального общения через включение в этнокультурную деятельность.


	Задачи программы
	1. Скоординировать деятельность педагогов и родителей в организации досуга, занятости, в профилактической работе по предупреждению безнадзорности и гармонизации межэтнических отношений среди несовершеннолетних.

2. Способствовать социализации воспитанников лагеря среди сверстников.

3. Содействовать развитию творческих способностей детей и формированию личности с активной гражданской позицией.

	География участников
	Обучающиеся общеобразовательных учреждений г.Нижневартовска

	Количество участников
	Весна – 75 Лето – 150 Осень - 75

	Законодательная база для разработки Программы

	Федеральный уровень
	- Конституция РФ;

- Федеральный закон от 24.07.1998 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (с изменениями);

- Федеральный закон от 24.06.1999 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» (с изменениями);

- Приказ Министерства образования РФ от 13.07.2001 2688 «Об утверждении порядка проведения смен профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха»;

- СанПиН 2.4.4.2599-10 «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул» (постановление Главного санитарного врача РФ от 19.04.2010 №25);
- Национальный стандарт РФ ГОСТ Р 52887-2007 "Услуги детям в учреждениях отдыха и оздоровления" (утв. и введен в действие приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 27 декабря 2007 г. N 565-ст);
- Федерального Закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";

- Письмо Минобрнауки РФ от 14.04.2011 N МД-463/06 "О рекомендациях по организации детского оздоровительного отдыха";

- Приказ Минобрнауки России № 1008 от 29.08.2013 года «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам».

	Окружной уровень

	- Закон Ханты-Мансийского автономного округа Югры от 30.12.2009 250-оз «Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре» (с изменениями);
- Закон ХМАО - Югры от 30.09.2013 N 91-оз
"О внесении изменений в Закон Ханты-Мансийского автономного округа - Югры "Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре"
(принят Думой Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 27.09.2013)
- Постановление Правительства Ханты-Мансийского АО - Югры от 9 октября 2010 г. N 247-п "О целевой программе Ханты-Мансийского автономного округа - Югры "Дети Югры" на 2011-2015 годы" (с изменениями)

	Муниципальный уровень
	 - Постановление администрации города от 13.05.2010 576 «Об организации отдыха и оздоровления детей в каникулярный период на территории города Нижневартовска»; 

 - Распоряжение администрации города от 31.05.2012 862-р «Об утверждении основных мероприятий по организации отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков и молодёжи в каникулярный период 2012 - 2014 года на территории города Нижневартовска»

	Школьный уровень
	- Положение о лагере с дневным пребыванием детей;
- Положение об организации каникулярного отдыха;
- Правила внутреннего распорядка.

	Основные направления Программы
	Социально-педагогическое.
История и Культура!
Природа и Экология!

Игры и Традиции! 

	Критерии отслеживания результатов реализации программы
	· динамика состояния здоровья детей;

· динамика эмоционального состояния и настроения каждого ребенка в отряде и отряда в целом;

· количество правонарушений и происшествий на национальной почве с участием детей;

· уровень активности каждого ребенка в отряде и отряда в целом;

· динамика сплоченности детей в отряде;

· уровень знаний культуры разных народов этнических групп, проживающих на территории Югры;
· динамика результатов межнационального общения;

· уровень удовлетворенности воспитанников от участия в программе;
· результаты диагностики толерантного поведения;
· уровень профессиональной компетентности педагогического коллектива. 

	Предполагаемые результаты Программы
	1. Совместная деятельность родителей и педагогов будет способствовать занятости детей в летнее время, сузит сферу противоправных действий со стороны несовершеннолетних, повысит уровень гармонизации межэтнических отношений среди несовершеннолетних.
2. Реализация данной программы позволит сформировать позитивные межличностные отношения и повысит мотивацию социальной деятельности и личностных достижений.

3. Организованная система мероприятий в лагере с дневным пребыванием детей будет содействовать развитию творческих способностей детей и формированию личности с активной гражданской позицией.

	Организация контроля за реализацией Программы
	Контроль осуществляется на основе мониторинга администрацией школы, начальника лагеря, анкетирования воспитанников и их родителей, фото-отчета смены.

	Необходимая сумма средств для реализации программы
	1 305 900 рублей

(в т.ч. питание детей 1 076 400 рублей)


II. Пояснительная записка

Каникулярное время – наиболее благоприятная пора развития самых разнообразных творческих и физических сил юной личности.



Каникулы представляют прекрасную возможность для организации увлекательного, физически и творчески развивающего отдыха школьников. Еще римский сенат объявлял дни отдыха когда ярчайшая звезда ночного неба «Сириус» появлялась на утреннем небосводе, отсюда и произошло слово «каникулы» и неслучайный выбор названия лагерю с дневным пребыванием детей на базе МБОУ «СОШ№3».
Организация оздоровительного отдыха, занятости детей и подростков в каникулярный период - одна из основных задач социальной политики г.Нижневартовска. Это объясняется существующими проблемами в здоровье детей, проживающих в условиях северного региона, потребностью семьи и государства иметь здоровое и сильное подрастающее поколение, желанием самих детей иметь возможность заниматься саморазвитием, творчеством, в данных сферах деятельности.

Государство прямо заинтересовано в сокращении детской преступности. Занятость организованным отдыхом как можно больше детей и подростков можно в настоящий период только с участием школ (использование материальной базы школ, кадров). Поэтому необходимость организации каникулярного отдыха детей в условиях школы становится более актуальной. 

Лагерь с дневным пребыванием детей рассматривается не только как временное место нахождения ребенка, где он приобретает те или иные навыки и знания, но и как сфера бытия, позволяющая раскрыться всем его скрытым потенциальным возможностям. Отличительными чертами такого отдыха являются доступность для детей из социально-незащищенных слоев населения, отдыхая, дети не теряют связи с семьями.

 Каникулы – период, благоприятный для интенсивного обмена духовными и эмоциональными ценностями, личностными интересами. Это период свободного общения детей, удовлетворения каждым из них собственных интересов, приобретения новых в сферах, ранее для них недоступных. 
Поликультурная особенность территории Югры обязывает придерживается правил гармонизации межэтнических отношений. Для этого мы предлагаем программу организации каникулярного отдыха «Югра многоликая», направленную на формирование культуры межнационального общения.
Данная программа предусматривает реализацию мероприятий, направленных на организацию жизнедеятельности детей от 7 до 15 лет (включительно), для духовного и физического развития детей и подростков, организации их разумного отдыха, досуга, оздоровления и общественно полезного труда, на профилактику правонарушений и безнадзорности среди детей и подростков, на их успешную социализацию.

Педагогический проект предполагает использование таких методов работы, которые помогут детям быть в условиях комфортных, для развития личностных качеств, снятия психологического дискомфорта, выбора адекватных способов оптимальной адаптации в обществе: стимулирование деятельности и поведения; включение личности в коллективную деятельность, формирование социальной перспективы, осуществление педагогической коррекции.
Детский лагерь обеспечивает выполнение функций, определенных нормативными документами: оздоровление, рациональная организация досуга детей и подростков. Характерной особенностью жизнедеятельности пришкольного лагеря является индивидуальный подход к каждому ребенку, организация его деятельности с учетом возможностей, способностей, интересов.
Реализация цели и задач смен осуществляется по программе “Югра многоликая” в форме игры – путешествия. Целью путешествия является поиск клада, который по древнему преданию был спрятан много веков назад. 

Из воспитанников лагеря формируются «туристические отряды», которые имеют общую карту маршрута на определённый период работы лагеря. 

	период
	маршрут

	Весна 2015
	В гостях у Коренных Народов Севера

	Лето 2015

1 смена
	В гостях у Народов Северного Кавказа

В гостях у Славянских Народов

В гостях у Татарского Народа

	Лето 2015

2 смена
	В гостях у Народов Средней Азии

В гостях у Народов Закавказья

В гостях у Башкирского Народа

	Осень 2015
	В гостях у Народов Восточной Азии


На каждой карте отражены основные маршрутные остановки – станции (мероприятия) и «главная» остановка на каждом отрезке маршрута – Дом:

· Музыкальная поляна (песни и танцы народов)

· Привал народных умельцев (национальное рукоделие)

· Тропа Испытаний (спортивные и подвижные игры народов)

· Литературная гостиная (литературное творчество)

· Дом (Коренных Народов Севера, Народов Северного Кавказа и т.д), (в котором проводится Фестиваль - праздники, обычаи и традиции народов) 

На каждой станции туристический отряд выполняет задания и получает часть Древней карты, на которой указано место клада. Дети и взрослые будут сталкиваться с различными препятствиями, станут участниками конкурсов, состязаний, викторин и испытаний. Таким образом, к концу маршрута Древняя карта собирается полностью, воспитанники находят клад (символ мира и дружбы разных народов).

В ходе смен ребята снимают фильм о жизни и деятельности лагеря. Финал смен – это Большой Фестиваль Дружбы Народов с просмотром фильма и фотопрезентаций, выполненных воспитанниками. 
В каждом отряде воспитанники занимают свою позицию в самоуправлении: режиссер, сценарист, художник, фотограф, корреспондент, звуко-, видео-оператор, и др.
Жизнедеятельностью лагеря руководит выборный орган — Туристический Совет, в состав которого входят лидеры отрядов, воспитатели и вожатые. Туристический Совет собирается ежедневно. Его возглавляет педагог-организатор. 

Игра продолжается на протяжении всех смен, причем в каждый из периодов она имеет свои особенности.

В организационный период происходит запуск игры: объяснение ее сути, комплектование отрядов, выбор органов самоуправления.

В основной период развивается сюжет игры — движение по маршруту - территории Югры, которое идет по следующему сценарию:

♦ «движение» по маршруту по территории Югры и знакомство с культурой и бытом разных народов, проживающих на Югорской земле (соревнования, конкурсы, виктори​ны, занятия и т.д.);

♦ подведение итогов каждого этапа, награждение;

♦ подготовка к дальнейшему движению по маршруту.

В итоговый период подводятся итоги игры, анализируется участие в ней каждого участника, происходит награждение орга​низаторов и активных участников.

Поддержанию интереса к игре способствует игровой материал, изготовление костюмов, оформление.

Для всех отрядов работает библиотека, спортивная площадка, кружки дополнительного образования. 
Система стимулирования успешности и личностного роста:
У каждого отряда есть своё название и девиз, свой отрядный уголок, в котором собирается из кусочков Древняя карта, отражаются отрядные дела, поздравления, достижения. Детский отряд получает награды за активное участие в жизни лагеря (грамоты, дипломы, призы). 

Каждый ребенок получает личную карточку с изображением ребенка, бегущего навстречу солнцу («стремление к поставленной цели»), на которой пишет свое имя.

[image: image6.wmf] 

 

 

 

И

мя 

ребенка

 


На карточке изображены кружочки (в количестве дней смены), которые каждому ребенку предстоит раскрасить в ходе смены в разные цвета, оценив свою активность и эмоциональное состояние. Самооценка и закрашивание кружочков на карточках происходит на отрядном «огоньке», где проводятся беседы с ребятами об общечеловеческих ценностях, которые необходимы любому человеку для достижения успеха в жизни. 

Таким образом, происходит отказ от привычного для ребенка внешнего оценивания и контроля, ребенок учиться самооценке и коррекции своих действий и поступков. 

Каждый сам преодолевает свои трудности и исправляет ошибки, фиксирует свой успех по итогам конкретного дня. 
III. Цель, задачи и предполагаемые результаты

Цель:
Формирование у воспитанников культуры межнационального общения через включение в этнокультурную деятельность.
Воспитательные задачи смены:

1. Скоординировать деятельность педагогов и родителей в организации досуга, занятости, в профилактической работе по предупреждению безнадзорности и гармонизации межэтнических отношений среди несовершеннолетних.

2. Способствовать социализации воспитанников лагеря среди сверстников.

3. Содействовать развитию творческих способностей детей и формированию личности с активной гражданской позицией.

Ожидаемые результаты:

1. Совместная деятельность педагогов и родителей будет способствовать занятости детей в летнее время, сузит сферу противоправных действий со стороны несовершеннолетних, повысит уровень гармонизации межэтнических отношений среди несовершеннолетних.
2. Реализация данной программы позволит сформировать позитивные межличностные отношения и повысит мотивацию социальной деятельности и личностных достижений.

3. Организованная система мероприятий в лагере с дневным пребыванием детей будет содействовать развитию творческих способностей детей и формированию личности с активной гражданской позицией.

IV. Механизм реализации программы
Реализация целей и задач смены состоит в организации сюжетно-ролевой игры в форме путешествия. Целью которого является поиск клада. 
Участниками игры становятся все члены «туристических отрядов».
Игра продолжается в течение 21 дня – летом (1 и 2 смена) или 5 дней – весной и осенью. Ее суть — «движение» по маршруту по территории Югры и знакомство с культурой и бытом разных народов, проживающих на Югорской земле, где ребята встречаются с вопросами Истории и Культуры, решают проблемы Природы и Экологии, знакомятся с Играми и Традициями.
В ходе исследования каждый участ​ник сможет проявить свои интеллектуальные, физические и творческие способности.
В результате поиска ребята открывают для себя три основных секрета толерантности:

1 секрет: Знай и уважай культуру и историю разных народов!
2 секрет: Спаси и сохрани мир вокруг нас!
3 секрет: Береги традиции! Без них не было бы современности!
V. Педагогические условия обеспечения игровой модели

1. Организационный период смены характеризуется запуском игрового сюжета:
а) знакомство, формирование групп, планирование смены. 

Результат: • общее представление о смене;
 • определение творческих планов коллективов;
б) диагностика, планирование, выбор лидеров, запись в кружки и секции, объявление конкурсов, оформление отрядов.
Результат: • выявление лидеров, включение их в рабо​ту по развитию

 сюжета игры;
 • корректировка проекта в зависимости от мотивов и интересов

 участников смены;
в) проведение дел в коллективах, работа ини​циативных, творческих групп для подготовки творческих дел, занятий, структурное оформление отрядов и лагеря, реклама (мастер-классы кружков и секции).
Результат: • выбор ролей и видов деятельности;
• формирование экспедиций для исследова​ния территорий;
• формирование межличностных отношений;
• сценарии ключевых дел игры;
г) анализ первичного исследовательского, диагностического среза.
2. Основной период смены характеризуется проведёнными исследованиями для групп и индивидуальных участников по вопросам и проблемам Истории и Культуры, Природы и Экологии, Игр и Традиций разных народов. За каждое выполненное задание ребята получают часть карты, которая впоследствии станет разгадкой в поиске клада. На протяжении всех смен лагеря в ходе «движения» по маршруту по территории Югорской земли «туристические отряды» ребят знакомятся с национальным достоянием разных народов. Каждое исследование и знакомство фиксируется дополняется на фото- и видео- съемкой, в результате чего в конце каждой недели устраивается кино-привал, где и происходит показ сюжетов. Результатом каждой смены становится видеофильм о дружбе народов «Югра многоликая», созданный творческой группой педагогов и детей.
Результат: 
· знакомство с особенностями жизни разных народов; 

· повышение уровня гармонизации межэтнических отношений среди несовершеннолетних;

· выявление наиболее активных участников проекта в условиях временного детского коллектива;

· формирование компетенций участников проекта в творческой, интеллектуальной, спортивной и информационно-технологической областях;

· самореализация ребят и получение социального опыта.

3. Итоговый период смены характеризуется подведением итогов игры, созданием участниками игры программ последействия. В это время проходят:
♦ итоговые сборы лагеря;
♦ подведение итогов игры, награждение организаторов и активных 

 участников смены;
♦ подведение итогов работы в отрядах;
♦ сбор материалов смены, фото- и видеосъемки.
Результат: • исследовательский материал об эффективности реализуемой 

 модели;
 • методический материал по смене;
 • рекомендации для детей и взрослых Туристического Совета;
 • видео и фотоматериалы об опыте работы за смену.
Принципиальные положения педагогической игры:
♦ максимальное включение детей в различные формы уча​стия в разработке, подготовке и анализе жизни лагеря с дневным пребыванием детей;
♦ соответствие пропагандируемых положений и практиче​ской жизни детей и взрослых (быт, питание, режим);
♦ участие детей во всех делах строго добровольное;
♦ сочетание индивидуального и коллективного включения детей в различные формы деятельности;
♦ систематическое информирование о результатах состяза​ний, об условиях участия в том или ином деле, организа​ция различных видов стимулирования участников;
♦ многообразие предлагаемых форм деятельности (право выбора наиболее посильного участия в деле);
♦ возрастной подход к разработке занятий, состязаний, заданий.
Законы лагеря
Жизнедеятельность лагеря регулируется законами, принятыми на общем собрании:
1. Закон территории (без разрешения не покидать границу лагеря).
2. Закон 0:0 (точного и рационального использования времени)
3. Закон зелени (охрана природы).
4. Закон доброго отношения к людям.
5. Закон уважения чужого труда.
6. Закон свободы слова.
7. Закон доверия и ответственности («У нас нет слов «не хочу», «не могу»).
Органы самоуправления
Структурный словарик органа самоуправления

1. Общее собрание лагеря (высший орган самоуправления) - входят все члены «Туристических отрядов».

2. Глава лагеря (руководит общим собранием, обеспечивает материаль​ные и кадровые ресурсы) — начальник пришкольного лагеря.

3. Главный консультант (обеспечивает содержатель​ную и воспитательную часть проекта смены) — педагог-организатор.

4. Туристический Совет (орган самоуправления, руководящий в пери​од между общими собраниями лагеря, руководит работой и жизнью детей). 
5. Инструкторы — педагоги-воспитатели, руководители кружков и секций
6. Командир отряда — лидер отряда.
7. Туристический отряд — отряд.
8. Голос «Сириуса» — радиорубка, информационный орган.
9. Маршрутная остановка (станция) — место знакомства, испытаний, исследований.
10. Экран «Наши достижения» — место отражения ежедневных итогов отрядов.
11. Дом – место проведения Народного Фестиваля и подведение итогов недели.
12. Съемочная группа – режиссер, сценарист, художник, фотограф, корреспондент, звуко-, видео-оператор, и др.
Соревнования между «туристическими отрядам»
На протяжении всего путешествия организуются соревнования между отрядами, итоги которых подводятся ежедневно на заседании Туристического Совета и отражаются на экране «Наших достижений».
Критерии соревнования:
· самый организованный (выполнение законов лагеря);
· самый творческий (подготовка и участие в КТД);
· самый любознательный (участие в интеллектуальных мероприятиях);

· самый спортивный (участие в спортивных мероприятиях);

· самый созидающий (чистота и порядок в отряде и лагере).
Режим дня в «Сириусе»
09:00 – Встреча детей.

09:10 Ранняя пташка носок прочищает, а поздняя глаза продирает.
[image: image7.emf]
09:10 – Зарядка.

09:30 Человек подтянутый, что лук натянутый.
[image: image8.emf]
09:30 – Завтрак.

10:00 Хорошо едим – хорошо выглядим.
[image: image9.emf]10:00 –Сбор глав созвездий. 
 (информация, план на день, дежурство, вручение путевки дня). 
10:15 - Откладывай безделье, да не откладывай дело.

10:15 – Спортивные соревнования.

Солнце, воздух и вода – наши лучшие друзья.
[image: image10.emf][image: image11.jpg]



Звездные дела. 
[image: image12.emf]12:00 Скучен день до вечера – коли делать нечего. 
12:30 Обед.

[image: image13.emf]13:00 Где щи – там нас ищи.

[image: image14.emf]
 13:00 – Подготовка творческих дел в отрядах. 
14:30 Где хотенье, там и уменье. За всякое дело берись умело.
[image: image15.emf][image: image16.emf]
[image: image17.emf]14:30 – Отрядные свечки (подведение итогов дня, разработка деталей плана на следующий день).
14:45 В умной беседе – ума набирайся.

14:45 – Уход домой. 
15:00 Операция БУНТ

[image: image18.emf]
VI. Структура лагеря
В сюжете путешествия туристических отрядов по территориям национальностей, населяющих Югру, где основной задачей является «снять кино» о жизни разных народов структуру лагеря можно представить следующим образом: 

[image: image1]

VII. Обеспечение функционирования лагеря с дневным пребыванием детей
	№
	Направление
	Характеристика

	1
	Информационное
	Информационная поддержка всех заинтересованных ведомств города

	2
	Методическое
	Базовым средством реализации программы летнего отдыха является методика коллективного творческого воспитания. Она основывается на общности целей детей и взрослых, общественно-значимой деятельности, личной направленности деятельности, сочетании детского самоуправления и руководства взрослых. Основной результат применения методики - развитие способности к социальному творчеству через совместное планирование, коллективную организацию, проведение и анализ дел силами самих ребят, следование законам, заповедям и традициям, выработанным в коллективе.

	3
	Организационное
	Разработка нормативной базы, набор детей, взаимодействие с родителями, подготовка помещений, территории, спортивного игрового инвентаря.

	4
	Кадровое
	Педагогический отряд формируется из числа педагогов школы и студентов Нижневартовского социально-гуманитарного колледжа, Государственного педагогического института, а также к работе в пришкольном лагере могут быть привлечены педагогические работники из других учебных заведений, имеющих опыт работы в пришкольных лагерях.

	5
	Материально-техническое
	- обеспечение транспортом; 

- канцелярскими товарами;

- спортивным оборудованием; 

- настольными играми;
- фото и видео аппаратурой.


VIII. Мониторинг реализации программы

	Критерии
	Показатели
	Методика 

	1. Состояние физического здоровья детей.

	1.1.Учет состояния физического развития учащихся: вес, рост, показатели здоровья.

1.2. Динамика показателей 

физической подготовки

1.3. Витаминизация.

1.4. Динамика вредных привычек и положительных навыков поведения.
	1. Диагностика физического состояния детей:

- взвешивание;

- измерение роста;

- осмотр кожных покровов в начале и в конце смены.

2. Сравнительный анализ физической подготовки учащихся на начало и конец смены: бег, прыжки в длину, высоту, плавание, игровые навыки.

3.Анализ получения комплекса витаминов через питание, кислородные и витаминные коктейли.

4.Количество детей, имеющих вредные привычки на начало и конец смены.

5.Наблюдение за соблюдением правил личной гигиены

	2. Динамика эмоционального состояния и настроения каждого ребенка в отряде и отряда в целом.

	2.1. Отсутствие конфликтов

2.2. Активная позиция.

2.3. Оптимистический настрой.

2.4. Радостное настроение.

2.5. Потребность в достижении цели.

2.6. Проявление лидерских качеств. 
	1. Наблюдение, фотографирование.
2. Входная диагностика: анкета – ожидания ребенка от смены.

3. Проведение отрядной свечки - разбор прожитого дня.
4. Текущая диагностика: модифицированные тесты М. Люшера и А.Н. Лутошкина).

5. Итоговая диагностика: удовлетворенность пребыванием в лагере.

	3. Уровень активности каждого ребенка в отряде и отряда в целом.
	3.1. Обеспечение сплошной занятости детей. 


	1. Наблюдение, фотографирование.
2. Проведение деловых игр.

3. Методика изучения активности (анкетирование).

	4. Динамика сплоченности детей в отряде.
	4.1. Проведение коллективно творческих дел.
	1. Социометрическая методика

- Статус «популярных».

- Статус «принятых».

- Статус «отверженных».
2. Наблюдение, фотографирование.

	5.Уровень знаний культуры разных народов этнических групп, проживающих на территории Югры.
	5.1. Знания истории и культуры народов Югры.
5.2. Определение проблем и достоинств климатических природных условий малой родины разных народов.

5.3. Умение применять игровые элементы в действии, почитание традиций разных народов.
	1. Игра
2. Конкурсы

3. Тесты

4. Форум-театр

	6.Динамика результатов межнационального общения.
	6.1. Отсутствие конфликтов на национальной почве.

6.2. Уважительное отношение к людям разных национальностей.
	1. «Диагностика толерантного поведения. Незаконченные предложения» У.А. Кухаревой.
2. «Индекс толерантности» Г.У. Солдатова, О.А. Кравцова, О.Е. Хухлаев, Л.А. Шайгерова.

3. Вопросник для измерения толерантности. В.С.Магун, М.С. Жамкочьян, М.М. Магура.

4. «Диагностика общей коммуникативной толерантности». В.В. Бойко.

5. «Шкала социальной дистанции». Э. Богардус.

	7.Количество правонарушений и происшествий на национальной почве с участием детей.
	7.1. Отсутствие происшествий и преступлений.
	1. Наблюдение.

2. Контроль.

	8.Уровень удовлетворенности воспитанников от участия в программе.
	8.1. Отсутствие конфликтов

8.2. Активная позиция.

8.3. Оптимистический настрой.

8.4. Радостное настроение.

8.5. Активное посещение
	1. Наблюдение, фотографирование.
2. Входная диагностика: анкета – ожидания ребенка от смены.

3. Проведение отрядной свечки - разбор прожитого дня.
4. Итоговая диагностика: удовлетворенность пребыванием в лагере.

	9. Уровень профессиональной компетентности педколлектива, работающих с детьми (воспитатели и вожатые) в лагере.
	Освоение педагогами, работающих с детьми (воспитатели и вожатые) новых методик по организации работы в пришкольном лагере.

Удовлетворенность педагогов-воспитателей жизнедеятельностью в пришкольном лагере.
	1. Обучение на курсах по организации летних пришкольных лагерей;

2. Самооценка (анкетирование), 

3. Открытые мероприятия и их 

анализ;

4. Анкета для педагогического коллектива, работающих с детьми (воспитатели и вожатые); 

5. Проведение педагогических совещаний и планерок по итогам реализации отдельных этапов программы, проведения общелагерных и отрядных дел, реализации программы в целом


IX. Смета расходов
на реализацию программы «Югра многоликая»
лагеря с дневным пребыванием детей «Сириус»

в каникулярный период 2015 года
	№
	Наименование статей расходов
	период
	кол-во человек
	расчет суммы затрат, руб.
	Всего

(руб)
	Источник финансирования

	1
	Питание детей
	весна

лето

осень
	75
150

75
	103500
869400
103500
	1076400
	Бюджет города

Бюджет округа

Внебюджет (родительская плата)

	2
	Услуги автотранспорта
	весна

лето

осень
	75

150

75
	4000

16000

4000
	24000
	Внебюджет (спонсорские средства)

	3
	Канцелярские товары (ватман, цветная бумага, картон, клей, фломастеры, цветные карандаши, ножницы, файлы, бумага, папки, скотч, кнопки, альбомы, краски, гуашь, бумага для черчения и другое)
	весна

лето

осень
	75
150
75
	3000

15000

3000
	21000
	Бюджет города

Внебюджет (Грант) 



	4
	Спортивный и игровой инвентарь (настольные игры, батут, лабиринт из кубиков, мячи: резиновые, футбольные, волейбольные, баскетбольные, бадминтон, велосипед и другое)
	весна

лето

осень
	75
150
75
	3000

18000

3000
	24000
	Внебюджет (Гранты)

	5
	Призы (сувениры, грамоты, блокноты, книжки-кроссворды, пазлы и другое)
	весна

лето

осень
	75
150

75
	3750

15000

3750
	22500
	Внебюджет (Гранты)

	6
	Фотоаппарат
	
	
	
	25000
	Внебюджет (Гранты)

	7
	Видеокамера
	
	
	
	25000
	Внебюджет (Гранты)

	8
	Стойка для видеокамеры
	
	
	
	2600
	Внебюджет (Гранты)

	9
	Приобретение электронных носителей (CD, DVD, флеш карты)
	 
	
	
	2400
	Внебюджет (Гранты)

	10
	Приобретение картриджей, заправка картриджей
	
	
	
	5000
	Бюджет города

	11
	Приобретение тканей для пошива галстуков, атрибутики.
	
	
	
	5000
	Внебюджет (Гранты)

	12
	Приобретение мягкого инвентаря (футболки с логотипом лагеря, сценические, национальные костюмы)
	
	
	
	55000
	Внебюджет (Гранты)

	 13
	Праздничное оформление здания. Изготовление баннеров для оформления помещений лагеря.
	весна

лето

осень
	
	3000

12000

3000
	18000
	Внебюджет (Гранты)

	Итого по смете
	
	
	
	1305900
	


XI. Оценка рисков
	Риски программы
	Меры для их минимизации

	Ограниченное время пребывания детей в лагере 
	Разумный подбор времени проведения занятий и мероприятий в течение дня

	Временные и материальные затраты на подготовку и проведение мастер-классов 
	Предварительное создание банка методических рекомендаций и разработок, привлечение спонсорской помощи в приобретении расходных материалов, привлечение трудовой бригады для изготовления шаблонов для мастер-классов по ДПИ (в течение внелагерного периода)

	Недостаточное взаимодействие между детьми разного возраста 
	Поиск и привлечение единомышленников, пути взаимодействия с педагогами дополнительного образования, ежедневные планерки, предварительное обсуждение планов

	Низкая мотивация обучающихся к изучению региональной истории, экологии
	Разнообразие форм и методов обучение, проведение нестандартных мероприятий (внеаудиторных занятий)
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2. Афанасьев С.В. 100 творческих конкурсов. Инновационно-методический центр. Кострома.

3. Балашова Т.Д., Мочалова З.М., Сысоева М.Е., Нещерет Л.Г. «В помощь организатору детского оздоровительного лагеря», - М.: Московское городское педагогическое общество, 2000 г.

4. Балашова Т.Д. «В помощь организатору детского оздоровительного лагеря»; г.Москва, 2000 г.
5. Гузенко А.П. Как сделать отдых детей незабываемым праздником. Волгоград: Учитель, 2007.

6. Коваль М.Б. Ключ к успеху: пособие для работников учреждений летнего отдыха в дополнительных учреждениях. – М., 1998г.
7. Ковалько В.И. «Игровой модульный курс по ПДД или школьник вышел на улицу 1-4 класс».
8. Никульков А.Н. «Школьная площадка»; г. Новосибирск, 2006 г.
9. Роткина Т. С., Курзова О. А., Нестеренко А. В. Уроки добра и милосердия, - О.: «Детство», 2007 г.
10. Соколова Н. В. Лето, каникулы – путь к успеху: сборник программ и игр для детей и подростков в условиях детского оздоровительного лагеря, - О.: «Детство», 2009 г.

11. Суворова О.М. «Сценарии школьных праздников». Центр «Педагогический поиск». Москва 2002г. 

12. Сысоева М.Е. Организация летнего отдыха детей – М.: Гуманитарный издательский центр ВЛАДОС., 1999г.

13. Фетискин Н.П., Козлов В.В., Мануйлов Г.М. Социально-психологическая диагностика развития личности и малых групп. – М., 2002. 
14. Цветкова И.В., Заярская Г.В., Клемяшова Е.М., Мурашова А.Г. «Радуга над Экландией», Москва, 2005г.
15. «Социализация детей в условиях социозащитного оздоровительного детского лагеря с дневным пребыванием детей», методическое пособие; г. Нижневартовск, 2004г.

16. Учебник для вожатого. М.П.Кулаченко – Ростов на Дону: Феникс, 2008.
17. Настольная книга практического психолога. В 2кн. Кн. 2.: Работа со взрослыми: учеб. пособие / Е. И. Рогов. – М: Изд-во ВЛАДОС-ПРЕСС, 2008. 
18. http://nsportal.ru/nachalnaya-shkola/
19. http://festival.1september.ru/
20. http://www.zavuch.info/
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