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    В своей статье на примерах из личной практики я хочу показать, что оценивание – это один из способов улучшения преподавания обучения, устранения неуспеваемости, нацеливание на успех каждого ученика.
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     Мои ученики  нынче перешли в 4-ый класс. Как известно, этот период  – очень важная ступень в жизни ребенка. С одной стороны, дети уже осознают себя старшими в начальной школе, испытывают чувство гордости за свой статус, а  с другой стороны, у многих из них появляется страх перед переходом в среднее звено.  Конечно, как бы мне не хотелось оградить ребят от всех предстоящих трудностей, но это невозможно – жизнь есть жизнь. Однако в моих силах снизить уровень тревожности четвероклашек перед встречей с новыми условиями обучения. И здесь, на мой взгляд, не последнюю роль играет использование в образовательном процессе технологии поддерживающего оценивания. Сейчас много говорят о том, что сегодня оценивание должно быть направлено не просто  на выявление недостатков, оно должно стать механизмом, обеспечивающим непрерывность процесса совершенствования качества образования, должно обеспечить конструктивную обратную связь для всех субъектов образовательного процесса.
      В этой связи невольно вспоминаются слова английского профессора Майкла Барбера: «В педагогическом мастерстве учителей сердцевину образует их способность точно оценивать прогресс учеников».  Я разделяю точку зрения коллег, считающих, что оценивание должно не просто подводить итоги достигнутого, оно должно стать отправной точкой, за которой следует новый виток развития, выход на новый уровень качества обучения. Приведу лишь несколько примеров из опыта работы нашего образовательного учреждения.
       В сложившейся за многие годы школьной практике уже привычной стала система оценивания результатов образования по пятибалльной системе. Не секрет, что фактически она трехбалльная. Каждый учитель знает, что одна и та же четверка или тройка для разных учеников имеет разную ценность, разную значимость. Пятибалльная система оценивания субъективна. Родители и сами ученики не принимают участия в оценке знаний. Педагоги нашего образовательного учреждения давно увидели необходимость  создания новой системы оценивания, результатов качества освоения образовательной программы.
      Для того, чтобы лучше просматривалась образовательная динамика,  у нас в Гимназии для обучающихся 4-9-х классов используется десятибалльная система оценки учебных достижений через введение добавочных литеров «А», «В», «С» к существующей пятибалльной шкале оценок   по учебным предметам. Это, несомненно, расширяет возможности положительного оценивания учебной деятельности учащегося (за счёт расширения шкалы оценивания); стимулирует мотивацию достижения успехов учащегося по различным предметам; позволяет «объективизировать» оценку знаний, умений, навыков учащихся.  
      Целями использования десятибалльной  системы оценки результатов учебной деятельности обучающихся являются:
•	создание условий для определения направлений индивидуального развития учащихся;
•	создание более гибкой системы работы с индивидуальными учебными навыками ученика;
•	большая степень дифференцирования итогов контроля за результатами учебного процесса.
      Основными функциями 10-балльной системы оценки результатов учебной деятельности обучающихся являются:
•	образовательная, ориентирующая педагога на использование разнообразных форм, методов и средств контроля результатов обучения, содействующих продвижению обучающихся к достижению более высоких уровней усвоения учебного материала;
•	стимулирующая, заключающаяся в установлении динамики достижений обучающихся в усвоении знаний, характера познавательной деятельности и развитии индивидуальных качеств и свойств личности на всех этапах учебной деятельности;
•	диагностическая, обеспечивающая анализ, оперативно-функциональное регулирование и коррекцию образовательного процесса и учебной деятельности;
•	контролирующая, выражающаяся в определении уровня усвоения учебного материала при различных видах контроля и аттестации обучающихся;
•	социальная, проявляющаяся в дифференцированном подходе к осуществлению контроля и оценке результатов учебной деятельности обучающихся с учетом их индивидуальных возможностей и потребностей в соответствии с социальным заказом общества и государства.
    На мой взгляд, интересно будет  заглянуть в семантику слова «оценивать». Что это значит? Cлово «оценивать» происходит от латинского глагола – «сидеть с …». При оценивании мы сидим  с учеником. Мы делаем это с ним и для него, а не просто применяем к ученику процедуру. Современное оценивание должно быть гибким многоинструментальным, понятным, психологически комфортным. Обучение и развитие ребенка постоянно находятся в процессе изменения. Для достижения учебной самостоятельности, инициативности и ответственности младшего школьника особое значение имеет контрольно-оценочная самостоятельностьребенка, то есть умения самостоятельно контролировать и оценивать свою деятельность и деятельность своих одноклассников, устанавливать и  устранять причины возникающих при обучении трудностей.
     В своей практике я использую различные стратегии, которые способствуют развитию навыков оценивания.
    Самооценивание – это оценивание, проводимое самим ребёнком, с целью измерить собственный успех. Этот вид оценивания особенно важен для данного возраста в силу возрастных особенностей ребенка. Для того, чтобы  учащиеся лучше осознавали свой уровень усвоения учебного материала, при анализе проверочных и контрольных работ с этого года мы с ребятами начали использовать оценочные листы «Лесенка успеха», которые помогают мне и детям понять, что они уже хорошо знают и умеют, а над чем ещё предстоит потрудиться. 
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