Так, к примеру, при анализе стартовой комплексной контрольной работы мы с ребятами обнаружили, что ни один ученик из класса пока не достиг высшей ступеньки (т.е. не набрал максимум возможных баллов). Основные затруднения вызвали задания из области окружающего мира (работа с картой) и русского языка (фонетический разбор). Таким образом, в рабочей программе на этот учебный год мною были внесены изменения (увеличение часов на изучение темы «Фонетический разбор слова») и запланировано и проведено внеклассное мероприятие «Знаток географической карты» на осенних каникулах.
      Взаимооценивание – это процесс оценивания друг друга во время урочной деятельности. Ребёнок в школе постоянно общается со сверстниками вне урока и во время выполнения заданий на уроке. Выполняя такой вид оценивания ученики:
* учатся взаимодействию, 
*  учатся доверять и помогать друг другу, 
*  чувствуют себя более уверенными, чем работая в одиночку.
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«Взаимооценивание в парах» - учащиеся могут проверить друг друга и сказать недостатки работы в устной форме или использовать образец ответов.
«Взаимооценивание в группе» - с помощью «оценочного листа», при наличии критериев для оценивания оценка будет объективной. Мои ученики для оценивания своих одноклассников с удовольствием используют сигналы руками: «+» - согласен, «-» - не согласен. Мне тоже нравится подобная знаковая система.
Вместе с детьми мы разработали четкие критерии для оценивания  группового задания, чтобы имелась возможность оценить работу каждого ученика.
     Начиная любую работу на уроке, дети сразу обращают внимание на критерии оценивания. Все мои уроки  объеденены одной целью – приобретение учащимися навыков самооценивания и взаимооценивания на основе разработанных критериев. Эти виды оценивания удобны при проверке домашнего задания, а также при проверке усвоения материала, изученного на уроке. Хочу  отметить, что при самооценке не все дети оценивали себя объективно, часто оценки были завышены. После урока я перепроверяла работы учащихся, находила несоответствия и доводила это до учеников. После этих замечаний ученики стали более объективны при выставлении оценок. При работе в группах, когда нужно было выставить оценки при взаимооценивании, листы с работами меняла между группами. Тогда ученики не знали, кто проверит и оценит их работу, и также были объективны.
       Неформальное оценивание - это система наблюдений и сбор данных о том, что из себя представляет ученик. Цель неформального оценивания в том, чтобы заметить даже маленький прогресс и постараться усилить его путём похвалы и поддержки. Это может быть сделано разными способами: устная похвала, письменные или устные комментарии, смайлики, создание портфолио учащихся. Портфолио – один из самых интересных способов оценивания младших школьников. В нём представлены успешные работы, детские достижения в виде грамот, фотографии, результаты тестов. Этот документ принадлежит ребёнку и он сам решает, что в него вложить. Портфолио дополняет традиционные контрольно-оценочные средства и позволяет учитывать результаты, достигнутые обучающимися в разнообразных видах деятельности: учебной, творческой, социальной, коммуникативной и других. Создание портфолио способствует участию ученика в оценке своего труда. Совокупность работ должна демонстрировать нарастающие успешность, объем и глубину знаний, достижение более высоких уровней формируемых учебных действий.
        В конце учебного года на параллелях проводятся презентации портфолио. Определяются победители и  лауреаты в различных номинациях: 
           •   « Самый оригинальный портфолио »; 
           •   « За лучшее оформление работ »; 
           •   « Идея! »; 
           •   « За многогранность таланта »; 
           •   « За трудолюбие »; 
           •   « За творческий подход » и др. 
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Также результат портфолио я учитываю при выдвижении кандидатур моих учеников на традиционный ежегодный директорский приём «Созвездие» и при присвоении звания «Лучший ученик года».
Портфолио не только помогает увидеть личностный  прогресс ученика, но и способствует формированию у учащихся культуры мышления, логики, умений анализировать, обобщать, систематизировать и классифицировать. 
      Оценивание – очень сложный процесс, поэтому я вношу в процесс оценивания такие формы, которые бы положительно влияли на эмоциональный настрой учащихся. И тут  нам с ребятами помогла стратегия критического мышления: «Две звезды и одно пожелание». Этот вид работы способствует не только возможности увидеть «минусы» и сделать критические замечания, но и поговорить о «плюсах» в работе. Его можно проводить как устно, так и письменно,  как коллективно, так и индивидуально. Немаловажным является комментарий, как учителя, так и ученика.
[bookmark: _GoBack]     Таким образом, в своей практике я стремлюсь к тому, чтобы роль оценки в обучении была стимулирующая, эмоционально-регулирующая, направляющая, организующая, обучающая и поддерживающая.
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