Муниципальное казенное общеобразовательное  учреждение 
«Замзорская средняя общеобразовательная школа»



	«Рассмотрено»
Школьным  МО                          
Руководитель ШМО                                                            
___________/С.В. Степанова  
Протокол №1 от 28.08.2015г                                          


	«Согласовано»
Зам. директора по УВР
[bookmark: _GoBack]___________/М.Н. Торская/
ФИО
от «28» 08.2015г.

	«Утверждено»
Директор МКОУ Замзорской СОШ_________/_Н.В. Корчагина/
                             ФИО
Приказ № 117 от 01.09. 2015г.








Авторская программа (адаптационная)
по учебному курсу: «Ценности и смыслы профессиональной карьеры»




                             


                                                                                               Учитель:
                                                                                              Фамилия: Степанова
                                                                                              Имя: Светлана
                                                                                              Отчество: Викторовна
                                                                                              учитель истории и обществознания

 
 






п. Замзор
2015г






Лист изменения

	№ п.п
	Количество листов
	Приказ 
	Ответственный завуч, директор, учитель 
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Пояснительная записка
Учебный курс    Ценности и смыслы  профессиональной карьеры входит в предметную область «Технология»
Авторская программа учебного курса разработана в соответствии с Положением об авторских педагогических разработках (Приложение №5 к приказу Глав ОУ и ПО от 25.06.04 №1163). 
Программы элективного курса: «Ценности и смыслы  профессиональной карьеры» для учащихся 8 класса. Элективные ориентационные курсы и другие средства профессиональной ориентации в предпрофильной подготовке школьников. Учебно – метод. Пособие/ Науч. Ред. С.Н. Чистякова и др. – М.: АПК и ПРО.2005год.

Актуальность программы:
Особенность данного элективного  курса  заключается в том, что он дает учащимся сведения о новых людях, обладающими иными представлениями о добре и зле, о том, что нравственно, а что безнравственно, что допустимо, а что категорически запрещено, что подлежит одобрению, а что безусловному осуждению общественным мнением. Система их жизненных ценностей во многом не совпадает с той , на выработку которой еще совсем недавно была направлена деятельность всей системы воспитания и образования.

Новизна курса: 
Программа ориентирована на изучение российскими школьниками базовых понятий в области ценностей профессиональной карьеры. Учащимся,  проявляющим интерес к обучению по социально -  педагогическому (гуманитарному) профилю, может быть интересным и полезным углубление в проблематику ценностно – смыслового аспекта профессиональной карьеры человека. При этом может иметь место как внешний взгляд на карьеру других людей, так и соотнесение изучаемого материала со своими ценностями и устремлениями.

Методологической основой курса  является проблемный подход, который  дает возможность молодому поколению подготовиться к новому типу социальных отношений, от которых будет зависеть путь и перспективы развития нашего общества.

Основные цели курса:
1.С позиции актуальности для самих старшеклассников: осмысление ценностей и смыслов перспектив собственной трудовой и профессиональной деятельности, принятия или непринятия бытующих в общественном сознании стереотипов профессиональной успешности.

2.С позиции введения элементов профилизации образовательной деятельности: практическое применение (на примере ценностно-смысловых проблем профессиональной карьеры человека) знаний и компетенций в области самореализации в образовательном и профессиональном пространстве.
Основные задачи курса:
1.Познакомить старшеклассников с существующими взглядами на проблемы профессиональной карьеры с ценностно-смысловых позиций.
2.Сформировать начальные навыки использования методических приемов как для оценки собственной позиции в рассматриваемых проблемах, так и для практической помощи сверстникам.
2.Способствовать приобретению школьниками навыков критического мышления в отношении представления в средствах массовой информации и существующих в обществе стереотипов карьерного успеха.
3.Создать предпосылки для формирования ценностно-смысловой, нравственной основы развития будущего профессионала в области социальной деятельности.
 Срок реализации учебного предмета – 0,5 года 


Учебно – тематическое планирование
Учебно - тематическое планирование составлено  на 16часов. Так как в первом полугодии 16 рабочих недель. Курс ведется в первом полугодии.

	№ п.п
	Тема
	Количество часов по программе

	1
	Раздел 1. Смыслы и ценности в жизни человека
	3

	2
	Раздел 2. Многообразие ценностей
	3

	3
	Раздел3. Внешний мир и ценности человека
	3

	4
	Раздел 4. Ценности профессиональной карьеры
	3

	5
	Раздел 5. Карьеризм.
	3

	6
	Раздел 6. Типичные и нетипичные ценности в профессиональной карьере
	1

	
	И того
	16




Содержание учебного курса
1.	Смыслы и ценности в жизни человека. 
Мировоззрение человека и смыслы его деятельности. Частное и общее: от проблемы смысла труда к проблеме смысла жизни. Жизнь ради идеи, жизнь ради людей, жизнь ради себя. Ценности, ценностные отношения и ориентации. Ценностные ориентации подростков и их профессиональное будущее. Диагностико-развивающие процедуры и самостоятельная работа Активизирующая методика «Как поживаешь» (индивидуальные приоритеты различных жизненных ценностей).
2.Многообразие ценностей.
Жизненный и профессиональный успех глазами людей с разными 
ценностными ориентациями. Ценности религиозного и нерелигиозного человека.
Ценности людей с разным уровнем образования и разным образовательным
запросом. «Мужские» и «женские» профессиональные ценности. Ценностные ориентации представителей различных профессиональных групп (реалистическая, интеллектуальная, социальная, артистическая, предпринимательская, конвенциональная).
Диагностико-развивающие процедуры и самостоятельная работа Методика Холланда.
3.	Внешний мири ценности человека. Социокультурная образовательная среда (семья, школьная среда, референтная 
группа) и ценности человека. Социокультурный кризис и ценностные ориентации.
 Факторы социализации человека и eго ценности. Зависимость ценностных ориентации от
макрофакторов социализации (страна, менталитет этноса, общество, социальные структуры, экономика, государство), мезофакторов социализации (регион, средства массовой коммуникации, субкультуры), микрофакторов социализации (семья, соседство,
группы сверстников). Средства массовой информации и ценностные ориентации. Диагностико -развивающие процедуры и самостоятельная работа Проективная педагогическая методика «Карта города» («Мэр города»). Работа с литературой, газетами и журналами.
4.	Ценности профессиональной карьеры. 
Жизненная карьера и профессиональная карьера. Профессия, профессиональная востребованность человека, профессиональная компетенция человека как ценность. Человеческие и профессиональные качества как ценность. Карьера как самостоятельная ценность. Увлеченность карьерой. Матричная карьера. Вертикальная и горизонтальная карьера.
Диагностико-развивающие процедуры и самостоятельная работа.
Активизирующая методика «Кем?» («За и против-1»).





5.	Карьеризм. 
Карьера как средство достижения внепрофессиональных целей и стремления к внепрофессиональным ценностям. Позитивные и негативные стороны карьеризма. «Черная психология». Карьерный рост как социально одобряемая и социально неодобряемая ценность. Искусство быть лидером. Диагностико-развивающие процедуры и самостоятельная работа Активизирующая методика «Каким?» («За и против-2»).
6.	Типичные и нетипичные ценности в профессиональной карьере. «За-
чем» человек делает карьеру?
Финансовая свобода как профессиональная ценность. Элитарные ориентации современников. Имидж успешного профессионала. Составляющие конкурентоспособности и трудоспособности.
Жизненный успех как перемещение по социальным уровням и как творческая самореализация. «Неочевидные» профессиональные ценности (свобода, эмпатия, альтруизм, терпимость).
Диагностико-развивающие процедуры и самостоятельная работа Активизирующая методика «Зачем?» («За и против-3»).

Общая характеристика учебного процесса: методы, формы обучения
На занятиях используются  методы: 
- Словесные (рассказ, объяснение, беседа).
- Наглядные  (иллюстрация, демонстрация, показ педагога, работа с журналами).
- Практические (упражнения, сюжетно-ролевые игры, практические работы).
- Репродуктивные (действия по образцу, предлагаемому  педагогом).
- Метод стимулирования и мотивации (познавательные игры).
- Методы контроля и самоконтроля (устный и письменный контроль и письменный контроль, методы самоконтроля).
- Эвристические (методика ТРИЗ).
- Ведущие формы организации занятий: 
- Групповые (творческие мастерские).
- Индивидуальные (самостоятельная работа).
- Коллективные (занятия, экскурсии, игра, КТД).
В рамках групповой формы проведения занятий предусматривается индивидуализация методов обучения. Выбор методов и приёмов работы определяется целями и задачами конкретного занятия. 
Для обеспечения высокой работоспособности учащихся в течение всего урока предусматривается проведение здоровье сберегающих пятиминуток
Требования к уровню подготовки учащихся
В результате изучения курса на профильном уровне ученик должен 
самоопределиться на жизненном и профессиональном пути. Выработать свое отношение к миру, к различным видам деятельности

Формы и вопросы контроля: Текущий, итоговый контроль

Система и критерии оценивания: зачетная
Учебники и учебно – методические пособия
 Для занятий используются тематические материалы СМИ. ( Публикации журналов «Профиль», «Карьера», «Формула карьеры», «Работа энд зарплата», «Работа для Вас», «Деньги») и книги, посвященные проблемам достижения профессиональной успешности и карьерного роста.

Учебники и учебно – методические пособия:
1.Берд П. Продай себя. - Минск: Амалфея, 1996.
2.Биркенбиль В. Ф. Как добиться успеха в жизни. — М.: Интерспект, 1999

Календарно  – тематическое планирование
по: учебному курсу
«Ценности и смыслы  профессиональной карьеры»
           

Класс: 8
Учитель: Степанова С.В.
Количество часов: 
Всего:16 часов. Ведется с первого  полугодия
Составлено в соответствии с программой: Элективные ориентационные курсы и другие средства профессиональной ориентации в предпрофильной подготовке школьников. Учебно – метод. Пособие/ Науч. Ред. С.Н. Чистякова и др. – М.: АПК и ПРО.2005год.


	№ п.п
	Наименование разделов и тем
	Всего часов
	Дата
(планируемая)
	Корректировка даты (фактическая)

	Раздел 1. Смыслы и ценности в жизни человека - 3ч

	1
	Мировоззрение человека и смысл его деятельности
	1
	
	

	2
	Продолжение урока на тему: «Мировоззрение человека и смысл его деятельности»
	1
	
	

	3
	Ценностные ориентации подростков и их профессиональное будущее
	1
	
	

	Раздел 2. Многообразие ценностей - 3ч

	4
	Жизненный и профессиональный успех
	1
	
	

	5
	«Мужские» и «женские» профессиональные ценности.
	1
	
	

	6
	Ценностные ориентации представителей различных профессиональных групп
	1
	
	

	Раздел 3. Внешний мир и ценности человека -3ч

	7
	Социокультурная образовательная среда и ценности человека
	1
	
	

	8
	Различные факторы социализации
	1
	
	

	9
	Профессиональная компетенция человека как ценность
	1
	
	

	Раздел 4. Ценности профессиональной карьеры -3ч

	10
	Карьера как самостоятельная ценность
	1
	
	

	11
	Карьера как средство достижения вне профессиональных целей
	1
	
	

	12
	Увлеченность карьерой. Матричная карьера. Вертикальная и горизонтальная карьера.
	1
	
	

	Раздел 5. Карьеризм.– 3ч

	13
	Позитивные и негативные стороны карьеризма
	1
	
	

	14
	Искусство быть лидером
	1
	
	

	15
	Диагностико-развивающие процедуры и самостоятельная работа Активизирующая методика «Каким?» («За и против-2»).
	1
	
	

	

	16
	Финансовая свобода как профессиональная ценность
	1
	
	

	
	И того
	16
	
	

























































Рецензия
на авторскую программу по учебному курсу «Ценности и смыслы профессиональной карьеры», представленную Степановой С.В. учителем истории и обществознания Муниципального казенного учреждения « Замзорская средняя общеобразовательная школа».

  Рецензируемая авторская программа  предназначена для  учащихся 8 класса.
Новизна курса заключается в том, что  программа ориентирована на изучение российскими школьниками базовых понятий в области ценностей профессиональной карьеры. Учащимся, может быть интересным и полезным углубление в проблематику ценностно – смыслового аспекта профессиональной карьеры человека. При этом может иметь место как внешний взгляд на карьеру других людей, так и соотнесение изучаемого материала со своими ценностями и устремлениями.

   Учебный курс, рассчитанный на полгода обучения, ведется с первого полугодия, позволит дать учащимся сведения о новых людях, обладающими иными представлениями о добре и зле, о том, что нравственно, а что безнравственно, что допустимо, а что категорически запрещено, что подлежит одобрению, а что безусловному осуждению общественным мнением. Система их жизненных ценностей во многом не совпадает с той, на выработку которой еще совсем недавно была направлена деятельность всей системы воспитания и образования.
   Данная программа конкретизирует содержание предметных тем, дает распределение часов по темам курса, определяет набор практических работ, выполняемых учащимися.
   Пояснительная записка включает в себя актуальность, которая раскрывает,  из какой потребности вытекает необходимость данного курса, новизну, цель и задачи, информацию о сроке реализации программы, режиме занятий. Представлен учебно – тематический план, состоящий из 6 разделов, для освоения,  которых отведено 16 часов.
   Список литературы соответствует содержанию программы.
Представленная  к рецензии программа соответствует содержанию уровню основного общего образования, стимулирует познавательную деятельность учащихся; развивает коммуникативные умения; создает социокультурную среду общения; стимулирует стремление к самостоятельной деятельности учащихся, к самообразованию и самоопределению.
   Отслеживание результатов реализации программы предусмотрено через решение практических задач, где рассматриваются конкретные задачи, ситуации. Программа предусматривает безоценочную систему занятий.
   Программа актуальна для работы с учащимися 8 класса,  так как позволяет им осмыслить ценности и смыслы перспектив собственной трудовой и профессиональной деятельности.
   Рецензируемая  программа может быть рекомендована  к использованию в образовательном процессе.



Рецензент учитель первой категории:                                         С.М. Краснопевцева.  
                                                                                                                 28.08.2015 г. 





