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МОЯ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ФИЛОСОФИЯ

Педагог – человек душевной доброты,

влюбленный в свою работу.

         Задумывались ли вы когда-нибудь о том, как часто в жизни нам приходиться делать выбор? Мучили ли вас вопросы, насколько оправдано принято решение? Разрывали ли вашу душу сомнения?  Чувствуете вы ли  спокойствие и уверенность в том, что находитесь  на своем месте?... 

        Почему я так долго об этом размышляю? Наверное, потому, что нельзя говорить о своей педагогической философии, о великом и громком слове «педагог», не сказав о том,  как ты пришел в эту профессию, профессию сложную, но интересную, творческую, разностороннюю, которую, на мой взгляд, невозможно сравнить ни с какой другой, потому как это не просто работа… это работа души и суть педагога – дать не только знания, умения и навыки, но и затронуть некие струны человеческой  души, отыскать нечто светлое и доброе, достучаться до  сердца.
    
 Великий русский писатель Л.Н.Толстой говорил: «Если учитель имеет любовь только к делу, он будет хороший учитель. Если учитель имеет любовь только к ученику, как отец, мать, он будет лучше того учителя, который прочел все книги, но не имеет любви ни к делу, ни к ученикам. Если же учитель соединяет в себе любовь и к делу, и к ученикам, он – совершенный учитель».

  
 Слова Льва Николаевича заставили меня задуматься и задать себе же вопрос: какой Я учитель? И чем чаще задаю себе этот вопрос, чем глубже углубляюсь в него, первоначально кажущаяся банальность  сменяется холодком в груди от понимания  его значимости и отсутствия точного ответа. Но не думать об этом нельзя, потому как тогда будет закрыт путь к самосовершенствованию.
   
В моем понимании педагог – это тот человек, который в нужный момент дает толчок к развитию, тот, что пробуждает спящего к бодрствованию, кто заставляет быть внимательным, активным; педагог – это творец, и каждое его занятие- произведение искусства, он сам же – актер, который изо дня в день играет новую роль  и режиссер своего «спектакля». Возможно, в этом заключается некая уникальность профессии, ведь обучая,  мы учимся сами. 

 Поэтому меня  с детства  привлекала  и манила   специальность педагога. Первое мое образование учитель начальных классов и хореографии, я очень хотела учить детей, понимать мир, воспитывать доброе отношение к людям, аккуратность, трудолюбие. Видеть улыбку на лицах детей, если у них все получается, и спешить к ним на помощь в случае затруднения. 
  Но, жизнь сложилась так, что высшее образование я получила  по специальности – юриспруденция.
  
Сейчас, будучи юристом по специальности, я работаю педагогом… и мне комфортно в роли педагога. С большой гордостью переступаю порог учебного заведения, где меня ценят, любят и ждут. И где люблю, ценю и жду с нетерпением каждого своего студента я. 
Планируя занятие, стараюсь четко выделять темы и задачи, отбирать формы и методы  организации урока, которые способствуют более качественному усвоению материала. В качестве решения учебных задач на уроках я использую интерактивные формы обучения: пресс-конференция, бинарный урок, круглый стол, дебаты, кейс-технологии, тренинги. Одной из главной составляющей   деятельности является мотивация обучающихся, их самостоятельность и интеллект. Поэтому планирую так, чтобы деятельность студентов основывалась на уже известных способах деятельности, но имела в себе элемент развития. Тогда задача, стоящая перед студентом не пугает его, стимулирует позитивное отношение, т.е. создаёт ситуацию успеха. Из многолетнего опыта преподавания, путем проб и ошибок, к сожалению, выработала для себя  систему занятий, которая является залогом успешной мотивации. Моя система учебного занятия  состоит из следующих правил:
- Самоорганизация преподавателя сформирует о нем положительное мнение со стороны студентов;

- Информирование в начале занятия о том, чему студенты научатся, внимательно слушая и выполняя задания, направленно на формирование внутренних стимулов мотивации;

- Акцент на непосредственную сферу применения полученных знаний. Так называемая «связь теории с жизнью» повышает интерес и внимание студентов;

- Применение различных форм организации деятельности студентов;
- Использование современных методов обучения; 
          -  Четкое и однозначное объяснение домашнего задания;
- Дифференцированная система заданий позволяет каждому студенту соизмерить собственный уровень овладения материалом со сложностью предлагаемых заданий;

- Нарушающие дисциплину готовят доклады, так как неуемное желание студентов поговорить во время занятий тоже можно «поощрить», направив их энергию в позитивное русло;

-  Использование учебных фильмов в процессе обучения, обучение сказками, беседами. В процессе личной практики было выявлено, что студенты специальности «Право и организация социального обеспечения» лучше усваивают материал, представленный в форме рассказа, беседы, семинара, игры;

-  Организация олимпиад, конкурсов, викторин, деловых игр;

- Индивидуальный подход  к студенту. В основе индивидуального подхода лежит выявление особенностей ребенка. Великий русский педагог К.Д.Ушинский в своем труде «Человек как предмет воспитания» писал: «Если педагогика хочет воспитывать человека во всех отношениях, то она должна прежде узнать его тоже во всех отношениях»
В настоящее время  в качестве перспектив в работе выделяю разработку собственного проекта  по  правовому воспитанию студентов ЧПОУ ТОСПО «ТюмКЭУП», целью которого является повышение правовой культуры.
Я живу для своих детей, для того, чтобы они прошли ступени восхождения к высотам духовного богатства, подлинной человеческой красоты, и потому стремлюсь сама покорить свои собственные высоты, завоевать право на внутреннее самоуважение, право на воспитание их, молодых.
Обучающиеся хотят, чтобы их уважали, чтобы им помогали, иначе возникает неприятие педагога. И здесь они правы. Ни один человек не согласится, чтобы ломали его характер. Поэтому на своих занятиях я стараюсь проникнуть во внутренний мир ребёнка, понять его позицию, видеть мир его глазами.

Многое, о чём мечталось и думалось, удалось осуществить. Но почему-то в душе нет успокоения: вечный поиск, вечная работа, одним словом, за далью - даль, за вехой - веха… По такому принципу, мне кажется и должен жить человек, если он хочет чего-то добиться. Жить каждый день, каждую минуту, каждый миг. Педагогическое попечение, как и любовь, не знает выходных дней. Педагогу необходимо знать, что он строит в умах и сердцах своих учеников! Дети чутки. Их сердце, говоря словами поэта, «тем не убедится, что не от сердца говорится». Чтобы заразить детей добротой, мы сами должны чувствовать тепло в своей душе. Чтобы заразить детей светлым, добрым настроением, мы должны сами чувствовать себя бодро. Чтобы внушить детям хорошие стремления, мы сами должны их чувствовать в себе. Чтобы воспитать человека, надо самому чувствовать себя человеком в лучшем смысле этого слова, ибо «уча других, мы учимся сами».
Сколько бы громких слов не было сказано о педагоге – что педагог – новатор, творец, актер, и он должен быть дружелюбным, мудрым, гибким, разумным, воспитывающим личным примером, возможно, на сегодняшний день еще и успешным, все же выстраивая портрет педагога настоящего, модель идеального педагога, я бы остановилась на следующем: лучший педагог, педагог 21 века – это педагог, умеющий любить детей, как в капле росы отражается весь мир, в педагоге должна жить любовь.
