
ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ ДИАГНОСТИКА

Титова Виктория Олеговна
г. Черняховск
 ГБОУ ВО КО «Педагогический институт»
Научный руководитель – Корюкина Ольга Ивановна

АННОТАЦИЯ 
В настоящее время стремительно возрастает роль образования, усиливается его влияние на все сферы социальной жизни. Усиление роли знаний в общественном развитии, постепенное превращение информации в основной капитал принципиально изменяют роль образования в структуре общественной жизни современного мира. Одним из механизмов формирования нового качества образования может выступать всесторонняя педагогическая деятельность по профессиональной ориентации и профессионального самоопределения выпускников общеобразовательных школ.
ANNOTATION
Currently the rapidly increasing role of education, increasing its influence on all spheres of social life. Strengthening the role of knowledge in social development, the gradual transformation of information into fixed capital fundamentally change the role of education in the structure of public life in the modern world. One of the mechanisms of formation of new quality of education can act as a comprehensive teaching activities for professional orientation and professional identity of secondary school graduates.
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В выборе профессии обычно возникают типичные трудности: отсутствие, неполнота или недостоверность информации о ситуации выбора; неумение систематизировать и использовать имеющуюся информацию; недостаточное знание самого себя; неуверенность в своих силах; отсутствие жизненных ценностей; тревога по поводу возможных неудач и т.п.  Даже обилие информации о профессиях и о самом себе не даёт подростку каких-либо новых оснований выбора, он не знает, как её использовать, как всё это относится лично к нему и к выбору им его профессии.  И в этом им нужно помочь. Именно эту помощь в профессиональном самоопределении оказывает педагог, перед которым стоит цель оказания учащимся психолого-педагогической поддержки в осознанном самостоятельном выборе образовательного маршрута. «Не профессия выбирает человека, а человек профессию», - утверждал Сократ [1].
Профессиональная ориентация учащихся была и остаётся важной задачей школы. Однако в результате неграмотной профконсультационной работы или отсутствия таковой вообще профессиональное самоопределение выпускников школ происходит зачастую стихийно.
Профессиональная ориентация — это целостная система, состоящая из взаимосвязанных компонентов, объединённых общностью цели и единством управления: профессиональное просвещение; развитие интересов, склонностей школьников в различных видах деятельности — игровой, познавательной, трудовой (профессиональная активизация); профессиональная психодиагностика; профессиональная консультация; профессиональный отбор (подбор); профессиональная адаптация и профессиональное воспитание [2].
 Галагузова М. А. и Мардахаев Л. В, считают, что целью профессионального самоопределения является постепенное формирование у старшеклассников внутренней готовности к осознанному и самостоятельному построению, корректировке и реализации перспектив своего развития (профессионального, жизненного), готовности рассматривать себя развивающимся во времени и самостоятельно находить личностно значимые смыслы в конкретной профессиональной деятельности. Для решения этой цели необходимо учитывать следующие задачи:
1)   выявить интересы, склонности учащихся, направленности личности;
2)  определить социальные установки и помочь в их формировании;
3)  определить мотивации выбора и ее структуры;
4)  сформировать готовность к самоанализу и самооценке;
5)  определить выраженность и структуры способностей;
6) определить уровни развития различных сторон личности, осуществить профподбора, при необходимости - первичного профподбора; 
7) определить степень соответствия «профиля личности» и профессиональных требований [3]. 
Дубровина А. Г. даёт  следующие советы по профориентации и профессиональной подготовке выпускников, которую должны осуществлять, в первую очередь, педагоги, при этом необходимо организовать и  следующие виды деятельности: 
1. Планирование и осуществление работы по профессиональному просвещению учащихся.
2.Организация работы по профессиональной ориентации учащихся.
3. Организация работы по профессиональному отбору учащихся.
4. Организация профессиональной практики для выпускников на фирмах и в учреждениях.
5. Организация трудоустройства  выпускников.
6. Организация и проведение клубных встреч и вечеров с участием представителей разных профессий.
7. Выпуск газеты и радио-телепередач по профессиональной ориентации.
8.  Проведение конкурсов профессий [4].
Методы работы по профессиональной ориентации разнообразны: опросники,  беседы, игры, упражнения, наблюдения, лекции, тренинги, анкетирование,  тестирование,  экскурсии.
Рассмотрим один из них. Неотъемлемым компонентом образовательного процесса является диагностика, с помощью которой определяется результат достижения поставленных целей. Без диагностики невозможно эффективное управление дидактическим процессом.
Педагогическая диагностика – это особый вид деятельности, представляющий собой установление и изучение признаков, характеризующих состояние и результаты процесса обучения, и позволяющий на этой основе прогнозировать возможные отклонения, определять пути их предупреждения, а также корректировать процесс обучения в целях повышения качества подготовки специалистов [5].
Педагогическая диагностика важна не сама по себе, а тем, что обеспечивает обратную связь в педагогической системе. Исходя из этого, были составлены опросники, вопросы которых в полной мере отображают профессиональное определение выпускников. Следующим шагом была самодиагностика, в ходе которой выпускники самостоятельно отвечали на поставленные вопросы. Опросы проводились студентами 1 курса факультета высшего образования ГБОУ ВО КО «Педагогический институт»  в рамках учебной практики на базах шести общеобразовательных школ: Гимназия №2 г. Черняховска,  школы №28 и №36г. Калининграда, «Школа Будущего» пос. Малое Исаково  Гурьевского района, лицей №10 г. Советска и  школа №3 г. Гусева. В опрос участвовало более трёхсот выпускников. Заключительным этапом стал анализ результатов диагностики с последующими рекомендациями для проведения профориентационной работы с выпускниками.
Таким образом, можно сказать, что профессиональная ориентация выпускников одна из важнейших задач педагога. Выпускникам необходимо помочь осознать профессиональный выбор, сформировать адекватные представления об интересующей профессии, узнать свои способности в ходе беседы, подтолкнуть учащихся к пониманию специфики той или иной профессии, это хорошо сделать с помощью игры на профессиональное самоопределение. С помощью рекомендаций, справочной литературы дать детям представление об учебных заведениях. А после выявления предпочтения ребенка к какой-либо профессии повысить уровень осознания характерного и специфического в профессиональной деятельности выбранной выпускником специальности. И только после проведения педагогом определённой программы на профессиональное самоопределение школьник может пойти по правильному дальнейшему самостоятельному пути, в ходе которого он получит профессиональный багаж знаний,  необходимый для выбранной им профессии.
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