Психологическая готовность школьного преподавателя истории к работе в условиях реализации ФГОС

Самостоятельная работа

Цель: разобраться в вопросе о психологической готовности педагога к работе, познакомиться с методикой изучения психологической готовности учителя к активной работе по ФГОС, получить знания в области методики проведения анкетирования, понять, как анализируются результаты изучения анкет, ознакомиться с основными подходами к отбору материала для составления вопросов.

Задачи: 
1. Выяснить цели и задачи изучения психологической готовности учителя к работе по новым стандартам. 
1. Изучить пример проведения анкетирования для изучения готовности педагогов работать в условиях внедрения ФГОС.
1. Разобраться в способах анализа результатов анкетирования.
1. Изучить примеры сделанных выводов по итогам анкетирования.

Порядок выполнения работы:
1. Ознакомиться с конспектом лекции и рекомендуемой литературой.
1. Найти интернет-источники дополнительной информации по теме модуля. 
1. Познакомиться с презентацией на тему: «Психологическая готовность педагога к реализации ФГОС» [8].
1. Используя собственный педагогический опыт, оцените уровень готовности учителей к работе с методическими приемами по ФГОС. 
1. Ответить на вопросы для самопроверки.
1. Осуществить форматирование в соответствии с требованиями к оформлению работы.
Задания
1. Определить значение изучения психологической готовности учителя к активной профессиональной деятельности с использованием собственного опыта слушателя курсов.
1. Познакомиться с инструментом психологов – анкетой на тему «Выявление способности педагогов к саморазвитию» (лекция, п.3).
1. После изучения анкеты подготовить развернутый ответ.

Вопросы (для самоконтроля)

1. Определите функциональные блоки в структуре готовности к профессиональной педагогической деятельности.
1. Что входит в личностно-мотивационный блок?
1. Какой это функциональный блок?
1. Качества, обеспечивающие восприятие, переработку и сохранение информации, необходимой для выполнения профессиональной деятельности управление деятельностью и принятие решений.
1. Назовите три компонента психологической готовности педагога к переменам.
1. Как называется этот компонент психологической готовности учителя?
1. Наличие знаний содержания ФГОС и методических материалов, сопровождающих его введение; наличие умений, навыков и способность применять их в условиях реализации ФГОС; способность классифицировать и систематизировать методические материалы, сопровождающие введение ФГОС; способность выделять методические проблемы, связанные с реализацией ФГОС, анализировать и решать их; владение активными методами и формами деятельности по реализации ФГОС. 
1. Что не входит в эмоциональный компонент готовности учителя?
1. Осознание ценности знаний содержания ФГОС и методических материалов, сопровождающих его введение. 
1. Удовлетворенность деятельностью по реализации ФГОС. 
1. Признание приоритетности субъект- субъектных отношений в процессе реализации ФГОС. 
1. Качества, обеспечивающие восприятие, переработку и сохранение информации, необходимой для выполнения профессиональной деятельности управление деятельностью и принятие решений.
1. [bookmark: _GoBack]Кому принадлежит это высказывание? «Только тот учитель, который понимает значимость самообразования в своей профессиональной деятельности и владеет необходимыми навыками, сможет осуществить переход от парадигмы педагогического воздействия к парадигме педагогического обучения, то есть, организовать образовательное пространство с субъект-субъектными отношениями». 
1. Константину Дмитриевичу Ушинскому
1. Антону Семёновичу Макаренко
1. Василию Александрович Сухомлинскому
1. Шалве Александровичу Амонашвили

1. В каком понятии заключены представления преподавателя о собственной профессиональной деятельности? 
1. Из чего состоит мотивационный компонент?
1. Назовите основные параметры готовности личности к деятельности по внедрению ФГОС?
1. Как понимается профессионализм и что в нем отражается?
1. Как стать профессионалом?
1. Определите проблемы, возникшие в связи с реформой образовательной сферы.
1. Назовите признаки готовности учителя к реализации задач реформирования школы.
1. Значение мотивационного компонента в деятельности учителя.






