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[bookmark: _Toc441515891]Раздел 1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ

	1.
	ФИО.

	Винокурова Лариса Николаевна

	2.
	Дата рождения
	28.02.1975 года

	3.
	Сведения об образовании: наименование образовательной организации, год окончания, полученная специальность и квалификация по диплому
	ДПО, Высшее, 2011, Московский государственный индустриальный университет, 
Средне-техническое, 1987, Владивостокский индустриально-педагогический техникум,

	4.
	Стаж педагогической работы
	20 лет

	5.
	Стаж работы в данной образовательной организации
	20 год


	6.
	Наличие квалификационной категории по данной должности
	высшая

	7.
	Должность, по которой аттестуется педагогический работник
	Мастер производственного обучения


	8.
	Заявленная квалификационная категория
	высшая

	9.
	Повышение квалификации (за последние 5 лет)
	ГБОУ ДПО «Институт развития образования Сахалинской области, 2013, удостоверение № 1077
по дополнительной профессиональной программе «Организация и методика теоретического и производственного образования»

	10.
	Контактный телефон и электронный адрес
	8-9242807793
tatuanik-yakovleva-63@mail.ru

	
	Копии документов

	· диплом(ы) об образовании (без вкладыша, диплом базового педагогического образования, диплом о переподготовке и дополнительном образовании);
· аттестационный лист;
· почетные грамоты, благодарственные письма;
· удостоверения, свидетельства и сертификаты о повышении квалификации;
· приказы о членстве в комиссиях и экспертных группах.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1
(КОПИИ ДОКУМЕНТОВ)




[bookmark: _Toc441515892]Раздел 2.
	[bookmark: _Toc441515893]КРИТЕРИЙ 1 «ДОСТИЖЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ПОЛОЖИТЕЛЬНОЙ ДИНАМИКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ ПО ИТОГАМ МОНИТОРИНГОВ, ПРОВОДИМЫХ ОРГАНИЗАЦИЕЙ»

	1.1.
	Показатель «Динамика учебных достижений обучающихся»

	1.1.1.
	Доля обучающихся,  освоивших  основную профессиональную программу  по учебной дисциплине/междисциплинарному курсу/ профессиональному модулю по итогам семестра/учебного года (по группам за межаттестационный период):

	Наименование дисциплин/ПМ/МДК
	Группа

	Количество  обучающихся,  освоивших  основную профессиональную программу  

	
	
	2012 -2016 учебный год

	
	
	Кол-во
	


ПРИЛОЖЕНИЕ 2








	Документационное обеспечение управления.
	Т1-10,
	13
	

	Документационное обеспечение управления.
	Т1-11
	5
	

	Информатика
	Т1-12
	17
	

	Финансы и кредит
	П1-09
	28
	

	Информатика и ИКТ
	П1-11
	28
	

	Информатика и ИКТ
	П1-12
	28
	

	МДК 01.01
	П1-11
	28
	

	Финансы и кредит
	П1-10
	25
	

	ОБИР
	П1-10
	25
	

	Компьютерная графика
	П1-10
	25
	

	Мультимедийные технологии
	П1-09
	28
	

	Учебная практика
	П1-09
	28
	

	Учебная практика
	П1-10
	25
	

	Учебная практика
	П1-11
	28
	




	
1.1.2.
	Наличие творческих, исследовательских, проектных работ обучающихся  по учебной дисциплине, профессиональному модулю (направлению деятельности), осуществляемых под руководством педагогического работника:
	



	Наименование дисциплин/ПМ/МДК

	Группа

	положительная динамика количества таких работ и положительная динамика количества обучающихся по учебной дисциплине, междисциплинарному курсу участвующих в создании таких работ

	
	
	ПРИЛОЖЕНИЯ В ЭЛЕКТРОННОМ ВИДЕ

	
	
	2013-2014
	2015-2016

	МДК 01.01 Обработка отраслевой информации
	П1-15
	
	Создание web-сайта в MSWord

	МДК 01.01
 Обработка отраслевой информации
	П1-14
П1-15

	Анимационные открытки к 23 февраля
	Мультимедийные презентации ко Дню Победы

	МДК 01.01
 Обработка отраслевой информации
	П1-14
П1-15


	
	Плакаты «2016 – год Российского кино»

	МДК 01.01
 Обработка отраслевой информации
	П1-14 
П1-15
П1-10

	Презентации на областной конкурс
	Презентации на областной конкурс

	Учебная практика
	П1-14 
П1-15
	
	Подготовка к выставке работ в графических редакторах векторной и растровой графики
Мультимедийная презентация с применением Photoshop ко Дню учителя, Дню знаний и т.д

	Мультимедийные технологии
	П1-10
П1-11

	Плакаты ко дню 2000-летия Невельского
	.

	МДК 01.01
 Обработка отраслевой информации
	П1-11 
П1-12

	Разработаны ЭОР  студентами  выпускных групп
	Разработаны ЭОР  студентами  выпускных групп

	
	Заместитель директора 
по учебной работе 
ГБПОУ «СТОТИС» 
_____________ Панькова Л.С.


	1.3.
	Показатель «Познавательная активность обучающихся по учебной дисциплине, профессиональному модулю (направлению деятельности)»

	1.3.1
	Организация  внеаудиторной деятельности по учебной дисциплине, профессиональному модулю (направлению деятельности):

	«День открытых дверей»
Ярмарка профессий

	Ежегодно
	

	




































	


Заместитель директора 
по УВР и СВ
ГБПОУ «СТОТИС»
_________            Горланова З.В.













	[bookmark: _Toc441515894]
КРИТЕРИЙ 2 «РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ ПО ИТОГАМ МОНИТОРИНГА СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ, ПРОВОДИМОГО В ПОРЯДКЕ, УСТАНОВЛЕННОМ ПОСТАНОВЛЕНИЕМ ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 5 АВГУСТА 2013 Г. № 662»

	2.1.
	Показатель «Результаты итоговой/ промежуточной  аттестации  обучающихся»

	2.1.1.
	Доля обучающихся (в %), получивших положительные отметки или преодолевших «минимальный порог»  по результатам промежуточной и государственной итоговой  аттестации (экзамен/ квалификационный экзамен/ ЕГЭ) (по всем группам за межаттестационный период):

	Наименование дисциплин/ПМ/МДК
	Группа

	Доля обучающихся (в %)

	МДК 01.01
	П1-14
	100%

	МДК 01.01
	П1-15
	85%

	Учебная практика
	П1-14
	100%

	Анализ экзаменов/ квалификационных экзаменов/комплексных экзаменов
	ПРИЛОЖЕНИЕ 3

	
	
Заместитель директора 
по учебной работе 
ГБПОУ «СТОТИС» 
_____________ Панькова Л.С.





	[bookmark: _Toc441515895]КРИТЕРИЙ 3 «ВЫЯВЛЕНИЕ И РАЗВИТИЕ СПОСОБНОСТЕЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ К НАУЧНОЙ (ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ), ТВОРЧЕСКОЙ, ФИЗКУЛЬТУРНО-СПОРТИВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, А ТАКЖЕ ИХ УЧАСТИЕ В ОЛИМПИАДАХ, КОНКУРСАХ, ФЕСТИВАЛЯХ, СОРЕВНОВАНИЯХ (ЕСЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ СВЯЗАНА С НАПРАВЛЕНИЯМИ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ, ПО КОТОРЫМ ТАКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПРОВОДЯТСЯ)»

	3.1.
	Показатель «Выявление и развитие способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности»

	3.1.1.
	Организация  работы с обучающимися, имеющими способности к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности:

	Участие в международных и общероссийских олимпиадах 
	
Публикации, электронные адреса (ссылки на страницы) или ScreenShot личной страницы способных обучающихся на сайте образовательного учреждения или личного сайта

	ПРИЛОЖЕНИЕ 4

	[bookmark: _Toc441515896]КРИТЕРИЙ 4 «ЛИЧНЫЙ ВКЛАД ПЕДАГОГИЧЕСКОГО РАБОТНИКА В ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ, СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ И ВОСПИТАНИЯ, ПРОДУКТИВНОЕ ИСПОЛЬЗОВАНИЕ НОВЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ,  ТРАНСЛИРОВАНИЕ В ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КОЛЛЕКТИВАХ ОПЫТА ПРАКТИЧЕСКИХ РЕЗУЛЬТАТОВ СВОЕЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, В ТОМ ЧИСЛЕ ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЙ И ИННОВАЦИОННОЙ»

	4.1.
	Показатель «Совершенствование методов обучения и воспитания»

	4.1.1.
	Совершенствование и развитие методов, средств обучения и воспитания:

	раскрываю суть и результаты проводимых усовершенствований,обосновываю целесообразность проводимых усовершенствований с учетом целей и задач обучения и воспитания, используемой программы, условий образовательной деятельности, запросов обучающихся,  раскрываю их суть и результаты
	Ежегодно занимаюсь  с творческими ребятами по оформлению выставок творчества в дни профессиональных декад, оформляем раздаточный материал профориентации, а так же оформление ярмарок, ко всем праздникам в стенах нашего учебного учреждения, по просьбе коллег оформляем презентации и другой материал для публикаций и выступлений.

ПРИЛОЖЕНИЕ В ЭЛЕКТРОННОМ ВИДЕ  

	4.1.2.
	Использование информационно-коммуникационных технологии в образовательном процессе:

	В профессиональной деятельности активно использую мультимедийные презентации как современное средство наглядности, владею навыками работы с электронной почтой, сетью «Интернет», участвует в работе профессиональных форумов, владею навыками работы с интерактивной доской, регулярно использую обучающие программы, цифровые образовательные ресурсы и средства
	
ПРИЛОЖЕНИЕ В ЭЛЕКТРОННОМ ВИДЕ


	4.1.3.
	Создание здоровьесберегающей среды:

	Создание условий для рационального сочетания труда и отдыха обучающихся, воспитанников в образовательном процессе
	Смена видов деятельности в течение учебного занятия не менее пяти раз 

	Создание психологически комфортных условий в процессе обучения
	Физкультминутки на урока производственного обучения
	ПРИЛОЖЕНИЕ В ЭЛЕКТРОННОМ ВИДЕ

	Формирование у обучающихся,  воспитанников мотивацию к здоровому образу жизни, культуру здоровья, питания
	Видеоролики обучающихся социального характера 
	

	4.2.
	Показатель «Система индивидуальной работы с обучающимися»

	4.2.1. - 4.2.2.
	Организация индивидуальной работы с обучающимися, имеющими затруднения в обучении и развитии.
Организация дистанционного обучения обучающихся

	Проведение дополнительных занятий и консультаций по предметам и МДК 01.01Обработка отраслевой информации
Разработка и размещение обучающих курсов на «Портале дистанционного обучения СТОТиС»

	

ПРИЛОЖЕНИЕ 6


	4.3.
	Показатель «Транслирование опыта практических результатов профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной»

	4.3.1./ 4.3.2.
	Участие в работе проблемной (творческой) группы/временного научно-исследовательского коллектива/ Участие в одной из форм инновационного поиска: опытно-экспериментальной или научно-исследовательской работе/апробации:

	4.3.4
	Наличие научно-методических публикаций по проблемам образования и воспитания обучающихся

	Лаборатория информационных технологий
	Участник
	семинары, мастер-классы, бально-рейтенговая система
ПРИЛОЖЕНИЕ В ЭЛЕКТРОННОМ ВИДЕ


	4.4.
	Показатель «Непрерывность образования педагогического работника»

	4.4.1
	Повышает квалификацию и проходит обучение:

	по дополнительным профессиональным образовательным программам  в объеме не менее 144 часов, включающим общетеоретический блок (72 часа) и профильный блок (72 часа) за межаттестационный период
	ГБОУ ДПО «Институт развития образования Сахалинской области, 2013, удостоверение № 1077
по дополнительной профессиональной программе «Организация и методика теоретического и производственного образования»

ПРИЛОЖЕНИЕ 1


	самообразование, включая участие в профессиональных конференциях, круглых столах, Интернет-форумах
	СЕРТИФИКАТ:
КонсультантПлюс/ Технология ПРОФ

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
(КОПИИ ДОКУМЕНТОВ)


	реализует новые знания в практической деятельности
	Работа в программах на занятиях, применение метода тестирования, различных форм работы и т.д.

	4.5.
	Показатель «Признание профессиональным сообществом высокой квалификации педагогического работника»

	За подготовку Гуменюк Эльвиры, в областном конкурсе презентаций.
За подготовку в участника Понкратовой Юлии в Международной олимпиады  по информационным технологиям средиобучающихся профессиональных образовательных учреждений

	Благодарственное письмо
Сертификат ПРИЛОЖЕНИЕ 1

	4.5.2.
	Приказ №056/3-ОД
От 23.04.15.
	ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
(КОПИИ ДОКУМЕНТОВ)


	Участие в деятельности аттестационных, экспертных комиссий, жюри, в судействе соревнований:
	
	

	4.6.
	Показатель «Методическая работа»

	4.6.1.
	Председатель предметно-цикловой комиссии
	ПРИЛОЖЕНИЕ 7

	
	План по самообразованию

	
ПРИЛОЖЕНИЕ 8


	[bookmark: _Toc441515897]КРИТЕРИЙ 5 «ЛИЧНОСТНЫЕ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КАЧЕСТВА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО РАБОТНИКА»

	5.1.-5.4
	Показатель «Профессиональная культура педагогического работника»

	
	
Анализ результатов диагностики

	ПРИЛОЖЕНИЕ 9



Заместитель директора 
по учебной работе 
ГБПОУ «СТОТИС» 
_____________ Панькова Л.С.
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Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение

«САХАЛИНСКИЙ ТЕХНИКУМОТРАСЛЕВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И СЕРВИСА»

[bookmark: _Toc441515899]ПРИКАЗ

[bookmark: _Toc441515900]_23.04.15г._№_056/3-ОД_
[bookmark: _Toc441515901]г.Холмск


[bookmark: _Toc441515902]О государственной итоговой аттестации


В соответствии с Законом РФ «Об образовании», Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования, Программы итоговой аттестации, с целью определения соответствия уровня подготовки выпускников 2014-2015 учебного года требованиям федеральных государственных образовательных стандартов 

[bookmark: _Toc441515903]ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить график проведения государственной (итоговой) аттестации (Приложение № 1).
2. Утвердить состав Государственной аттестационных комиссий по проведению выпускных квалификационных экзаменов (Приложение № 2).
3. Кураторам выпускных групп подготовить и сдать документы Паньковой Л.С., заместителю директора по УР до 10.06.2015г согласно Порядка проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников среднего профессионального образования в ГБПОУ «Сахалинский  техникум отраслевых технологий и сервиса», утвержденного Приказом № 139/3-ОД,от 18.09.14, регистрационный №13, пункт 4.3.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.


Директор ГБПОУ «СТОТиС»						          Д. А. Мартынов


С приказом ознакомлены:


Приложение № 1
к приказу № 056/3 от 23.04.15г.








[bookmark: _Toc441515904]ГРАФИК
[bookmark: _Toc441515905]проведения государственной (итоговой) аттестации
(выпускная практическая квалификационная работа и письменная экзаменационная работа в выпускных группах)



	№ п.п.
	Наименование аттестации
	Дата проведения
	Группа
	Профессия/специальность
	
Место проведения

	1 
	Выпускная практическая квалификационная работа
	16.06.15 г.
	Т1-13, 
ЗТ1-11
	Бармен 4 р
	111 каб.

	2
	
	17.06.15 г.
	
	Кондитер 4-5 р.
	107 каб.

	3
	
	18.06.15 г.
	
	Повар 4-5 р.
	107 каб.

	4
	
	17.06.15 г.
	СП1-13
	Сварщик 4 р.
	М1-СП

	5
	Защита письменных экзаменационных работ
	25.06.15.

	П1-11
	Прикладная информатика в экономике
	
205 каб.

	6
	
	23.06.15.
	Т1-13
	Технология продукции ОП
	
203 каб.

	7
	
	23.06.15.
	ЗТ1-11
	
	

	8
	
	24.06.15.
	СП1-13
	Сварочное производство
	
109 каб.






Заместитель директора по УР 							Л.С. Панькова


Приложение № 2
к приказу № 056/3 от 23.04.15г.


[bookmark: _Toc441515906]Состав аттестационных комиссий
для проведения государственной (итоговой) аттестации в 2015 году

Группы Т1-13 и ЗТ1-11 специальности 260807 Технология продукции общественного питания:
Председатель комиссии: 
Лапенко Елена Александровна. –  заведующая производством ресторана гостиницы «Гостевой дом», ОАО «СахМП», 
Заместитель председателя комиссии: 
	Мартынов Д.А. – директор ГБПОУ «СТОТиС».
Члены комиссии: 
	Панькова Л.С. – зам. директора по УР ГБПОУ «СТОТиС», 
		Мартынов В.Ю. - преподаватель ГБПОУ «СТОТиС»;
		Тё А.Л. – преподаватель ГБПОУ «СТОТиС».
Группа П1-11 специальности 230701 Прикладная информатика по отраслям
Председатель комиссии: 
Ким Альберт Дмитриевич – директор, компания «Северный мост»

Заместитель председателя комиссии: 
[bookmark: _Toc441515907]Сафина В.Г. – зам. директора по НМР ГБПОУ «СТОТиС»
[bookmark: _Toc441515908]Члены комиссии:
[bookmark: _Toc441515909]Воршин М.А., заместитель директора по ПР ГБПОУ «СТОТиС»
[bookmark: _Toc441515910]Винокурова Л.Н.  -  методист по ИТ ГБПОУ «СТОТиС»;
Яковлева Т.В. – специалист по кадрам  ГБПОУ «СТОТиС».

СП1-13 специальности  150415 Сварочное производство:

Председатель комиссии: 
Серой Александр Михайлович -  главный  инженер ООО «Холмская автотранспортная компания», 
Заместитель председателя комиссии: 
Воршин М.А.  – зам. директора по ПР ГБПОУ «СТОТиС».
[bookmark: _Toc441515911]Члены комиссии:
[bookmark: _Toc441515912]	Панькова Л.С – зам.директора по УР ГБПОУ «СТОТиС»	
[bookmark: _Toc441515913]	Белоус С.С. - преподаватель ГБПОУ «СТОТиС»;
[bookmark: _Toc441515914]	Габец Л.Г., зав. учебной частью.

Заместитель директора по УР 							Л.С. Панькова


[bookmark: _Toc441515915]ПРИЛОЖЕНИЕ 2
РЕЗУЛЬТАТЫ ВНУТРЕННЕГО МОНИТОРИНГА УЧЕБНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ  ОБУЧАЮЩИХСЯ

2015-2016 учебный год
- Динамика качества знаний учащихся за 2011 – 2013 учебные год
	Группа

	Предмет
	5
	4
	3
	н/а
	Успев.
	Кач-во
	Ср.балл
	Степень обучен.

	Т1-10
13 студентов
	Документационное обеспечение управления
	2
	2
	8
	1
	92%
	31%
	3,4
	48%

	П1-09
28 студентов
	Финансы и кредит
	4
	14
	10
	-
	100%
	64%
	3,8
	59%

	П1-11
30 студентов
	Информатика и ИКТ
	7
	7
	14
	2
	80%
	47%
	3,2
	51%



Практика
	Группа

	Предмет
	5
	4
	3
	н/а
	Успев.
	Кач-во
	Ст.обуч.
	Ср.балл

	П1-09
20 студентов
	Практика (первичная)
	12
	13
	5
	-
	100%
	83%
	74%
	4,2



-Результаты педагогической работы за 2013- 2014 учебный год
	Группа

	Предмет
	5
	4
	3
	н/а
	Средний
балл
	Качество знаний
	СОУ
	Успеваимость.

	П1-12
28 студентов
	Информатика и ИКТ
	6
	8
	6
	8
	3,4
	50%
	51%
	71%

	П1-11
28 студентов
	МДК 01.01.01
	2
	11
	7
	8
	3,3
	46%
	45%
	71%

	П1-10
25 студентов
	Финансы и кредит
	8
	8
	9
	3
	3,8
	57%
	60%
	89%

	П1-10
25 студентов
	ОБИР
	5
	9
	11
	3
	3,6
	50%
	54%
	89%

	П1-09
28 студентов
	ММТ
	5
	13
	4
	6
	3,6
	64%
	56%
	79%



Практика
	Группа

	Предмет
	5
	4
	3
	н/а
	Успев.
	Кач-во
	Ст.обуч.
	Ср.балл

	П1-11
28 студентов
	Практика (первичная)
	10
	4
	6
	8
	100% (71%)
	70% (50%)
	74% (53%)
	4.2 (3.0)

	П1-10
29 студентов
	Практика (первичная)
	14
	12
	1
	2
	93%
	90%
	77%
	4,3



- Результаты педагогической работы за 2012- 2013 учебный год
	Группа

	Предмет
	5
	4
	3
	н/а
	Средний
балл
	Качество знаний
	СОУ
	Успеваимость.

	Т1-11
21(5) студентов
	ДОУ 
	3
	2
	
	16
	1.1
	24
	20
	24

	Т1-12
24(17) студентов
	Информатика 
	2
	9
	6
	7
	3.3
	46
	45
	71

	П1-12
28 студентов
	Информатика и ИКТ
	5
	9
	7
	
	3,4
	50
	51
	75

	П1-11
25(18) студентов
	МДК 01.01.01
	7
	7
	4
	6
	3.0
	56
	52
	72

	П1-10
26(24) студентов
	Финансы и кредит
	8
	11
	5
	2
	3.8
	73
	65
	92

	П1-10
26(24) студентов
	Компьютерная графика
	7
	7
	10
	2
	3.6
	54
	58
	92

	П1-10
26(24) студентов
	ОБИР
	2
	12
	10
	2
	3.4
	54
	64
	92

	П1-09
27(26) студентов
	МТ
	10
	7
	9
	1
	3.9
	63
	66
	96

	П1-09
27(26) студентов
	Информационные технологии
	6
	11
	9
	1
	3.7
	63
	60
	96



Практика
	Группа

	Предмет
	5
	4
	3
	н/а
	Успев.
	Кач-во
	Ст.обуч.
	Ср.балл

	П1-11
24 студентов
	Практика (учебная)
	10
	3
	3
	8
	67%
	59%
	54%
	3,6

	П1-10
29 студентов
	Практика (первичная)
	14
	12
	1
	2
	93%
	90%
	77%
	4,3




Программы по всем дисциплинам и МДК выполнены полностью.

В 2011-2016 у. г. была проведена следующая работа:
· Разработаны ФОС и КОС по дисциплинам МДК 01.01 «Обработка отраслевой информации», Учебная практика по ПМ 01, МДК 02.02 «Мультимедийные технологии» и др.
· Посещены уроки и мастер-классы: 
· Давыденко Л.И. – физика
· Кузнецовой Т.М. – экономика
· Яковлевой Е.Б. – Операционные системы и среды
· Ребрик Е.А. – литература
· Врагова В.А. – МДК 02.01
· Винокуровой Л.Н – Мультимедийные технологии
· Вейда М.Г. – химия
· Пидгайная Т.В. – дискретная математика

· Разработана система бально-рейтинговая по всем дисциплинам и учебной практике.
· Посещала творческие лаборатории Пшеничной Е.Ф., педагогическую гостиную Паньковой К.В., психолого-педагогическую лабораторию Кормишиной Н.Н.  на протяжении всего ученого года
· Участвовала в круглом столе «Качество образования и возможности его повышения в условиях профессионального образования»
· Подготовка и проведение конкурса презентаций к 70-летию Победы
· Председательствую в предметно-цикловой комиссии.
1. На следующий учебный год планирую:
1. Продолжить работу над совершенствованием материально-технической базы кабинета 306. 
2. Продолжить работу по разработке дидактического материала  по теоретическому обучению дисциплин «Архитектура ЭВМ», «Основы теории информации», «Технические средства информации», «Операционные системы и среды», МДК 02.02 Мультимедийные технологии,Учебная практика по ПМ 01 и ПМ 02. 
3. Принимать участие в педагогических советах, семинарах, школах педмастерства.
4. Принять участие в подготовке профессиональной декады.
5. Посещать уроки ведущих преподавателей
6. Проводить работу над повышением педагогического мастерства.
[bookmark: _Toc441515916]


[bookmark: _Toc441515917]ПРИЛОЖЕНИЕ 3
АНАЛИЗ  ЭКЗАМЕНА
по МДК 01.01 «Обработка отраслевой информации»

                                                        2013-2014 учебный год
	Группа
	Кол-во      уч-ся писал. 
	                     Успевают
	Ср.балл
	Качество
знаний 
    %
	Степень обучен
ности  
     %
	   %  успевае
мости

	
	
	  5
	  4
	  3
	   не явились
	
	
	
	

	П1-12
	  28
	  12
	7
	  5
	  5
	4,5 (из яв)
3,7 (не яв)
	83%
68%
	79%
65%
	100%
86%




Форма проведения экзамена:
 Экзамен проводился в устной и практической форме. Каждый билет содержал два устных задания и практическая работа.
Содержание материала:
     Результаты экзамена по контролю качества соответствуют общим задачам учебной дисциплины и требованиям к ее усвоению.
     Результаты оценивались по пятибалльной системе.
     При оценке «5» учитывались следующие ответы студентов, которые в полном объеме раскрыли задачи, значения, объекты и основные понятия, термины и определения в области контроля качества; требования к качеству сырья, полуфабрикатов и готовой продукции, виды дефектов; методы контроля качества, назначение испытательных лабораторий, требования к их материально-технической базе и персоналу; правила отбора проб и проведения контроля качества; виды фальсификации сырья и готовой продукции, способы обнаружения и меры предупреждения;
      Студенты, которые на экзамене получили «4» отличились глубиной ответов, где раскрыли знания  контроля качества продукции и услуг в общественном питании на разных стадиях технологического процесса, умели применять физико-химические методы анализа при контроле качества продукции. 
     Выявлять связь между строением и свойствами органических веществ, составляющих основу продуктов питания, но при этом допускали несущественные ошибки, упуская из вида нехарактерные признаки при описании физико-химического процесса, допускали оговорки, описки, допущенные по невнимательности.
     Студенты, которые получили на экзамене «3», допускали ошибки в определениях и понятиях, неправильно указывали виды дефектов, методы контроля качества, назначение испытательных лабораторий и  их использование в технологии продуктов питания, допускали ошибки в раскрытии теоретических вопросах.
Время, отведенное на выполнение работы:  3 часа. 
Выводы: 
Положительные результаты: из результатов проведенного экзамена видно, что качество знаний хорошее
Мероприятия, направленные на повышение мотивации у обучающихся: Данная форма проведения экзамена способствовала полному раскрытию знаний у студентов

Подпись преподавателя:                                                                           Т.В.Яковлева


АНАЛИЗ  ЭКЗАМЕНА
по МДК 01.04 «Компьютерное делопроизводство»

                                                        2013-2014 учебный год
	Группа
	Кол-во      уч-ся писал. 
	                     Успевают
	Ср.балл
	Качество
знаний 
    %
	Степень обучен
ности  
     %
	   %  успевае
мости

	
	
	  5
	  4
	  3
	   не явились
	
	
	
	

	П1-12
	  28
	  9
	11
	4
	  5
	4,4 (из яв)
3,6(из всех)
	87%
71%
	76%
62%
	100%
86%




Форма проведения экзамена:
 Экзамен проводился в устной и практической форме. Каждый билет содержал два устных задания и практическая работа.
Содержание материала:
     Результаты экзамена по контролю качества соответствуют общим задачам учебной дисциплины и требованиям к ее усвоению.
     Результаты оценивались по пятибалльной системе.
     При оценке «5» учитывались следующие ответы студентов, которые в полном объеме раскрыли задачи, значения, объекты и основные понятия, термины и определения в области контроля качества; требования к качеству сырья, полуфабрикатов и готовой продукции, виды дефектов; методы контроля качества, назначение испытательных лабораторий, требования к их материально-технической базе и персоналу; правила отбора проб и проведения контроля качества; виды фальсификации сырья и готовой продукции, способы обнаружения и меры предупреждения;
      Студенты, которые на экзамене получили «4» отличились глубиной ответов, где раскрыли знания  контроля качества продукции и услуг в общественном питании на разных стадиях технологического процесса, умели применять физико-химические методы анализа при контроле качества продукции. 
     Выявлять связь между строением и свойствами органических веществ, составляющих основу продуктов питания, но при этом допускали несущественные ошибки, упуская из вида нехарактерные признаки при описании физико-химического процесса, допускали оговорки, описки, допущенные по невнимательности.
     Студенты, которые получили на экзамене «3», допускали ошибки в определениях и понятиях, неправильно указывали виды дефектов, методы контроля качества, назначение испытательных лабораторий и  их использование в технологии продуктов питания, допускали ошибки в раскрытии теоретических вопросах.
Время, отведенное на выполнение работы:  3 часа. 
Выводы: 
Положительные результаты: из результатов проведенного экзамена видно, что качество знаний хорошее
Мероприятия, направленные на повышение мотивации у обучающихся: Данная форма проведения экзамена способствовала полному раскрытию знаний у студентов

Подпись преподавателя:                                                                           Т.В.Яковлева
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ВЕДОМОСТЬ 
Экзаменационная (зачетная) балльно - рейтинговая 
Специальность/профессия  
Группа		П1-12			Курс 		2			Семестр     4
Учебная дисциплина/ предмет/МДК  01.01 «Обработка отраслевой информации»__________
Председатель____________________________________________________________________
Преподаватель_______Яковлева Татьяна Викторовна__________________________________
Вид контроля___________________________________________________________________ 
Дата проведения контроля  ____20.05.14_____________________________________________
	
№
п/п
	

Ф.И.О студента
	№ зачётной книжки
	№ билета
	Балльно – рейтинговая оценка знаний
	Подпись преподавателя

	
	
	
	
	Фактический рейтинг 1 семестрового контроля
	Фактический рейтинг 2 семестрового контроля
	Рейтинговый балл за зачет /экзамен/ИА
	Фактический рейтинг дисциплины/ПМ/ МДК
	Итоговая 5-бальная оценка
	

	1
	Баландин Владислав Романович
	
	
	5(отл)
	5 (отл)
	
	5 (отл)
	
	

	2
	Безруков Тимур Андреевич
	
	11
	5 (отл)
	5 (отл)
	5 (отл)
	5 (отл)
	5 (отл)
	

	3
	Воробьева Полина Анатольевна
	
	3
	3 (удв)
	3 (удв)
	3 (удв)
	3 (удв)
	3 (удв)
	

	4
	Джаникулова  Адиле Вахаповна
	
	10
	3 (удв)
	3 (удв)
	3 (удв)
	3 (удв)
	
	

	5
	Грошева Кристина Андреевна
	
	23
	3 (удв)
	3 (удв)
	3 (удв)
	3 (удв)
	
	

	6
	Дьячкова Александра Андреевна
	
	25
	4 (хор)
	4 (хор)
	4 (хор)
	4 (хор)
	4 (хор)
	

	7
	Ельчева Дарья Владимировна
	
	29
	4 (хор)
	4 (хор)
	4 (хор)
	4 (хор)
	4 (хор)
	

	8
	Каменский Владислав Игоревич
	
	22
	5 (отл)
	5 (отл)
	5 (отл)
	5 (отл)
	5 (отл)
	

	9
	Кожухова Марина Алексеевна
	
	2
	3 (удв)
	3 (удв)
	3 (удв)
	3 (удв)
	
	

	10
	Зуева Валентина Сергеевна
	
	16
	4 (хор)
	4 (хор)
	4 (хор)
	4 (хор)
	4 (хор)
	

	11
	Кудельская Ирина Андреевна
	
	
	н/а
	н/а
	н/а
	н/а
	н/а
	

	12
	Кудинов Евгений Алексеевич
	
	19
	5 (отл)
	5 (отл)
	5 (отл)
	5 (отл)
	5 (отл)
	

	13
	Макарова Елена Сергеевна
	
	4
	5 (отл)
	5 (отл)
	5 (отл)
	5 (отл)
	5 (отл)
	

	14
	Никиенко Юлия Дмитриевна
	
	12
	5 (отл)
	5 (отл)
	5 (отл)
	5 (отл)
	5 (отл)
	

	15
	Олейникова Светлана Романовна
	
	9
	5 (отл)
	5 (отл)
	5 (отл)
	5 (отл)
	5 (отл)
	

	16
	Панкратьев Алексей Эдуардович
	
	26
	4 (хор)
	4 (хор)
	4 (хор)
	4 (хор)
	4 (хор)
	

	17
	Подубинская Валентина Дмитриевна
	
	
	н/а
	н/а
	н/а
	н/а
	н/а
	

	18
	Понкратова Юлия Вадимовна
	
	6
	5 (отл)
	5 (отл)
	5 (отл)
	5 (отл)
	5 (отл)
	

	19
	Понятовская Валерия Эдуардовна
	
	
	н/а
	н/а
	н/а
	н/а
	н/а
	

	20
	Прохорова Валерия Олеговна
	
	14
	5 (отл)
	5 (отл)
	5 (отл)
	5 (отл)
	5 (отл)
	

	21
	Сарсенова Евгения Владиславовна
	
	21
	4 (хор)
	4 (хор)
	4 (хор)
	4 (хор)
	4 (хор)
	

	22
	Самохвалова Анна Владимировна
	
	5
	3 (удв)
	3 (удв)
	3 (удв)
	3 (удв)
	
	

	23
	Соловьева Анна Юрьевна
	
	
	н/а
	н/а
	н/а
	н/а
	н/а
	

	24
	Сокольникова Виктория Андреевна
	
	13
	4 (хор)
	4 (хор)
	4 (хор)
	4 (хор)
	4 (хор)
	

	25
	Стрелецкий Степан Сергеевич
	
	1
	5 (отл)
	5 (отл)
	5 (отл)
	5 (отл)
	5 (отл)
	

	26
	Сытник Анастасия Сергеевна
	
	28
	5 (отл)
	5 (отл)
	5 (отл)
	5 (отл)
	5 (отл)
	

	27
	Толоконникова Виктория Витальевна
	
	7
	4 (хор)
	4 (хор)
	4 (хор)
	4 (хор)
	4 (хор)
	

	28
	Широкова Юлия Сергеевна
	
	8
	5 (отл)
	5 (отл)
	5 (отл)
	5 (отл)
	5 (отл)
	



	Таблица для пересчета итогового рейтингового балла в 5- балльную оценку

	отлично 
	к-во
	11
	% от нормального рейтинга
	5-балльная оценка

	хорошо
	к-во
	7
	
	 

	удовлетворительно
	к-во
	5
	85,1 - 100
	Отлично

	неудовлетворительно 
	к-во
	0
	65,1 - 85
	Хорошо

	не явилось 
	к-во
	5
	50,1 - 65
	Удовлет.

	не допущено
	к-во
	
	<50
	Неудовл.

	
Подпись председателя   ______________________

Подпись зам.директора по УР_________________	
	
Подпись преподавателя_________________________

Подпись ассистента__________________________






АНАЛИЗ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ
ПО МДК 01.01 «Обработка отраслевой информации»
2015-2016 учебный год
МДК 01.01 Обработка отраслевой информации
	группа
	Кол-во по списку
	кол – во
человек
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	ср. балл
	кач-во зн.
	СОУ
	% успев.

	П1 14
	25
	16
	5
	7
	4
	-
	4,1
	75%
	70%
	100%

	П1 15
	15
	15
	-
	14
	1
	-
	3,9
	66%
	93%
	100%



Форма проведения контрольной работы:
Контрольная работа проводилась в компьютерном классе с использованием Ттестера по теоретическим вопросам и работой на ПК практические задания . 
Содержание материала:
Контрольная работа состоит из практического задания (работа в MSWord»). Все задания направлены на проверку знаний, необходимых для работы с текстовыми документами, соответствуют тематике, общим задачам дисциплины и требованиям к её усвоению.
Результаты оценивались по пятибалльной системе.
	% от нормального рейтинга
	5-бальная оценка

	85,1 - 100
	Отлично 

	65,1 - 85
	Хорошо

	50,1 - 65
	Удовлетворительно

	<50
	Неудовлетворительно 



Выводы:
Положительные результаты: Большинство студентов подтвердили свои оценки. Среди ответов можно выделить лучшие – в группе П1-14: Батманов Сергей, Богинская Валерия, Раменский Мар;. в группе П1-15: Потапов Эдуард, Руденко Игорь, Лунгу Федор.
Отрицательные результаты: В связи с частыми пропусками занятий некоторые студенты данных групп не смогли полностью усвоить материал и получили слабые оценки. Не допущена к контрольной работе – Зотов В., Горбикова А., Стародобкина А. 

Подпись преподавателя:                                                                       Т.В.Яковлева


[image: Untitled-1] Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
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ВЕДОМОСТЬ 
Контрольная балльно - рейтинговая 
Специальность/профессия  
Группа		П1-15			Курс 		1			Семестр     1
Учебная дисциплина/ предмет/МДК 01.01. «Обработка отраслевой информации»_________
Председатель_________.__________________________________________________________
Преподаватель_____________ Яковлева Т.В _______ __________________________________
Ассистент_______________________________________________________________________
Вид контроля____________контрольная работа_______________________________________
Дата проведения контроля  ________29.12.2015 г_____________________________________
	
№
п/п
	

Ф.И.О студента
	№ зачётной книжки
	№ билета
	Балльно – рейтинговая оценка знаний
	Подпись преподавателя

	
	
	
	
	Фактический рейтинг 1 семестрового контроля
	Фактический рейтинг 2 семестрового контроля
	Рейтинговый балл за контрольную /экзамен/ИА
	Фактический рейтинг дисциплины/ПМ/ МДК
	Итоговая 5-бальная оценка
	

	1. 
	Абраменкова Виктория Андреевна
	397
	
	32
	
	3 (удв)
	
	3 (удв)
	

	2. 
	Бахарева Виктория Денисовна
	398
	
	42
	
	4 (хор)
	
	4 (хор)
	

	3. 
	Бочкарев Петр Васильевич
	399
	
	49
	
	5 (отл)
	
	5 (отл)
	

	4. 
	Горбикова Валерия Павловна
	400
	
	49
	
	5 (отл)
	
	5 (отл)
	

	5. 
	Горбунова Анна Сергеевна
	401
	
	42
	
	4 (хор)
	
	4 (хор)
	

	6. 
	Денисенко Алина Николаевна
	402
	
	42
	
	4 (хор)
	
	4 (хор)
	

	7. 
	Дмитриева Диана Валентиновна
	403
	
	32
	
	3 (удв)
	
	3 (удв)
	

	8. 
	Жертовский Евгений Евгеньевич
	404
	
	32
	
	3 (удв)
	
	3 (удв)
	

	9. 
	Зотов Виктор Анатольевич
	406
	
	32
	
	3 (удв) 
	
	3 (удв)
	

	10. 
	Куприянова Ангелина Вячеславовна
	407
	
	49
	
	5 (отл)
	
	5 (отл)
	

	11. 
	Кучер Алина Владимировна
	408
	
	42
	
	4 (хор)
	
	4 (хор)
	

	12. 
	Ким Анастасия Максимовна
	405
	
	42
	
	4 (хор)
	
	4 (хор)
	

	13. 
	Лунгу Федор Андреевич
	409
	
	49
	
	5 (отл)
	
	5 (отл)
	

	14. 
	Макаренко Яна Игоревна
	410
	
	49
	
	5 (отл)
	
	5 (отл)
	

	15. 
	Матвеева Яна Георгиевна
	411
	
	42
	
	4 (хор)
	
	4 (хор)
	

	16. 
	Михайлова Светлана Андреевна
	412
	
	49
	
	5 (отл)
	
	5 (отл)
	

	17. 
	Полынина Ввиктория Витальевна
	413
	
	42
	
	4 (хор)
	
	4 (хор)
	

	18. 
	Потапов Эдуард Артемович
	414
	
	42
	
	4 (хор)
	
	4 (хор)
	

	19. 
	Руденко Игорь Александрович
	415
	
	42
	
	4 (хор)
	
	4 (хор)
	

	20. 
	Сафронова Алина Александровна
	416
	
	49
	
	5 (отл)
	
	5 (отл)
	

	21. 
	Свейко Нина Дмитриевна
	417
	
	42
	
	4 (хор)
	
	4 (хор)
	

	22. 
	Стародубкина Ангелина Александровна
	418
	
	42
	
	4 (хор)
	
	4 (хор)
	

	23. 
	Трусько Евгений Юрьевич
	419
	
	42
	
	4 (хор)
	
	4 (хор)
	

	24. 
	Тетаренко Анастасия Владимировна
	420
	
	49
	
	5 (отл)
	
	5 (отл)
	

	25. 
	Штро Ксения Дмитриевна
	421
	
	
	
	3 (удв)
	
	3 (удв)
	



			Таблица для пересчета итогового рейтингового балла в 5- балльную оценку

	отлично 
	к-во
	8
	% от нормального рейтинга
	5-балльная оценка

	хорошо
	к-во
	12
	
	 

	удовлетворительно
	к-во
	5
	85,1 - 100
	Отлично

	неудовлетворительно 
	к-во
	
	65,1 - 85
	Хорошо

	не явилось 
	к-во
	5
	50,1 - 65
	Удовлет.

	не допущено
	к-во
	
	<50
	Неудовл.

	
Подпись председателя   ______________________

Подпись зам.директора по УР_________________	
	
Подпись преподавателя_________________________

Подпись ассистента__________________________






АНАЛИЗ
дифференцированного зачёта
Дисциплина / предмет /: МДК 01.01 Обработка отраслевой информации
Специальность/ профессия: Прикладная информатика по отраслям (в экономике)
Группа  №  П1-15 
Курс __1______________________________________________________________________
Допущено к дифференцированному зачёту: 25
Не явились __0_______________________________________________________________
Сравнительная таблица результатов дифференцированного зачёта:

	Группа 
	К-во учащихся  по списку
	Присутство
вали
	Количество
«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Средний балл
	Качество знаний
	СОУ

	П1-15
	25
	16
	8
	2
	6
	-
	4
	63%
	72%


Форма проведения дифференцированного зачёта:
 Дифференцированный зачёт группы П1-15 проводился в кабинете 306, с использованием пакета программ MS Office. Задание состояло из тестов теоретичеcкого характера и выполнения четырех практических заданий по MS Word, MS Excel, MS Access, PowerPoint.
Содержание материала:
Содержание дифференцированного зачёта по МДК 01.01 соответствовало общим задачам предмета и требованиям к его усвоению.
Результаты оценивались по пятибалльной системе.
Оценку «5» заслуживали работы обучающихся, которые в полном объеме выполнили теоретические тесты и практические задания.
Оценка «4» выставлялась студентам, которые выполнили все задания, но допускали незначительные ошибки.
Обучающиеся, которые получили оценку «3» допускали ошибки в теоретической части и показали слабые практические навыки. 
Время, отведенное на выполнение работы:  1 час 20 минут 
Выводы: 
Положительные результаты: из результатов проведенного дифференцированного зачёта видно, что качество знаний 63, ср. балл 4. Лучшими показали себя следующие обучающиеся: Куприянова А., Лунгу Ф., Михайлова С., Потапов Э., Руденко И., Сафронова А.
Отрицательные результаты: Студенты, часто пропускающие занятия, слабо усвоили материал, что повлияло на знания  и оценки обучающихся: Полынина В., Абраменкова В., Бочкарев П..
Не явились на дифференцированный зачёт: Горбунова А., Динесенко А., Кучер А., Ким А., Стародубкина А., Штро К., Шульцев Д.
Данная форма проведения дифференцированного зачёта способствовала полному раскрытию знаний теоретической и практической направленности обучающихся. 

Подпись преподавателя:                                                                           Т.В.Яковлева 


АНАЛИЗ
дифференцированного зачёта 30 апреля 2016 г
Дисциплина / предмет /: МДК 01.01 Обработка отраслевой информации
Специальность/ профессия: Прикладная информатика по отраслям (в экономике)
Группа  №  П1-15 
Курс __1______________________________________________________________________
Допущено к дифференцированному зачёту: 25
Не явились __9_______________________________________________________________
Сравнительная таблица результатов дифференцированного зачёта:

	Группа 
	К-во учащихся  по списку
	Присутство
вали
	Количество
«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Средний балл
	Качество знаний
	СОУ

	П1-15
	25
	16
	8
	2
	6
	-
	4
	63%
	72%


Форма проведения дифференцированного зачёта:
 Дифференцированный зачёт группы П1-15 проводился в кабинете 306, с использованием пакета программ MS Office. Задание состояло из тестов теоретичеcкого характера и выполнения четырех практических заданий по MS Word, MS Excel, MS Access, PowerPoint.
Содержание материала:
Содержание дифференцированного зачёта по МДК 01.01 соответствовало общим задачам предмета и требованиям к его усвоению.
Результаты оценивались по пятибалльной системе.
Оценку «5» заслуживали работы обучающихся, которые в полном объеме выполнили теоретические тесты и практические задания.
Оценка «4» выставлялась студентам, которые выполнили все задания, но допускали незначительные ошибки.
Обучающиеся, которые получили оценку «3» допускали ошибки в теоретической части и показали слабые практические навыки. 
Время, отведенное на выполнение работы:  1 час 20 минут 
Выводы: 
Положительные результаты: из результатов проведенного дифференцированного зачёта видно, что качество знаний 63, ср. балл 4. Лучшими показали себя следующие обучающиеся: Куприянова А., Лунгу Ф., Михайлова С., Потапов Э., Руденко И., Сафронова А.
Отрицательные результаты: Студенты, часто пропускающие занятия, слабо усвоили материал, что повлияло на знания  и оценки обучающихся: Полынина В., Абраменкова В., Бочкарев П..
Не явились на дифференцированный зачёт: Горбунова А., Динесенко А., Кучер А., Ким А., Стародубкина А., Штро К., Шульцев Д.
Данная форма проведения дифференцированного зачёта способствовала полному раскрытию знаний теоретической и практической направленности обучающихся. 

Подпись преподавателя:                                                                           Т.В.Яковлева 
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Организация  работы с обучающимися, имеющими способности к научной (интеллектуальной), творческой деятельности
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1. Стол ученический
2. Стол преподавательский
3. Персональный компьютер
4. Стул
5. Доска
6. Концентратор
	


Паспорт учебного кабинета № 306
[bookmark: _Toc440025428][bookmark: _Toc441515922]1.Описание предметной области и документация учебного кабинета

Учебный кабинет предназначен для реализации ФГОС по специальностям: 09.02.05 «Прикладная информатика в экономике», 22.02.06 «Сварочное производство», 23.02.03 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта», 19.02.10 «Технология продукции общественного питания».
Ресурсная база учебного кабинета (лаборатории) позволяет проводить занятия по следующим направлениям:  
1. Практические работы по Документальному обеспечению управления и Обработке информации отраслевой направленности
2. Теоретические занятия по Документальному обеспечению управления и Обработке информации отраслевой направленности

	Обеспечение кабинета(лаборатории) по
направлениям
	Отметка о наличии  
(имеется /отсутствует)

	Документационное обеспечение

	Паспорт (заполняется ежегодно в течение года);
	имеется

	Должностные обязанности зав. кабинетом
	имеется

	Инструкции по техники безопасности и охране труда;
	имеется

	План работы кабинета на текущий учебный год, исследовательской работы и других видов внеклассной работы.
	имеется

	Нормативно-правовое обеспечение

	Федеральный государственный образовательный стандарт по специальностям
	имеется

	Учебные планы  
	имеется

	Рабочие программы дисциплин
	имеется

	Календарно-тематическое планирование
	имеется

	Методическое обеспечение

	Методические разработки уроков (презентации)
	имеется

	Технологические карты
	имеется

	Задания для самостоятельной работы
	имеется

	Рекомендации к лабораторным и практическим работам
	имеется

	Сценарии открытых уроков
	В процессе подготовки

	Методические указания по выполнению самостоятельной работы по дисциплинам
	имеется

	Методические рекомендации по выполнению внеаудиторной самостоятельной работы
	имеется

	Материалы для закрепления и проверки знаний по темам
	имеется

	Фонды оценочных средств

	Перечень вопросов и типовых задач включаемых в зачеты, дифференцированные зачеты, экзаменационные билеты
	имеется

	КОСы для текущей и итоговой аттестации студентов
	имеется
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	Название учебного кабинета в соответствии с ФГОС
	Разработки, внедрения и адаптации программного обеспечения отраслевой направленности. 
Программно-аппаратных средств защины информации вычислительной техники компьютерной техники.

	Месторасположения, № аудитории
	ГБПОУ «СТОТиС», каб.№ 306

	Полезная площадь учебного кабинета (лаборатории)
	54,4 кв.м, длина – 10,65 м, ширина – 5,44 м объем – 120,13 куб.м, высота - 3 м поверхность пола - линолеум

	Количество посадочных мест для студентов
	Расстановка рабочих мест: 3-рядная. 15-посадочных мест

	Наличие солнцезащитных устройств: 
	жалюзи

	Система освещение
	совмещенное естественное, боковое - 2 оконных проема искусственное верхнее (лампы дневного света) - 8 шт.

	Система отопления: 
	централизованное водяное отопление

	Стенд (уголок) по охране труда и технике безопасности: 
	отсутствует

	Наличие мультимедийного оснащения учебного кабинета (имеется/отсутствует)
	имеется

	Наличие доступа в Интернет (имеется/отсутствует)
	имеется

	План эвакуации: 
	имеется
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ОБОРУДОВАНИЕ КАБИНЕТА

	№
	Наименование
	Марка
	Количество

	1
	Столы компьютерные
	
	17

	2
	Стулья ученические
	
	17

	3
	Доска учебная
	
	1

	4
	Концентратор
	
	1

	6
	Персональные 
компьютеры
	
	17






ПЕЧАТНЫЕ ПОСОБИЯ
	№
	Наименование
	Кол-во
	Место хранения
(№ шкафа)
	Примечания

	1

	Инструкционные карты по производственному обучению на темы:
1. Microsoft Office Word 2007.
2. Microsoft Office Excel 2007.
3. Microsoft Office Access 2007.
4. Десятипальцевый метод обучения
5. Adobe Photoshop.
6. Corel Draw.
7. Adobe Premiere Pro.
8. Adobe Audition.
9. PageMaker.
10. Macromedia Flash.
11. ImageReady.
12. HTML-страницы
13.  3Ds Max
	
	В электронном виде
( в сети)
	

	2
	Рабочие программы по профессиональным дисциплинам
	4
	В электронном виде
( в сети)
	

	3
	КТП по  профессиональным дисциплинам
	4
	Каб. 306
	

	4
	Учебный план по специальности 09.02.05 «Прикладная информатика в экономике»
	1
	В электронном виде
( в сети)
	

	5
	Учебники:
	
	
	

	
	Михеева, Е. В. Информационные технологии в профессиональной деятельности: [учеб.пособие для СПО]/ Е. В. Михеева. - 12-е изд. стереотип. - М.: Издат. центр "Академия", 2013. - 379 с. -  (Среднее профессиональное образование)
	1
	Каб. 302, 303, 306, 307, библиотека
	

	
	Михеева, Е. В. Информационные технологии в профессиональной деятельности: [учеб.пособие для СПО] / Е. В. Михеева. - 8-е изд., стереотип. - М.: Издат. центр "Академия", 2010. - 379 с. -  (Среднее профессиональное образование).  
	1
	
	

	
	Михеева, Е. В. Информационные технологии в профессиональной деятельности экономиста и бухгалтера: [учеб.пособие для СПО]/ Е. В. Михеева, Е. Ю. Тарасова, О. И. Титова. - М.: Издат. центр "Академия", 2013. - 238 с. -  (Среднее профессиональное образование)
	1
	
	

	
	Харитонов, С.А. Информационные системы бухгалтерского учёта: [учеб.пособие для СПО] / С.А. Харитонов. - М.: ФОРУМ-ИНФРА-М, 2007. - 159 с.: ил.
	1
	
	

	
	Партыка, Т.Л. Операционные системы, среды и оболочки: [учеб.пособие для СПО] / Т.Л. Партыка. - 2-е изд., испр. и доп. - М. : ФОРУМ, 2009. - 527 с. : ил
	1
	
	

	
	Максимов, Н.В. Архитектура ЭВМ и вычислительных систем: [учебник для СПО]/ Н.В. Максимов. - М.: ФОРУМ, 2008. - 511 с.: ил.
	1
	
	

	
	Сенкевич, А. В. Архитектура ЭВМ и вычислительные системы: [учебник для СПО]/ А. В. Сенкевич. - М.: Издат. центр "Академия", 2014. - 233 с. -  (Профессиональное образование)
	1
	
	

	
	Гребенюк, Е.И. Технические средства информатизации: [учебник для студ. СПО]/ Е.И. Гребенюк, Н.А. Гребенюк. - 9-е изд., стер. - М.: Издат. центр "Академия", 2014. - 346 с.+ глоссарий. -  (Проф. образование)
	1
	
	

	
	Гагарина, Л.Г. Разработка и эксплуатация автоматизированных информационных систем: [учеб.пособие для СПО]/ Л.Г. Гагарина. - М.: ФОРУМ-ИНФРА-М, 2013. - 383 с. -  (Профессиональное образование).
	1
	Каб. 302, 303, 306, 307, библиотека
	

	
	Максимов, Н.В. Компьютерные сети : [учеб. пособие для СПО] / Н.В. Максимов. - 3-е изд, перераб. и доп. - М. : ФОРУМ, 2008. - 446 с. : ил.
	1
	
	

	
	Васильков, А.В. Информационные системы и их безопасность: [учеб.пособие для  СПО]/ А.В. Васильков. - М.: ФОРУМ, 2008. - 527 с.
	1
	
	

	
	Емельянова, Н.З. Проектирование информационных систем: [учеб.пособие для СПО]/ Н.З. Емельянова, Т.Л. Партыка, И. И. Попов. - М.: ФОРУМ-ИНФРА-М, 2014. - 431 с. -  (Профессиональное образование).
	1
	
	

	6
	Учебные и методические пособия:
	
	
	

	
	Гришин, В. Н.  Информационные технологии в профессиональной деятельности: [учебник для СПО] / В. Н. Гришин. - М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2009. - 415 с.
	1
	Каб. 302, 303, 306, 307, библиотека
	

	
	Молочков, В. П. Информационные технологии в профессиональной деятельности. Microsoftofficepowerpoint 2007: [учеб.пособие для СПО]/ В. П. Молочков. - 2-е изд. стереотип. - М.: Издат. центр "Академия", 2012. - 172 с. –Прил.: словарь терминов. -  (Среднее профессиональное образование)
	1
	
	

	
	Румянцева, Е. Л.Информационные технологии: [учеб.пособие для СПО] / Е. Л. Румянцева;  под ред. Л. Г. Гагариной, В. В. Слюсарь. - М.: ИД "ФОРУМ": ИНФРА-М, 2011. - 255 с.: ил. -  (Профессиональное образование)
	1
	
	

	
	Маскаева, А. М. Основы теории информации: [учеб.пособие для СПО]/ А. М. Маскаева. - М.: ФОРУМ-ИНФРА-М, 2014. - 95 с.
	1
	
	

	
	Хохлов, Г. И. Основы теории информации: [учебное пособие для СПО]/ Г. И. Хохлов. - М.: Издат. центр "Академия", 2014. - 364 с. -  (Профессиональное образование).
	1
	
	

	
	Кузин, А. В. Архитектура ЭВМ и вычислительных систем: [учебник для СПО] / А. В. Кузин, С. А. Пескова. - М.: ФОРУМ, 2011. - 350 с.: ил. -  (Проф. образование).
	1
	
	

	
	Лавровская, О. Б. Технические средства информатизации. Практикум. - М.: Академия, 2012. – 205 с. – (Среднее профессиональное образование).
	1
	
	

	
	Гвоздева, В. А. Основы построения автоматизированных информационных систем: [учебник для СПО] / В. А. Гвоздева, И. Ю. Лаврентьева. - М.: ИД "ФОРУМ": ИНФРА-М, 2011. - 317 с.
	1
	
	

	
	Голицына, О.Л. Основы алгоритмизации и программирования: [учеб. пособие для СПО] / О.Л. Голицына, И. И. Попов. - 3-е изд. испр. и доп. - М.: ФОРУМ, 2010. - 430 с. -  (Проф.образование).
	1
	
	

	
	Кузин, А. В. Разработка баз данных в системе MicrosoftAccess : [учебник для СПО] / А. В. Кузин,В. Н. Дёмин. - 3-е изд. - М. : ФОРУМ, 2009. - 223 с. : ил. -  (Проф. образование).  
	1
	
	

	
	Фуфаев, Э. В. Базы данных: [учеб.пособие для СПО] / Э. В. Фуфаев, Д. Э. Фуфаев. - 6-е изд., стереотип. - М.: Издат. центр "Академия", 2011. - 320 с. -  (Сред.проф. образование).
	1
	
	

	9
	Дополнительная литература:
	
	
	

	
	Рудаков, А. В. Технология разработки программных продуктов. Практикум : [учеб.пособие для СПО] / А. В. Рудаков, Г. Н. Фёдорова. - 2-е изд., стереотип. - М.: Издат. центр "Академия", 2011. - 190 с. -  (Сред.проф.  образование)
	1
	Каб. 302, 303, 306, 307, библиотека
	

	
	Головин, Ю. А. Информационные сети: [учебник для ВУЗов] / Ю. А. Головин, А. А. Суконщиков, С. А. Яковлев. - М.: Издат. центр "Академия", 2011. - 376 с. -  (Высш. образование).
	1
	
	

	
	Афонин, А. М. Управление проектами: [учебн. пособие для СПО] / А. М. Афонин, Ю. Н. Царегородцев, С. А. Петрова. - М.: ФОРУМ, 2010. - 180 с. -  (Профессиональное образование).
	1
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ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН РАЗВИТИЯ КАБИНЕТА
(составляется в перспективе на три года)

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки (уч.год)
	Ответственный
	Выполнение

	
	
	2013/14
	2014/15
	2015/16
	
	

	1
	Оформление кабинета:
	
	
	
	
	

	
	1.Замена:
	
	
	
	
	

	
	Замена ПК
	+
	
	
	
	

	
	Стульев
	
	+
	
	
	+

	
	2.Ремонт:
	
	
	
	
	

	
	Ремонт кабинета 302
	+
	
	
	
	+

	2
	Пополнение кабинета
	
	
	
	
	

	
	1. ТСО
	
	
	
	
	

	
	Дидактический материал по практике (первичной)
	
	+
	+
	
	

	
	Разработки уроков по Информатике и ИКТ
	
	+
	+
	
	

	
	2. Методическая литература
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	3
	Обновление 
материально-технической базы
	
	
	
	
	

	
	мышки
	
	
	+
	
	

	
	клавиатуры
	
	
	+
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I.АНАЛИЗ РАБОТЫ КАБИНЕТА ЗА 2015-2016 УЧЕБНЫЙ ГОД
SWOT – анализ
	Сильные стороны
· Полная укомплектованность кабинета компьютерами, каждый учащийся имеет возможность полноценно отрабатывать навыки работы на ПК.
·  Наличие электронных уроков по каждой теме урока,
· Наличие прямого выхода в Интернет;
· Возможность регулярно обновлять базу электронных уроков;
· Полная комплектация программного обеспечения;
· Наличие программы тестирования;
· 

	Слабые стороны
· Разный  уровень базовой подготовки учащихся, в некоторых школах не преподавался предмет «Информатика», в разных школах разный уровень подготовки.
· Оборудование  морально устаревает, что тормозит внедрение и использование новейшего программного обеспечения;
· Отсутствие достаточного печатного раздаточного материала
· Отсутствие наушников и микрофонов.

	Риск
· Снижение конкурентоспособности выпускников
· Падает уровень квалификации и качество знаний учащихся
· Снижается уровень и качество преподавания
· Потеря контингента на первом курсе обучения

	Возможности
· Использование кабинета для проведения курсовых подготовок,
· Использовать кабинет студентами для  подготовки к урокам,  проектированию дипломных и курсовых работ, поиска дополнительной информации.



Вывод:
Для улучшения степени обученности и профессиональной пригодности выпускников с тем, чтобы они были конкурентно способны на рынке труда необходимо  совершенствование педагогического мастерства, оптимизация подготовки и проведения занятий, обеспечение преемственности положительного опыта, интенсификация учебно-воспитательного процесса, развитие познавательной активности студентов системой дифференцированных заданий с учетом их индивидуальных способностей.

II.ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ
1. Совершенствование педагогического мастерства;
2. Оптимизация подготовки и проведения занятий;
3. Обеспечение преемственности положительного опыта;
4. Интенсификация учебно-воспитательного процесса;
5. Развитие познавательной активности студентов системой дифференцированных заданий с учетом их индивидуальных способностей;
6. Прививать у учащихся любовь к предмету, заинтересованность к изучению новых тем
7. Проводить индивидуальную работу с учащимися
8. Внедрять научную организацию труда в работу кабинета
9. Проводить методическую работу
10. Оказывать методическую помощь инженерно-педагогическим работникам техникума 
11. Укреплять материальную базу кабинета
12. Регулярно проводить генеральную уборку кабинета.  
III.МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА КАБИНЕТА

	Вид работы
	Срок и дата выполнения
	Отметка о выполнении
	Ответственный

	Создать слайдовые материалы по предметам спец.дисциплин
	В течение года
	
	Яковлева Т.В.


	Обеспечить систематизацию дидактического материала
	В течение года
	
	Яковлева Т.В.


	Следить за обновлением программных продуктов
	В течение года
	
	Электроник



IV.УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА

	Вид работы
	Срок и дата выполнения
	Отметка о выполнении
	Ответственный

	1. Прогнозирование уровней обучения на разных этапах конкретного занятия и поэтапного изучения темы
	В течение года
	
	Яковлева Т.В.


	2. Обеспечение единых требований к профессиональной подготовке будущих специалистов
	В течение года
	
	Яковлева Т.В.


	3. Изучение педагогической, методической, специальной литературы
	В течение года
	
	Яковлева Т.В.





V.СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ

	Вид работы
	Срок и дата выполнения
	Отметка о выполнении
	Ответственный

	1.Изучение и анализ государственного стандарта
	В течение года
	
	Яковлева Т.В.


	2.Изготовление материалов для проверки знаний учащихся
	В течение года
	
	Яковлева Т.В.


	3.Проведение проверочных работ
	Декабрь
апрель
	
	Яковлева Т.В.




VI.ПОВЫШЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ КВАЛИФИКАЦИИ

	Вид работы
	Срок и дата выполнения
	Отметка о выполнении
	Ответственный

	1.Посещение открытых уроков
	В течение года
	
	Яковлева Т.В.

	2.Посещение уроков своих коллег
	В течение года
	
	Яковлева Т.В.

	3.Посещение методического кабинета
	В течение года
	
	Яковлева Т.В.

	4. Самообразование
	В течение года
	
	Яковлева Т.В.
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на проведение занятий в кабинете
Документального обеспечения управления. Обработки информации отраслевой направленности
/название кабинета/


Комиссия в составе: председателя_Паньковой Л.С______________________
и членов комиссии Сафиной В.Г, Воршина М.А Горлановой З.В Кошелевой Н.Н, _Яковлевой Т.В.____________________________________________________________
составила настоящий акт в том, что:
1. В кабинете организованы места для занятий, которые соответствуют нормам по охране труда, правилам техники безопасности и производственной санитарии, а также возрастным особенностям обучаемых.
1. Педагогический персонал ГБПОУ «Сахалинский техникум отраслевых технологий и сервиса» с правилами безопасности производственной санитарии  при    проведении    учебной работы с обучающимися в кабинете   ознакомлен.
1. Замечания и предложения комиссии:
- приобрести шторы затемнения на окна (для улучшения просмотров ЭОР)
- пополнить методическую базу в виде опорных таблиц, рабочих тетрадей для самостоятельной работы 
1. Заключение комиссии о готовности кабинета ___________________
к новому учебному году кабинет подготовлен к работе, техническое оснащение соответствует требованиям



Председатель комиссии					Л.С. Панькова

Члены комиссии




«______» ___________ 20_ г.
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Требования по охране труда и технике безопасности
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I. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ
1. Соответствия кабинета требованиям.
2. Наличие инструкции по охране труда и технике безопасности (обшей для кабинета,  утвержденной приказом директора техникума).
3. Наличие акта-разрешения на эксплуатацию кабинета.
4. Соблюдение требований пожарной безопасности.
5. Соответствие освещенности требованиям санитарных норм.
6. Наличие памятки по оказанию доврачебной помощи при несчастном случае.
7. Наличие аптечки.
II. ТРЕБОВАНИЯ ПО ТЕХНИКЕ БЕЗОПАСНОСТИ И ОХРАНЕ ТРУДА К КАБИНЕТУ  № 306
1. Соответствие кабинета требованиям, правилам противопожарной безопасности, электробезопасности.
2. Соответствие освещения требованиям санитарных норм.
3. Соблюдение температурно-влажностного режима.
4. Требования безопасности к оборудованию.
5. Оборудование рабочих мест.
6. Соблюдение норм переноски тяжестей (недопустимо привлечение к работам по переноске тяжестей учащихся моложе 15 лет). 
III САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕСКИЕ ПРАВИЛА РАБОТЫ
Санитарно-гигиенические правила работы в кабинете
1. Столы в кабинете установить в 3 ряда: расстояние от наружной стены до первого ряда столов 0.6 – 0,7 м.
2. Расстояние от  доски до первых ученических столов должно составлять 2 – 2,75 м, расстояние от доски до последнего ученического стола не должно быть более 8 м, удаление ученического стола от окна не должно быть более 6 м.
3. Преподаватель  постоянно следит за правильностью посадки учащихся за рабочим столом.
4. В целях профилактики нарушения осанки и развития косоглазия не менее двух раз  в год менять учащихся в первом и третьем рядах.
5. Рабочее место преподавателя находится перед первым рядом (у окна), чтобы не загораживать обучающимся часть доски.
6. В кабинете должен соблюдаться температурный режим (16 – 18 ◦ при относительной влажности 40 – 60%, температурные перепады в пределах 2-3 ◦)
7. Кабинет проветривается каждую перемену в отсутствии обучающихся.
8. В осенний и весенний период проводить не менее двух чисток внутренних и
наружных стекол. Внутренние стекла моются 1 раз в месяц. Два раза за учебный год проводить мойку плафонов.
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Организация дистанционного обучения:
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 «САХАЛИНСКИЙ ТЕХНИКУМ ОТРАСЛЕВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И СЕРВИСА»



ЦМК профессиональных модулей информационных технологий
на 2016- 2017  учебный год
Стратегическая цель: формирование компетентностно-ориентированной образовательной среды техникума, обеспечивающей становление конкурентоспособного специалиста, профессионально и социально мобильного, готового к дальнейшему профессиональному самосовершенствованию в соответствии с вызовами инновационного развития отрасли, современными потребностями общества и каждого гражданина.
Цель  работы  ЦМК: Внедрение новых педагогических технологий в образовательный процесс.
Задачи  ЦМК:
1. Активизировать интеграцию элементов системно-деятельностного подхода на традиционных уроках спецдисциплин.
2. Мониторинг качества обучения с использованием бально-рейтенговой системы.
Основные направления  работы  ЦМК:
I. УЧЕБНО – МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА
Разработка:
· Рабочих программ
· Контрольно- оценочных средств
· Методических рекомендаций к различным видам учебной работы обучающихся
· Дидактических материалов и наглядных средств обучения
II. НАУЧНО – МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА
· Анализ и систематизация накопленного опыта.
· Исследовательская работа со студентами
III. РАБОТА С ПЕРЕДОВЫМ ОПЫТОМ
· Изучение нормативно – правовых документов всех уровней
· Участие в научно – практических конференциях, семинарах, мастер - классах …
· Участие в мониторингах
· Организация и проведение в открытых уроков, семинаров, мастер - классов
· Повышение квалификации.
IV. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ И ВНЕУРОЧНАЯ РАБОТА
· Организация и проведение интеллектуальных и предметных внеурочных занятий.
· Организация и проведение тематических десяти минуток
· Участие в мониторингах
V. КОНТРОЛЬ
· Состояние УПД
· Состояние УМК

		
	Содержание работы
	Срок 
	Ответственный

	Учебная работа, исследовательская работа

	1
	Открытый урок 
	февраль

	Преподаватели МДК

	2
	Взаимопосещение уроков
	в теч. года
	Председатель ЦК

	3
	Директорские контрольные работы

	январь,  апрель
	Председатель ЦК

	4
	Индивидуальная работа с обучающимися
	
	в теч. года
	Преподаватели МДК

	5
	Анализ успеваемости и посещаемости учащихся
	январь,  май
	Преподаватели МДК

	6
	Промежуточная аттестация обучающихся
	по графику
	Преподаватели МДК

	7
	Контроль за выполнением выпускных квалификационных работ, курсовых работ
	по графику
	Методист


	8
	Организация участия обучающихся в конкурсах и олимпиадах областного и всероссийского значения
	в теч. года
	Преподаватели МДК

	9
	Работа по самообразованию
	в теч. год
	Преподаватели МДК

	Воспитательная работа

	1
	Формирование интереса и ответственности за освоение выбранной профессии (адаптация 1 курса)
Подготовка к мероприятию “Посвящение в студенты”
	сентябрь
	Кураторы 1 курса 

	2
	Профессиональная декада
	февраль
	Председатель ЦМК, Методист ИТ, преподаватели МДК

	3
	Выставка творческих работ обучающихся
	февраль
	Преподаватели МДК

	Методическая работа

	1
	Разработка  учебно-планирующей документации по специальности, «Компьютерная безопасность»
	август
	Методист ИТ, Преподаватели МДК

	2
	Корректировка  ОПОП по специальности «Прикладная информатика по отраслям (экономике)» 
	август
	Методист ИТ, Преподаватели МДК

	3
	Разработка открытых уроков и внеурочных мероприятий.
	февраль
	Председатель ЦМК, Методист ИТ, преподаватели МДК

	4
	Составление экзаменационных билетов
	август 
	Преподаватели МДК 

	5
	Создание  мультимедийных презентаций к урокам, электронных тестовых заданий.
	в теч. год
	Преподаватели МДК 

	6
	Подготовка методических разработок по организации учебно-воспитательного процесса
	в теч. год
	Преподаватели МДК 

	7
	Работа над дистанционным ресурсом
	в теч. год
	Преподаватели МДК

	Организационная работа

	1.
	Разработка  рабочих программ, календарно-тематических  планов по дисциплине, перспективно-тематических планов по учебной практике
	август
	Председатель ЦМК, Методист ИТ, преподаватели МДК

	2.
	Обсуждение индивидуальных планов 
	август, сентябрь
	Председатель ЦМК, Методист ИТ, преподаватели МДК

	3.
	Обсуждение плана работы  кабинета, мастерской, лаборатории
	сентябрь
	Зав. кабинетами, лабораториями и мастерскими

	4.
	Обсуждение экзаменационных билетов, тестов, КИМов и КОСов
	в теч. год
	Председатель ЦМК, Методист ИТ, преподаватели МДК

	5.
	Обсуждение состояния работы учебных кабинетов и лабораторий, мастерских
	в теч. год
	Преподаватели и мастера п/о 

	6.
	Обсуждение анализа успеваемости обучающихся по дисциплинам и учебной практике 
	в теч. год
	Председатель ЦМК, Методист ИТ, преподаватели МДК

	7.
	Анализ результатов директорских контрольных работ
	в теч. года
	Председатель ЦМК, Методист ИТ, преподаватели МДК

	8.
	Обсуждение вопросов межпредметных связей
	в теч. год
	Председатель ЦМК, Методист ИТ, преподаватели МДК

	9.
	Организация самостоятельной работы обучающихся, контроль за ее выполнением
	в теч. год
	Председатель ЦМК, преподаватели МДК

	10.
	Обмен опытом в области методики преподавания. Распространение передового педагогического опыта отдельных преподавателей
	в теч. год
	Председатель ЦМК, преподаватели МДК

	11.
	Организация взаимопосещений уроков преподавателями
	в теч. год
	Председатель ЦМК, преподаватели МДК

	12.
	Обсуждение методических разработок и других материалов, представляемых на выставки, конкурсы

	в теч. год
	Председатель ЦМК, Методист ИТ, преподаватели МДК
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Преподаватель Яковлева Татьяна Викторовна
Дисциплина МДК 01.01 Обработка отраслевой информации, МДК 02.02. Мультимедийные технологии, Учебная практика ПМ 01
Тема самообразования педагога, мастера п/о: 
Дифференцированный подход к организации самостоятельной работы обучающихся на уроке.

Цели самообразования:

1. Изучение общепедагогических и психологических знаний с целью расширения и совершенствования методов обучения и воспитания;
1. Углубление знаний в области преподавания предмета;
1. Овладение достижениями  педагогической   науки, передовой   педагогической практики;
1. Повышение общекультурного уровня

            Задачи самообразования:
1. Продолжить работу над повышением научно-теоретического уровня в области теории и методики преподавания предмета;
1. Разработать и внедрить в практику рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей;
1. Разработать контрольно-оценочные средства по профессиональным модулям и учебным дисциплинам;
1. Разработать методические рекомендации, дидактические материалы в рамках реализуемой инновации;
1. Изучить психологические и возрастные особенности обучающихся.

Источники самообразования:

1. Учебники, журналы;
1. Методические пособия и учебники по предмету;
1. Интернет;
1. Мероприятия по обмену опытом;
1. Курсы повышения квалификации;

Предполагаемый  результат:

1. Повышение  качества  преподаваемого предмета; 
1. Разработанные   рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей;  
1. Разработанные контрольно-оценочные средства по профессиональным модулям и учебным дисциплинам;
1. Проведенные  открытые  уроки,  мастер-классы;  
1. Доклады  и  выступления на заседаниях МО, семинарах, конференциях;
1. Разработка  дидактических  материалов, предполагающих дифференцированный подход;
1. Создание  педагогических  разработок  уроков.

ПЛАН  РАБОТЫ
на 2016-2017 учебный год

	№п/п
	Разделы плана
	Содержание деятельности
	   Сроки
выполнения
      работ
	Результат
работы

	
	
	
	
	

	1
	Разработать  рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей  по своему направлению
	Работа над рабочей программами учебной дисциплины МДК 01.01 Обработка отраслевой информации, МДК 02.02 Мультимедийные технологии, Учебная практика ПМ 01

	Сентябрь-октябрь
	Рабочая программа учебной МДК 01.01 Обработка отраслевой информации, МДК 02.02 Мультимедийные технологии, Учебная практика ПМ 01

	2
	Разработать контрольно-оценочные средства по профессиональным модулям и учебным дисциплинам
	Работа над составлением контрольно-оценочных средств
	В течение года
	контрольно-оценочные средства по учебной МДК 01.01 Обработка отраслевой информации, МДК 02.02 Мультимедийные технологии, Учебная практика ПМ 01

	3
	Проведение открытых уроков
	Открытый урок по дисциплине
	февраль
	1.Проведение открытого урока
2.Создание методической разработки урока для методической копилки техникума

	4
	Обобщение передового педагогического опыта
	Выступление на семинаре 
	
	Презентация 

	5
	Внедрение информационно-коммуникационных технологий в образовательный процесс
	Создание презентаций, ЭОР  и использование их на уроках

	В течение года
	Презентация, ЭОР
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[image: Untitled-1]Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
 «САХАЛИНСКИЙ ТЕХНИКУМ ОТРАСЛЕВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И СЕРВИСА»

Оценочная анкета качества преподавания

Преподаватель:   Яковлева Татьяна Викторовна 
Специальность:   МДК 01.01 Обработка отраслевой информации 
Группа                 П1-14
Количество человек  25
Дата проведения: Декабрь 2015г.


	Утверждение
	Полное согласие
	Согласен
	Ни/
ни
	Не согласен
	Полное несогласие
	% положительной оценки

	1. Программа курса была четко представлена
	20
	4
	0
	0
	0
	100

	2. Содержание курса хорошо структурировано
	23
	1
	0
	0
	0
	100

	3. Ключевые термины достаточно объяснены
	17
	7
	0
	0
	0
	100

	4. Преподанный материал актуален и хорошо продокументирован (библиография и релевантные источники)
	19
	4
	1
	0
	0
	96

	5. Преподаватель использует эффективные методы преподавания
	19
	4
	1
	0
	0
	96

	6. Преподаватель владеет преподанным материалом
	24
	0
	0
	0
	0
	100

	7. Изложение преподавателя понятно
	22
	1
	1
	0
	0
	96

	8. Преподаватель представляет материал в интересной манере
	18
	5
	1
	0
	0
	96

	9. Преподаватель удовлетворяет мои требования личностного развития и профессионального формирования
	23
	1
	0
	0
	0
	100

	10. Преподаватель стимулирует активность студентов
	16
	4
	4
	0
	0
	83

	11. Преподаватель стимулирует творческое мышление студентов
	16
	7
	1
	0
	0
	96

	12. Внешний облик и манеры преподавателя адекватны
	24
	0
	0
	0
	0
	100

	13. Преподаватель проявляет позитивное отношение к студентам
	24
	0
	0
	0
	0
	100

	14. Постоянное оценивание (семинары, тесты, анкеты и др.) отражает содержание курса
	22
	2
	0
	0
	0
	100

	15. Оценочные критерии, использованные преподавателем, поняты
	21
	3
	0
	0
	0
	100

	16. Преподаватель объективно оценивает достижения студентов
	23
	1
	0
	0
	0
	100

	17. Преподаватель владеет профессиональным языком
	22
	2
	0
	0
	0
	100

	18. Преподаватель успешно реализует взаимосвязь с другими дисциплинами
	18
	5
	1
	0
	0
	96

	19. Преподаватель в рамках курса поддерживал/усиливал позитивный имидж ГБПОУ «СТОТиС»
	24
	0
	0
	0
	0
	100






Исследование провел  педагог – психолог 	Кормишина Н.Н.
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