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Пояснительная записка
Среди основных особенностей нашего времени - существенные изменения системы образования. Она становится гибкой, открытой, развивающейся, строится на основе приоритета общечеловеческих ценностей. Образовательные учреждения должны стать основными площадками проведения работы с общественностью в соответствии с требованиями ФГОС.
Направленность программы. Программа направлена на развитие социальной , правовой, гражданской, коммуникативной компетентностей обучающихся, обеспечение  развития различных форм самоуправления (государственно-общественного, ученического), на повышение мотивации к осуществлению управленческой деятельности; комплексную подготовку к работе в составе Управляющего совета ОУ, органов ученического самоуправления, на развитие способности понимать качество образования не только в традиционном, узком смысле (как высокая степень усвоения учебной информации и умение применять ее в стандартных учебных ситуациях), а в широком социально-культурном  измерении.
Актуальность программы. Одной из приоритетных задач внедрения современной модели образования является создание и успешное функционирование в образовательных учреждениях органов самоуправления, реализующих государственно-общественный характер управления.
Реализация потенциальных возможностей органов ГОУ, органов ученического самоуправления и минимизация рисков их деятельности в значительной степени определяется готовностью общественных управляющих и школьников к продуктивной работе в данных органах, что, в свою очередь, предполагает наличие у них необходимых знаний и компетенций. Ключевую роль в этом призвана сыграть организация специальной подготовки общественных управляющих, лидеров ученического самоуправления. В формировании данной практики заинтересованы как сами представители данных структур, так и образовательное учреждение  в целом. Реализация программы «Основы управления» способствует гражданскому становлению личности; создает условия для эффективной реализации модели государственно-общественного управления школой, способствует привлечению ресурсов местного сообщества для эффективного развития и обеспечения качества образования, в соответствии с требованиями, предъявляемыми ФГОС.

Как известно, на продуктивность обучения прямое влияние оказывает интерес самого обучаемого к учебному процессу, поэтому в данной программе значительное место отводится решению проблемы мотивации – формированию устойчивого желания у обучающихся участвовать в общественной деятельности, в управленческой деятельности, где для осуществления наиболее эффективного участия необходимо понимание целей, принципов, содержания этой работы в целом, личная заинтересованность.

Актуальность подготовки общественных управляющих к оценке качества образования обусловлена тем, что в условиях введения ФГОС второго поколения, развития государственно-общественной формы управления ОУ возрастает потребность в разработке и реализации механизмов общественной оценки качества образования; в оптимизации управления развитием ОУ на основе общественной оценки качества общего образования; в построении мониторинга комплекса условий осуществления образовательного процесса, экспертизы образовательной среды ОУ. Ведь достижение нового качества образования рассматривается как основная цель проводимой образовательной реформы.

В отношении развития ученического самоуправления данная программа, направлена на ликвидацию правовой безграмотности обучающихся, на формирование активной жизненной и гражданской позиции, на умение отстаивать свои интересы и права. А так же, на развитие умения говорить и договариваться, приобретение опыта работы в команде и организацию различного уровня мероприятий, умение работать с большой аудиторией людей, на профессиональное самоопределение и формирование ценностных ориентиров.
        В области социального проектирования программа направлена на социализацию и развитие социального творчества слушателей, повышение уровня мотивации к осуществлению общественно-полезной деятельности, формирование активной жизненной позиции. 
Отличительная особенность данной программы заключается в том, что она даёт субъектам образования:
· опыт управленческой деятельности;
· компетенции в области государственно-общественного управления;
· знание нормативно-правовых документов, регламентирующих разные направления деятельности школы (организационно-правовое, финансово-экономическое, образовательное, воспитательное);
· практики организации социального партнёрства, сетевого взаимодействия;
· практики оценки результатов и качества образования в условиях реализации ФГОС
· практики социального проектирования.
В основе программы лежит потенциал развивающего обучения, которое реализуется через анализ практических ситуаций, групповые дискуссии, решение конструктивных задач, разработку проектов, моделирование практических ситуаций, деловые игры, мозговую атаку, синектику. Такие модели обучения предполагают проведение практических занятий с опорой на анализ и обобщение опыта слушателей, их проектную деятельность,  активное участие в коллективном обсуждении проблем, в совместной работе по выработке решений, в совместном анализе и осмыслении результатов.    В процессе обучения широко применяются информационно-коммуникационные технологии.
Цель: Формирование правовой культуры, комплексных знаний и практик эффективной деятельности
в   сфере  ученического самоуправления   и   государственно-общественного управления школой.

Задачи:
·           обеспечить самоопределение личности, создать условия для ее самореализации;
·           формировать человека и гражданина, интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества;
· мотивировать обучающихся и родителей на осуществление управленческой деятельности, проектной деятельности;

· способствовать формированию социальных компетентностей;

· оказать практико-ориентированную помощь в приобретении опыта управленческой деятельности;
· ознакомить с основами теории, методологии и практики оценки качества образования;
· сформировать опыт общественного управления качеством образования на школьном уровне;
· сформировать навыки социального проектирования;
· создать условия для развития социального партнерства, сетевого взаимодействия
·           совершенствовать методику организации и формы деятельности школьного ученического самоуправления;
         1.

2.

3.

Возраст обучающихся: программа предназначена для обучающихся 8-11 классов  (13-18 лет) – членов органов ученического самоуправления школы, членов Управляющего совета (общественных управляющих).
Срок реализации программы: 1 год

Количество часов в неделю: 1 час

Продолжительность образовательного процесса: 34 часа
Программа состоит из  трех взаимосвязанных, но относительно самостоятельных разделов, которые  предполагают освоение обучающимися комплексом  знаний, умений и навыков, необходимых для осуществления успешной управленческой деятельности.

1. Раздел «Подготовка  школьных управляющих» (направлен на  обучение основам управленческой деятельности в составе Управляющего совета);

2. Раздел «Азбука самоуправления» (направлен на  обучение основам управленческой деятельности в составе органов ученического самоуправления, навыкам эффективного общения, формирование лидерских качеств);
3. Раздел «Социальное проектирование» (направлен на  обучение основам осуществления деятельности в области социального проектирования, формирование активной жизненной позиции).

Основные формы и режим занятий:
· анализ информации, представленной в слайдовых презентациях, отражающей
специфику сфер деятельности школьных управляющих, органов ученического
самоуправления;
· сочетание лекционных занятий с практическими, деятельностными формами  работами;  

· обучение через освоение основного теоретического материала, через действие;

· использование форм рефлексивного осмысления практической деятельности.
Занятия проходят в форме студийных занятий на основе технологий и методов: активных, интерактивных, проблемного обучения, проектирования: мозгового штурма, практических проб, игрового моделирования, тренинга, ролевых игр и др.
Ожидаемые результаты и способы определения их результативности:
· позитивно мотивированы на участие в управленческой деятельности, социально-значимой общественной деятельности ;
· понимают строение систем внутришкольного управления и места в них общественной составляющей;

· владеют соответствующим понятийным аппаратом и терминологией;
· понимают сущность, основные аспекты и механизмы деятельности Управляющего совета, ученического самоуправления;
· знают нормативно-правовую базу, регулирующую отношения в области государственно-общественного управления, ученического самоуправления; 
· знают теоретические основы осуществления оценочной и экспертной деятельностей в образовании;

· владеют технологиями эффективного общения,  технологиями решения проблемных коммуникативных ситуаций; 

· владеют навыками пу6личных выступлений, самопрезентации, презентации результатов деятельности; 

· владеют проектными технологиями.
	Характеристика результата

 (базовый уровень)


	Характеристика результата

(повышенный уровень)
	Способ оценки результата

	будут сформированы основы:

- интерес к осуществлению управленческой деятельности;

-развитие творческих и организаторских способностей;

- развитие лидерских качеств


	получат возможность:

-изучить свои личные особенности, приоритеты  в отношении осуществления управленческой деятельности;

- научиться составлять программы личностного роста и развития, анализировать свою деятельность
- освоить технологию портфолио


	- анкетирование
- график достижений
- портфолио

	будут сформированы основы:

- структуры системы внутришкольного управления , места в ней общественной составляющей, ученического самоуправления;
- сущность, основные аспекты и механизмы деятельности Управляющего совета; органов ученического самоуправления
- принципы взаимодействия  Управляющего совета, ученического самоуправления с внешней и внутренней средой школы;

- соответствующий понятийный аппарат и терминология

	получат возможность:

- приобретение навыков планирования, реализации и анализа деятельности;
- организация эффективной деятельности УС, ученического самоуправления по различным направлениям

	- тесты


	будут сформированы:

- теоретические основы осуществления оценочной и экспертной деятельностей в образовании

	получат возможность:

-разработать и реализовать систему общественной оценки качества образования; 
- разработать и реализовать систему анализа внедрения современных технологий в процесс обучения 
	- деловая игра;



	будут сформированы основы:

- организации партнерских отношений;

- проектной деятельности;

- умения работать в команде;

- навыки презентации результатов деятельности


	получат возможность:

- освоить способы  реализации проектов в сетевом режиме
- освоить технологию социального проектирования
- освоить технологии социальной коммуникации и развития общественных связей


	- проекты




Формы итоговой аттестации: тестирование, зачет, собеседование, решение проблемных задач, презентация проекта
Программа дополнительных мероприятий, конкурсов

	Уровень
	Название образовательного
события
	Форма участия

	Региональный
	IX Областной слет обучающихся Томской области
	Участие в мероприятии

	Всероссийский
	Всероссийская акция «Я - гражданин России»
	Участие в мероприятии

	Региональный
	Школа ученического самоуправления  Молодежного форума гражданских инициатив «Россия – это мы!»
	Участие в мероприятии

	Школьный
	Конкурс КТД
	Организация и проведение мероприятия




Учебный план
	№ п/п
	Наименование
тематических разделов
модулей курса
	Всего часов
	В том числе
	Форма контроля

	
	
	
	Лекции

Лекции
	Практич. занятия

	

	Раздел ««Подготовка  школьных управляющих»
	12
	5
	7
	

	1.
	ГОУ: роль и основные понятия
	2
	1 
	1
	Пред-тест Пост-тест

	2.
	Управляющие советы школ и их роль в осуществлении общественной оценки качества образования

	4 
	2
	2
	Практические задания

	3.
	Развитие социального партнерства и публичности
	6
	2 
	4
	Практические
задания Презентация мини-проекта

	Раздел «Азбука самоуправления»
	12
	5
	7
	

	5.
	«Ученическое самоуправление, пути и способы его совершенствования»
	2 
	1 
	1
	Практикум

	6.
	«Самоуправление в школе: основополагающие моменты»
	5
	2 
	3 
	Практикум

	7.
	«Я – лидер: психология успеха»
	5
	2 
	3
	Практикум

	Раздел «Социальное проектирование»
	10
	3
	7
	

	8.
	«Социальный проект: Основные понятия»
	3
	1
	2
	Пред-тест 
Пост-тест

	9.
	Основы социологии: методы исследования выбранной проблемы.
	3
	1
	2
	Практические задания

	10.
	Поиск деловых партнеров.
	4
	1
	3
	Презентация мини-проекта

	
	Итого:
	34 
	13 
	21 
	


Содержание программы
Раздел  «Подготовка школьных управляющих» 
1.
 «ГОУ: роль и основные понятия» 
Теория (1 час): Роль общественности в жизни ОУ. УС: компетенции; полномочия; нормативно-правовая база деятельности. Разграничение полномочий между органами самоуправления и административным корпусом ОУ. 
Практика (1 час): ГОУ в сфере образования.. Роль Управляющего совета в школьном нормотворчестве.
2.
 «Управляющие советы школ и их роль в осуществлении общественной оценки качества образования» 

Теория (2 часа): Современное определение понятия «качество образования».  Качество образования  с точки зрения обучающихся, педагогического персонала, административного персонала, родительской общественности. Проблема нового качества общего образования в условиях введения ФГОС второго поколения: системно-деятельностный подход. Применение технологии портфолио в системе оценки качества общего образования.
Практика (2 часа): Социальный и личностный заказ: возможности согласования образовательных потребностей. Определение места и роли управляющих советов ОУ в реализации новых моделей финансирования образования. 

3.  «Развитие социального партнерства и публичности» 
Теория (2 часа): Общественные инициативы и способы их воплощения. Социальное партнёрство, сетевое взаимодействие. Модель развития социального партнерства и сетевого взаимодействия в условиях МБОУ СОШ № 33. 
Практика (4 часа): Формы участия общественности в управлении образованием. Деятельность управляющих советов школ по привлечению возможностей открытого образовательного пространства к достижению нового качества образования.  
Социальное партнерство как ресурс развития школы. Сетевые взаимодействия  учреждений   и   организаций  в  процессе реализации образовательных программ и программ дополнительного образования. 
Публичный доклад ОУ как комплексный отчетно-аналитический документ о результатах и качестве образования. Информированность местного сообщества о деятельности ОУ. Проблема «открытости». 
Раздел «Азбука самоуправления» 
1. «Ученическое самоуправление, пути и способы его совершенствования» 

Теория (1 час): Роль ученического самоуправления. Модели ученического самоуправления.
Практика (1 час): Правовые аспекты деятельности ученического самоуправления. Ученическое самоуправление и Управляющие советы: основы и принципы взаимодействия. 
2. «Самоуправление в школе: основополагающие моменты» 
Теория (2 часа): Организация деятельности органов ученического самоуправления. Эффективное управление.
Практика (3 часа): Организация процедуры выборов. Проектирование системы ученического самоуправления. Выборные технологии формирования органов ученического самоуправления. Управлять – значит приводить к успеху других! 
3. «Я – лидер: психология успеха»
Теория (2 часа): Лидерство. Общение и его роль в управленческой деятельности. Формы эффективного общения.
Практика (3 часа): Способы разрешения конфликтных ситуаций. Потенциал личности. Гармоничное общение. Лидерский курс. 
Раздел «Социальное проектирование» 
1.«Социальный проект: основные понятия» 
Теория (1 час): Социальный проект. Виды социальных проектов. Этапы реализации социального проекта (шаги).
Практика (2 часа): Этапы работы над проектом. Портфолио проекта. Изучение общественного мнения. Виды презентаций. Как подготовить презентацию проекта.
2.«Основы социологии: методы исследования выбранной проблемы» 
Теория (1 час): Что такое социологическое исследование? Социологическое исследование и правила его проведения. Методы социологического исследования, типы социологического исследования, этапы социологического исследования, методы обработки полученных результатов.
Практика (2 часа): Составление анкет, вопросов к интервью по выбранной теме проекта, определение круга опрашиваемых. Проведение социологического опроса. Обработка результатов.
3.«Поиск деловых партнеров» 
Теория (1 час): Психология делового общения. . Составные части общения (вербальные, невербальные формы, умение слушать); правило «трех плюсов»; коммуникативные умения.
Практика (3 часа): Имидж делового человека. Ведение переговоров Деловой этикет: встреча, приветствие, этика делового контакта. Деловые коммуникации: телефонный разговор. Презентация проектных работ.
Календарный учебный график
	№
	Дата
(месяц, число)
	Время
	Форма
	Кол-во часов
	Тема
	Место занятий
	Преподаватель
	Формы контроля

	
	Раздел «Подготовка школьных управляющих»



	1
	08.09.2016
	13.10 – 13.50


	лекция
	1
	Тема «ГОУ: роль и основные понятия»

«Как общественность может оказывать влияние на жизнь образовательного учреждения. УС и его роль в развитии образовательного учреждения» 

	МБОУ СОШ 

№ 33 г. Томска
	Прокопьева Л.П.


	собеседование по вопросам

	2
	15.09.2016
	13.10 – 13.50
	практикум
	1
	«ГОУ в сфере образования. Роль Управляющего совета в школьном нормотворчестве» 


	МБОУ СОШ 

№ 33 г. Томска
	Макарова О.Н.


	пред-тест

	3
	22.09.2016
	13.10 – 13.50
	лекция
	1
	Тема «Управляющие советы школ и их роль в осуществлении общественной оценки качества образования»
«Что такое качество образования.  Особенности представлений о качестве образования  у различных субъектов образования»  

	МБОУ СОШ

 № 33 г. Томска

	Прокопьева Л.П.


	собеседование по вопросам

	4

5

6
	29.09.2016


	13.10 – 13.50
	лекция
	1
	 «Проблема нового качества общего образования в условиях введения ФГОС второго поколения: системно-деятельностный подход»


	МБОУ СОШ 

№ 33 г. Томска
	Макарова О.Н.
 
	собеседование по вопросам

	
	06.10.2016
	13.10 – 13.50
	практикум
	1
	«Социальный и личностный заказ: возможности согласования образовательных потребностей» 


	МБОУ СОШ 

№ 33 г. Томска
	Макарова О.Н.
	практическое задание

	
	13.10.2016
	13.10 – 13.50
	практикум
	1
	 «Роль УС в процессе финансирования образования»
	МБОУ СОШ 

№ 33 г. Томска
	Прокопьева Л.П.
	собеседование по вопросам

	7
	20.10.2016


	13.10 – 13.50
	лекция
	1
	Тема «Развитие социального партнерства и публичности»
 «Общественные инициативы и способы их воплощения. Социальное партнёрство.» 
	МБОУ СОШ

 № 33 г. Томска
	Ковальская И.А.


	собеседование по вопросам 

	8
	26.10.2016


	13.10 – 13.50
	лекция
	1
	«Оценка результатов и качества образования в условиях социального партнерства ОУ»


	МБОУ СОШ 

№ 33 г. Томска
	Макарова О.Н.
	собеседование по вопросам

	9
	10.11.2016


	13.10 – 13.50
	практикум
	1
	 «Формы участия общественности в управлении образованием» 

	МБОУ СОШ 

№ 33 г. Томска
	Кырганова О.В.
	собеседование по вопросам


	10
	17.11.2016


	13.10 – 13.50
	практикум
	1
	 «Социальное партнерство как ресурс развития школы»
Практикум «Создание     переговорных площадок  и  развитие сетевого взаимодействия»

	МБОУ СОШ 

№ 33 г. Томска
	Макарова О.Н.
.
	решение проблемных задач

	11
	24.11.2016


	13.10 – 13.50


	практикум
	1
	 «Сетевые взаимодействия  учреждений   и   организаций  в  процессе реализации образовательных программ и программ дополнительного образования»


	МБОУ СОШ 

№ 33 г. Томска
	Кырганова О.В
	практическое задание

	12
	01.12.2016


	13.10 – 13.50
	практикум
	1
	 «Публичный доклад ОУ как комплексный отчетно-аналитический документ о результатах и качестве образования»
Практикум «Информированность местного сообщества о деятельности ОУ. Проблема «открытости».
	МБОУ СОШ 

№ 33 г. Томска
	Ковальская И.А.

Макарова О.Н.
	пост- тест, собеседование по вопросам

	Раздел «Азбука самоуправления»



	13
	08.12.2016
	13.10 – 13.50
	лекция
	1
	Тема «Ученическое самоуправление, пути и способы его совершенствования»
«Модели ученического самоуправления» 
	МБОУ СОШ

 № 33 г. Томска
	Ковальская И.А.
	пред-тест, собеседование по вопросам

	14
	15.12.2016


	13.10 – 13.50
	практикум
	1
	 «Правозащитная работа ученического самоуправления. Механизмы взаимодействия ученического самоуправления и УС»
	МБОУ СОШ

 № 33 г. Томска
	Прокопьева Л.П.


	решение проблемных задач

	15
	22.12.2016


	13.10 – 13.50
	лекция 


	1
	Тема «Самоуправление в школе: основополагающие моменты» 

 «Организация деятельности органов ученического самоуправления»


	МБОУ СОШ 

№ 33 г. Томска
	Ковальская И.А.

	собеседование по вопросам

	16
	29.12.2016

	13.10 – 13.50
	лекция 


	1
	 «Основы эффективного управления» 

	МБОУ СОШ 

№ 33 г. Томска
	Макарова О.Н.
	собеседование по вопросам

	17
	12.01.2017

	13.10 – 13.50
	практикум
	1
	 «Проектирование системы ученического самоуправления»


	МБОУ СОШ

 № 33 г. Томска
	Ковальская И.А.

	мини-проект

	18
	19.01.2017


	13.10 – 13.50
	практикум
	1
	 «Выборные технологии формирования органов ученического самоуправления»
	МБОУ СОШ

 № 33 г. Томска


	Бурова Д.Ю.
	тестирование

	19
	26.01.2017


	13.10 – 13.50
	практикум
	1
	 «Управлять – значит приводить к успеху других!»


	МБОУ СОШ 

№ 33 г. Томска
	Бурова  Д.Ю.

	собеседование по вопросам

	20
	09.02.2017
	13.10 – 13.50
	лекция
	1
	Тема «Я – лидер: психология успеха»
«Формы эффективного общения» часть 1


	МБОУ СОШ 

№ 33 г. Томска
	Макарова О.Н.
	собеседование по вопросам

	21
	16.02.2017


	13.10 – 13.50
	лекция
	1
	«Формы эффективного общения» часть 2


	МБОУ СОШ 

№ 33 г. Томска
	Бурова Д.Ю.

	собеседование по вопросам

	22
	23.02.2017


	13.10 – 13.50
	практикум
	1
	 «Потенциал личности»
	МБОУ СОШ 

№ 33 г. Томска
	Ковальская И.А.
	график достижений, портфолио

	23
	02.03.2017


	13.10 – 13.50
	практикум 

	1
	 «Гармоничное общение»


	МБОУ СОШ 

№ 33 г. Томска
	Кырганова О.В.


	решение проблемных ситуаций

	24
	09.03.2017


	13.10 – 13.50
	практикум
	1
	 «Лидерский курс»

	МБОУ СОШ 

№ 33 г. Томска
	Бурова Д.Ю.

	пост-тест

	Раздел «Социальное проектирование» 



	25
	16.03.2017
	13.10 – 13.50
	лекция
	1
	Тема «Социальный проект: основные понятия»
 «Социальные проекты и этапы их реализации»
	МБОУ СОШ 

№ 33 г. Томска
	Макарова О.Н.
	пред-тест

	26
	30.03.2017


	13.10 – 13.50
	практикум


	1
	 «Определение проблемы, выбор темы проекта, определение целей и задач»


	МБОУ СОШ 

№ 33 г. Томска
	Кырганова О.В.


	собеседование по вопросам

	27
	06.04.2017


	13.10 – 13.50
	практикум


	1
	 «Как подготовить презентацию проекта»


	МБОУ СОШ 

№ 33 г. Томска
	Прокопьева Л.П.
	собеседование по вопросам

	28
	13.04.2017
	13.10 – 13.50
	лекция
	1
	Тема «Основы социологии: методы исследования выбранной проблемы»
 «Социологическое исследование и правила его проведения»
	МБОУ СОШ 

№ 33 г. Томска
	Макарова О.Н.
	собеседование по вопросам

	29
	20.04.2017


	13.10 – 13.50
	практикум


	1
	 «Составление анкет, вопросов к интервью по выбранной теме проекта, определение круга опрашиваемых»


	МБОУ СОШ 

№ 33 г. Томска


	Прокопьева Л.П.


	анкеты,
деловая игра

	30
	27.04.2017


	13.10 – 13.50
	практикум


	1
	«Проведение социологического опроса. Обработка результатов»
	МБОУ СОШ 

№ 33 г. Томска


	Макарова О.Н.
	решение проблемных ситуаций

	31
	04.05.2017


	13.10 – 13.50
	лекция
	1
	Тема «Поиск деловых партнеров»
 «Психология делового общения»
	МБОУ СОШ 

№ 33 г. Томска
	Макарова О.Н.
	собеседование по вопросам

	32
	11.05.2017


	13.10 – 13.50
	практикум


	1
	«Правила эффективного общения, правила эффективного слушания.»
	МБОУ СОШ 

№ 33 г. Томска
	Бурова Д.Ю.
	решение проблемных ситуаций

	33
	18.05.2017
	13.10 – 13.50
	практикум


	1
	 «Правила проведения деловых переговоров»
	МБОУ СОШ 

№ 33 г. Томска
	Бурова Д.Ю.
	пост-тест

	34
	25.05.2017
	13.10 – 13.50
	практическое занятие
	1
	Презентация проекта
	МБОУ СОШ 

№ 33 г. Томска

	Тренеры-преподаватели ЦГО
	презентация проекта


Методическое обеспечение образовательной программы:
· слайдовые  презентации,  отражающие  сущность,  содержание, специфику деятельности Управляющего совета (автор А.С. Прутченков); методическая литература;
· набор обучающих и контролирующих материалов, в том числе и Областного государственного учреждения «Региональный центр развития образования» -обучающего курса «Подготовка школьных управляющих»;
· методические рекомендации по проведению отдельных тем и уроков;
· рекомендации по проведению теоретических и практических занятий;
· дидактические и лекционные материалы.
Список литературы
1. Школьные управляющие советы. Смысл, формирование, первый опыт. /Сост. Пинский А.А.  - М.- Ханты-Мансийск, 2006. Составитель Пинский А.А.
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Список преподавателей и консультантов образовательной программы
	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Год рождения
	Место работы, учебы, должность
	Опыт работы

	1. 
	Прокопьева Лидия Порфирьевна
	1957
	МБОУ СОШ № 33 г. Томска, учитель истории и общественных дисциплин
	В качестве преподавателя  ЦГО – 11 лет

	2.
	Макарова Ольга Николаевна
	1969
	МБОУ СОШ № 33 г. Томска, заместитель директора по ВР, учитель английского языка 


	В качестве преподавателя ЦГО – 5 года

	3.
	Ковальская Ирина Александровна
	1965
	МБОУ СОШ № 33 г. Томска, заместитель директора по ВР
	В качестве преподавателя ЦГО – 4 года

	4.
	Кырганова Олеся Викторовна
	1980
	МБОУ СОШ № 33 г. Томска, учитель музыки
	В качестве преподавателя ЦГО – 3 года

	5.
	Бурова Дарья Юрьевна
	1993
	МБОУ СОШ № 33 г. Томска, педагог-психолог
	В качестве преподавателя ЦГО – 1 год


