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Дисциплина «Управление персоналом»

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ  РАБОТА №  1
	Тема
	1.
	Теоретические основы управления персоналом

	Наименование работы
	Составление кластера и синкве́йн «Управление персоналом» 

	Цель работы
	· закрепление знаний: о  содержании кадрового, информационного, технического и правового обеспечение системы управления персоналом

	
	· приобретение умений  эффективно управлять трудовыми ресурсами

	
	формирование компетенций: 

ПК 1.1. Координировать работу организации (приемной руководителя), вести прием посетителей.


Задания:
Задание 1.1. Составьте кластер «Управление персоналом»

Задание 1.2. Составьте синкве́йн «Управление персоналом»

Задание выполняется в форме совместной презентации
https://docs.google.com/presentation/d/1QSUqnMF22D3mhTTZ1bWbAbbBsSnXsMzu81SXyd4w7SI/edit?usp=sharing
Справочные сведения:
Кла́стер — объединение нескольких однородных элементов, которое может рассматриваться как самостоятельная единица, обладающая определёнными свойствами.
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Синкве́йн - пятистрочная стихотворная форма
Структура синкве́йна
· Первая строка — тема синквейна, заключает в себе одно слово (обычно существительное или местоимение), которое обозначает объект или предмет, о котором пойдет речь.

· Вторая строка — два слова (чаще всего прилагательные или причастия), они дают описание признаков и свойств выбранного в синквейне предмета или объекта.

· Третья строка — образована тремя глаголами или деепричастиями, описывающими характерные действия объекта.

· Четвертая строка — фраза из четырёх слов, выражающая личное отношение автора синквейна к описываемому предмету или объекту.

· Пятая строка — одно слово-резюме, характеризующее суть предмета или объекта.
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Pas30nBra HA KIACTEPBI 0YCHD MPOCTA 1 JICTKO
3ALOMITHACTCS:

1. Hammmmmre KJro4eBoe CJI0BO I HPEITOKEHITIE
B CEPEINHE JIHCTA ILJIH TOCKIL.

2. {ajiee 3annmiiTe ¢JI0BA I TPe/II0KCHIIS,

KOTOPbIE MPIIXOIAT HA YM B CBSI3I € TAHHOI
TEMOI1.

3. ITo mepe TOro KaK BO3HITKAIOT IIET
HEOOXOTIMO YCTAHOBHTD CBSI3H MEKTY HITMIIL,




