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1. Краткая характеристика ОУ на базе которого проходит стажировка.

     Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования Костомукшского городского округа «Центр внешкольной работы» сокращенное наименование - МБОУ ДО КГО «ЦВР», в дальнейшем именуемое Учреждение, является муниципальным бюджетным образовательным учреждением дополнительного образования, созданным в целях предоставления гражданам Российской Федерации возможности реализовывать гарантированное государством право на получение общедоступного дополнительного образования.

Учреждение создано путем изменения типа существующего муниципального
образовательного учреждения дополнительного образования Костомукшского городского округа «Центр внешкольной работы» на основании постановления  администрации Костомукшского городского округа  № 451 от  05 мая 2015 года.
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Центр внешкольной работы» является правопреемником:

-  Муниципального учреждения дополнительного образования детей «Центр внешкольной работы»;

- Муниципального учреждения дополнительного образования «Центр внешкольной работы «Юность»;

- Муниципального учреждения дополнительного образования «Станция Юных натуралистов»;

-  Муниципального учреждения дополнительного образования «Центр детского творчества»; 

- Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр морского и технического творчества «Маяк»;

-  Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей 

«Центр детско-юношеского туризма».

Организационно-правовая форма - муниципальное бюджетное образовательное  учреждение. 

Тип – учреждение дополнительного образования.

Учреждение в своей деятельности руководствуется: Конституцией Российской

Федерации, Конвенцией «О правах ребенка», Федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации», законодательными правовыми актами Российской Федерации и Республики Карелия, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Костомукшского городского округа, Уставом и принимаемыми в соответствии с ними локальными актами.

Учреждение самостоятельно определяет структуру управления, утверждает штатное

расписание, осуществляет распределение должностных обязанностей, устанавливает заработную плату сотрудникам в соответствии с утвержденной  системой оплаты труда, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размер стимулирующих выплат в пределах имеющихся средств.

Дисциплина в Учреждение поддерживается на основе уважения человеческого

ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
Основной целью деятельности Учреждения является реализация дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ.

Задачами образовательного процесса Учреждения являются:

- создание условий для реализации дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ и услуг в интересах личности и общества; 

- создание благоприятных условий для разностороннего развития личности; 

- формирование  общей культуры личности обучающихся, их адаптация к жизни в обществе; 

- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека;

- профессиональная ориентация учащихся;

- мотивация личности ребенка к познанию и творчеству; 

Основными видами деятельности Учреждения являются: 

- реализация  дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ

 по 6-ти направленностям:  художественно-эстетической; культурологической; спортивно-технической; социально-педагогической; эколого-биологической; туристско-краеведческой 

- оказание дополнительных образовательных услуг (в том числе и на платной основе).

ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА УЧРЕЖДЕНИЯ.

Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с дополнительными общеобразовательными   программами на основании учебного плана, разрабатываемого и утверждаемого Учреждением самостоятельно. 

Учреждение организует образовательный процесс в соответствии с учебными планами в объединениях по интересам, сформированных в группы учащихся одного возраста или разных возрастных категорий (разновозрастные группы), являющиеся основным составом объединения (клубы, секции, кружки, лаборатории) (далее – объединения), а также индивидуально. 

Режим работы  определяется  правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения. Время работы Учреждения с 9.00 до 20.00 часов.  Для всех видов занятий учебный час устанавливается продолжительностью 45 минут. Продолжительность перемен между учебными  занятиями составляет 10 - 15 минут.  

Продолжительность одного учебного занятия не может превышать: 

-  2-х  часов в будни;

- 4-х учебных часов в выходные и каникулярные дни;

- занятия в группах дошкольного возраста - не более  30 минут.

Расписание занятий составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся администрацией Учреждения по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, их возрастных особенностей и установленных санитарно - гигиенических норм. Расписание занятий утверждается на учебный год приказом директора.

Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность на базе других  образовательных организаций Костомукшского городского округа на основании договоров, заключенных в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

Определение уровня освоения дополнительных общеобразовательных программ проводится по результатам тестирования, анкетирования, защиты проектов, выполненных исследовательских работ, а также участия в выставках, конкурсах, соревнованиях, слётах и др.  

Каждый учащийся имеет право заниматься в нескольких объединениях одновременно. 

2. Цели стажировки: Овладение профессиональными компетенциями осуществления образовательного процесса по реализации дополнительных общеобразовательных программ в учебном заведении с учетом специфики деятельности учреждения дополнительного образования. 

3. Отчет.

	Дата
	Содержание работы
	примечание

	27.12
	Знакомство с ОУ, администрацией, педагогами-наставниками.

Участие в обсуждении предстоящего мероприятия – открытие и проведение детского лагеря «Городок». 

Директор лагеря: Кожевникова Альбина Владимировна

Воспитатели 1 отряда: Перфильева Вера Ивановна

                                        Штепа Татьяна Георгиевна

Воспитатель 2 отряда: Лапшина Тамара Валентиновна

Помощник воспитателя 2 отряда: Чижова Виктория Сергеевна

Зимний лагерь «Городок» проводится с 22 декабря по 26 декабря 2017 года. Прием детей с 9-00 утра, уход домой в 15-00 часов.      

Кружковую работу ведут опытные педагоги центра:

- Васильева Инна Юрьевна – вышивка

- Богданова Елена Борисовна – поделки из бумаги

- Андреева Наталья Александровна и Масель Анжелика Павловна – изостудия

- Сальникова Анна Валерьевна, Корчемкина Екатерина Витальевна – танцы

 - Тученко Вера Ивановна – музыка.
	

	28.12
	Подготовка к проведению мероприятия (лагерь «Городок») в качестве помощника педагога-организатора.  Участие в родительском собрании предстоящего мероприятия (лагерь «Городок»). Лагерь «Городок» - сюжетно-ролевая игра. В день открытия лагеря детям рассказывается легенда о заброшенном городке, который нужно оживить. Таким образом, жизнь детей в лагере моделирует жизнь города, в котором каждый отряд – семья. Каждый день жизни в городке – тематический. Дети ежедневно будут совершать тематические прогулки по улицам своего городка. До обеда – кружковая работа, после обеда тематическое мероприятие.

Родителям объясняются правила поведения в лагере:

- Большая просьба поговорить родителям с детьми о поведении в лагере и о взаимодействии со сверстниками;

- Не отвлекать и лишний раз не беспокоить детей телефонными звонками по мобильному телефону

- Одежда в соответствии с погодными условиями. В день, когда будут проходить спортивные мероприятия форма одежды спортивная.
	

	29.12
	Составление плана-конспекта проведения мероприятия (лагерь «Городок»), его обсуждение и утверждение педагогом-наставником. Приложение №2 к отчету по практике.
	

	09.01
	лагерь «Городок»

1 день проведения мероприятия Улица «Спортивная» в качестве помощника педагога-организатора. 

- Встреча детей, завтрак.

- Линейка, открытие лагеря.

- Веселая зарядка.

- Творческие мастерские (Мастер-классы).

- Обед.

- Спортивная игра «Форт Боярд» (Открытие городка).
	

	10.01
	лагерь «Городок»

2 день проведения мероприятия Улица «ОБЖейкина» в качестве помощника педагога-организатора.

- Встреча детей. Завтрак.

- Линейка.

- Веселая зарядка

- Творческие мастерские (Мастер-классы)

- Обед

- Игра-викторина: «Безопасность в любой ситуации».
	

	11.01
	лагерь «Городок»

3 день проведения мероприятия Улица «Мирная» в качестве помощника педагога-организатора.

- Встреча детей. Завтрак.

- Линейка.

- Веселая зарядка

- Кинотеатр (фильм «Лохматое чудище»)

- Обед

- мероприятие, посвященное ВОВ
	

	12.01
	лагерь «Городок»

4 день проведения мероприятия Улица «Туристическая» в качестве помощника педагога-организатора.

- Встреча детей. Завтрак.

- Линейка.

- Веселая зарядка

- Творческие мастерские (Мастер-классы)

- Обед

-Туристическая игра
	

	13.01
	лагерь «Городок»

5 день проведения мероприятия Улица «Звездная» в качестве помощника педагога-организатора.

- Встреча детей. Завтрак.

- Линейка.

- Веселая зарядка

- Творческие мастерские (Мастер-классы)

- Обед

- До свидания лагерь!

- Танцевальный балл.
	

	15.01
	Обсуждение проведенного мероприятия с педагогом-наставником. Составление письменного самоанализа мероприятия – Лагерь «Городок» - Приложение № 4 к отчету по практике.
	

	16.01
	Оформление дневника педпрактики. Составление отчета по педпрактике. Получение оценки за практику и отзыва у педагога-наставника.
	


