Учитель! Прежде всего, для меня это слово ассоциируется с теми людьми, которые  встречались мне на моем жизненном пути с самого детства. Эти люди были очень разными, но всех их объединяла  безмерная любовь к своей профессии, высочайший профессионализм, какое-то особое понимание детской души, глубокая порядочность в отношениях с окружающими и их интеллигентный облик. Я всегда буду благодарна этим людям за формирование в моем сознании представления о профессии учитель,  несущей в себе радость познания и доброту отношений.   Передо мной никогда не стоял вопрос о выборе профессии, еще учась в начальных классах, я уже знала, что буду учителем. Конечно,  истинное понимание значения этой  профессии приходило ко мне только с годами, но желание общаться с детьми было всегда велико, оно и сейчас не угасает.

Вспоминая школьные годы, я с особой теплотой храню в своем сердце школьную дружбу, моих друзей-одноклассников, которые идут со мной по жизни и сегодня. Мне особенно повезло со школьным КОЛЛЕКТИВОМ, в котором было РАДОСТНО учиться, развиваться, взрослеть, ЖИТЬ.  

Когда я в далеком уже 1994 году впервые встала у школьной доски перед своими  первоклассниками, для меня было особенно важно, чтобы по отношению к ним я стала не  просто их наставником, а, в первую очередь, их другом. Именно с доверия к учителю, с его авторитета и бесконечной любви к детям начинался путь создания коллектива. Я всегда стараюсь быть для своих ребят человеком, которому доверяют, который слышит их  просьбы, понимает проблемы учеников и умеет их разрешать. 
Каждые четыре года учитель начальных классов накапливает определенный багаж опыта,  но 1 сентября, встречая свой новый первый класс, учитель рождается заново: ему предстоит пройти новый уникальный путь создания ученического коллектива, роль которого в процессе образования и воспитания трудно переоценить.

Для первоклассников школа – это большой и еще неизведанный мир. И, видя испуг в глазах ребенка перед самыми простыми бытовыми проблемами, я должна показать этому малышу, что я с ним рядом, что готова оказать ему помощь, готова разрешить вместе с ним его проблемы.  
Учитель должен уметь выстраивать многогранные эмоциональные отношения с детьми. Тогда дети начинают тебе доверять.  И только на взаимном доверии может  формировать дружный коллектив. А в дружном коллективе и учиться интересно, и работать приятно. 
Поступление в школу вносит важнейшие изменения в жизнь ребёнка. Резко изменяется весь уклад его жизни, его социальное положение в коллективе, семье. Основной, ведущей деятельностью становится отныне учение, важнейшей обязанностью – обязанность учиться, приобретать знания. А учение – это серьёзный труд, требующий организованность, дисциплину, волевые усилия ребёнка. Школьник включается в новый для него коллектив, в котором он будет жить, учиться, развиваться целых 11 лет. От меня, учителя начальных классов, зависит, станет ли новая образовательная среда благоприятной для ученика. Иными словами, сложится ли в начальной школе коллектив, в котором школьнику будет радостно и успешно учиться и развивать свои таланты.
Основной деятельностью первоклассника, его первой и важнейшей обязанностью становится учение – приобретение новых знаний, умений и навыков, накопление систематических сведений об окружающем мире, природе и обществе.

Разумеется, далеко не сразу у младших школьников формируется правильное отношение к учению. Они пока не понимают, зачем нужно учиться. Но вскоре оказывается, что учение – труд, требующий волевых усилий, мобилизации внимания, интеллектуальной активности, самоограничений. Если ребёнок к этому не привык, то у него наступает разочарование, возникает отрицательное отношение к учению. Для того чтобы этого не случилось, учитель должен внушать ребёнку мысль, что учение – не праздник, не игра, а серьёзная, напряжённая работа, однако очень интересная, так как она позволит узнать много нового, занимательного, важного, нужного. Важно, чтобы и сама организация учебной работы подкрепляла слова учителя.

Вначале учитель формирует интерес к самому процессу учебной деятельности без осознания её значения. Только после возникновения интереса к результатам своего учебного труда формируется интерес к содержанию учебной деятельности, к приобретению знаний. Вот эта основа и является благоприятной почвой для формирования у младшего школьника мотивов учения высокого общественного порядка, связанных с подлинно ответственным отношением к учебным занятиям.

Формирование интереса к содержанию учебной деятельности, приобретению знаний связано с переживанием школьниками чувства удовлетворения от своих достижений. А подкрепляется это чувство одобрением, похвалой учителя, который подчёркивает каждый, даже самый маленький успех, самое маленькое продвижение вперёд. Младшие школьники испытывают чувство гордости, особый подъём сил, когда учитель хвалит их.       

Учебная деятельность в начальных классах стимулирует, прежде всего, развитие психических процессов непосредственного познания окружающего мира – ощущений и восприятий. Младшие школьники отличаются остротой и свежестью восприятия, своего рода созерцательной любознательностью. Младший школьник с живым любопытством воспринимает окружающую среду, которая с каждым днём раскрывает перед ним всё новые и новые стороны.
Для меня одним из главных инструментов создания благоприятной среды обучения является – использование волшебной силы коллектива. Ведь ребенок полноценно может проявлять интерес к учебе, получать знания, спокойно себя чувствовать только в дружном, сложившемся коллективе.

А создание коллектива требует и времени, и особого учительского таланта. Процесс формирования коллектива длительный, но те возможности, которые он предоставляет учителю, как в образовательной, так и в воспитательной работе в дальнейшем - бесценны. Именно потому я не жалею ни сил, ни времени, чтобы создать из незнакомых и совершенно разных по характеру, по уровню подготовленности малышей настоящий детский коллектив. Его становление проходит постепенно.
На первом этапе становления коллектива от меня, как организатора и учителя исходят все требования. Ученики охотно выполняют мои задания, волей-неволей знакомясь друг с другом через различные игровые задания, походы, праздники, в которых они сами становятся активными действующими лицами. 
На начальном этапе формирования коллектива  авторитет учителя – самая важная составляющая этого процесса, а также главная предпосылка для обучения и воспитания в младших классах. 
Первый этап формирования коллектива считается завершенным, когда в изначально аморфном классе выделяется ученический актив и начинает постепенно понемногу перенимать у учителя роль организатора своей внутренней жизни. Мне удивительно и радостно наблюдать, как мои воспитанники начинают дружить, заботиться друг о друге, как они сплачиваются на основе общей цели, деятельности и общей организации.

На втором этапе влияние ученического актива усиливается. Теперь уже актив не только поддерживает требования педагога, но и сам предъявляет их к членам коллектива. К завершению второй стадии уже складывается четкая структура деловых отношений, эмоционально-психологических. 
На третьем этапе развития происходит расцвет коллектива. Обычно это происходит уже в 3-4 классе. Уровень развития коллектива на этой стадии  характеризуют требования, предъявляемые друг к другу членами коллектива: более высокие требования к себе, чем к своим одноклассникам. Ребята стараются больше времени проводить вместе, творчески организуют свой досуг, как на переменке, так и на каникулах, предлагая, например, отправиться в многодневный поход или экскурсию. 
Кто-то может упрекнуть меня, что в современных реалиях важнее воспитывать индивидуальные, личностные качества. Мол, сейчас успеха добиваются яркие индивидуалисты, презревшие «стадные» чувства коллективизма, сумевшие противопоставить себя коллективу. А я не согласна с этим утверждением. На мой взгляд, развитие личности во многом зависит от развития коллектива и от структуры сложившихся в нем дружеских, трудовых, межличностных отношений. И, наоборот, активность моих учеников, уровень их умственного, нравственного и даже физического   развития, их особые таланты, способности влияют на коллектив и его становление.  Получается, что коллектив класса сплочен сильнее, чем более активны и развиты ученики, чем полнее они используют свои индивидуальные способности в жизни своего коллектива.

Как невозможно решить философскую дилемму: «Что было раньше: курица или яйцо?», так невозможно, на мой взгляд, определить, что для учителя важнее – личность или коллектив? За годы своей работы я поняла, что развитие личности и коллектива – это взаимообусловленные и неразрывно связанные процессы. 
В наши дни, я думаю, что уже никто не воспринимает коллективизм узко и упрощенно, считая, что личность должна, безусловно, подчиняться коллективу. Сегодня мне, как учителю, необходимо искать новые, современные решения.
Я всегда помню, что мои первоклассники, будущие члены коллектива, отличаются друг от друга состоянием здоровья, внешностью, чертами характера, степенью общительности, знаниями, умениями, многими другими чертами и качествами. Поэтому они по-разному будут вливаться в систему коллективных отношений, будут вызывать разную реакцию со стороны одноклассников. Мне очень важно заметить особенности и таланты каждого и создать для него ситуацию успеха, успеха в значимом для него коллективе.
Когда в классе появляются первые традиции, которые активно принимаются учениками, можно считать, что вы на верном пути к появлению коллектива.
Антон Семенович Макаренко считал, что ничто так не скрепляет коллектив как традиции: «Воспитать традиции, сохранить их - чрезвычайно важная задача в воспитательной работе. Школа, в которой нет традиций... не может быть хорошей школой, и лучшие школы, которые я наблюдал...- это школы, которые накопили традиции».

Традиция для меня это не просто чаепитие по завершению учебной четверти, это гораздо более глубокое понятие. В моем классе наряду с празднично-официальными традициями (праздники, походы, участие в конкурсах и т.п.), есть так называемые повседневные традиции, будничные, но они не менее важны. Они побуждают моих учеников помогать друг другу, быть вежливыми, дисциплинированными. Например, традиция утреннего приветствия, традиция заканчивать учебный день песней, традиция «тайного доброго дела» и много других. Именно эти традиции создают невидимый, но очень прочный каркас коллектива, цементируют школьную дружбу.

Традиции разносторонне развивают коллектив, повышают содержательность его повседневной жизни, расширяют границы деятельности учеников. Все это, безусловно, оказывает на моих ребят большое воспитательное влияние, укрепляет их сплоченность. Традиции выгодно отличают мой класс, внутри которого формируется своя субкультура, чувство особой гордости, защищенности, взаимовыручки и в то же время отсутствует закрытость, отстраненность от других классов в начальной школе. Напротив, в нашем классе существует взаимоответственность, доброжелательность, здоровая критика и самокритика, соревнование.
Мои ребята коллективно участвуют в олимпиадах различного уровня, поддерживая и помогая друг другу. Всем классом, с помощью родителей мы участвуем в городских конкурсах, не раз становились  победителями.

Даже подготовка исследовательских работ для конкурса «….» в нашем классном коллективе приобрело массовый характер. Каждый стремился по мере своих способностей тянуться за лидерами коллектива, и чувствуя доброжелательность со стороны одноклассников, не бояться ошибок, пробовать, внутренне расти и совершенствоваться.
Методика создания и воспитания ученического коллектива базируется на двух вещах: во-первых, нужно вовлекать всех учащихся в разнообразную и содержательную совместную деятельность и, во-вторых, необходимо организовывать и стимулировать эту деятельность таким образом, чтобы она сплачивала и объединяла учащихся в дружный и работоспособный коллектив.

В качестве важнейших средств воспитания ученического коллектива выступают: учебная и разнообразная внеклассная работа, трудовая, общественная и культурно- массовая деятельность учащихся.

 Очень важно педагогу знать особенности взаимоотношений ребенка с родителями, т.к. развитие коллективистских отношений начинает формироваться именно в семье. В сфере «ребенок-взрослый» помимо отношений «ребенок - родители» возникают новые отношения «ребенок - учитель», поднимающие ребенка на уровень общественных требований к его поведению. В учителе для ребенка воплощаются нормативные требования с большей определенностью, чем в семье, - ведь в первичных условиях общения ребенку трудно выделить себя и достаточно точно оценить характер своего поведения. Только учитель, неукоснительно предъявляющий требования к ребенку, оценивая его поведение, создает условия для социализации ребенка. В начальной школе дети принимают новые условия, предъявляемые им учителем, и стараются неукоснительно следовать правилам.

Учитель становится для ребенка фигурой, определяющей его психологическое состояние не только в классе, но и в общении с одноклассниками и в семье.

Дети, родители, учителя - члены одного коллектива. Их объединяют общие заботы, проблемы, результат решения которых существенным образом зависит от характера взаимодействия..

Суть творческого сотрудничества во взаимодействии педагога и семьи заключается в том, что обе стороны должны быть заинтересованы в изучении ребенка, раскрытии и развитии в нем лучших качеств и свойств. Это поможет педагогам и родителям объединить свои усилия в создании условий для формирования у ребенка тех качеств и свойств, которые необходимы для самоопределения и самореализации ученика, для преодоления трудностей и самореабилитации в случае неудачи. В основе сотруднического взаимодействия семьи и педагога лежат принципы взаимного доверия и уважения, взаимной поддержки и помощи, терпения и терпимости по отношению друг к другу.
Три года назад мои первоклассники 1994 года уже привели ко мне в класс своих детей со словами: «Пусть им будет также интересно учиться, как и нам, пусть они научаться дружить и быть порядочными людьми, держащими свое слово!» А это значит, что когда-то я выбрала верный путь обучения и воспитания с помощью волшебной силы коллектива.
