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В методической разработке «Форма самоуправления в общежитии ГОУ НПО ПУ-15» представлен реальный опыт самоуправления в общежитии, а так же дальнейшие пути развития, различные направления деятельности
Цели: Создание системы самоуправления как среды, обеспечивающей позитивную социализацию каждого проживающего в общежитии и приобретении личного опыта демократических отношений самовоспитания и саморазвития.
[bookmark: bookmark1]Задачи:
1) Выявить и развить творческий потенциал личности каждого учащегося с учетом его возможностей;
2) Предоставить учащимся, проживающим в общежитии реальную возможность вместе с воспитателями, участвовать в самоуправлении (прогнозировать, организовывать, исполнять и анализировать);
3) Развивать навыки лидерского поведения, организаторских знаний, умений, навыков коллективной и руководящей деятельности;
4) Развивать навыки и способы конструктивного общения со сверстниками и взрослыми;
5) Формировать умение устанавливать и поддерживать личные контакты с товарищами.
«Работа органов самоуправления будет только в том случае актуальной и важной, если вся жизнь воспитательного учреждения так построена, что замирание деятельности того или иного органа сейчас же отражается на работе учреждения и ощущается коллективом как недостаток».
А. С. Макаренко



Что такое самоуправление?
Самоуправление - это сложный процесс, когда НУЖНО ВОСПИТАТЬ ГРУППУ ребят, которая может спланировать и организовать учащихся к взаимодействию, пробудить интерес к управленческой деятельности и поддержать его. Самоуправление - это демократическая форма организации коллектива детей, обеспечивающая развитие их самостоятельности в принятии и реализации решении для достижения групповых целей. Самоуправление - это самостоятельное управление. Самоуправление в коллективе, в данном случае в общежитии, возникает только тогда, когда имеется общая цель группы ребят и эта цель имеет значимость не только для данной группы, но и ярко - выраженную социальную направленность.
Кто ведет за собой?
Самоуправление тесно связанно с таким явлением, как лидерство, от того, кто оказывает влияние на группу ребят, кто выступает в роли организатора, зависит успешность решения многих задач и жизнь в целом.
Кто же такой ЛИДЕР?
Лидер - это ведущий человек, способный повести за собой, пробудить интерес к делу. Он активно влияет на окружающих, понимает интересы большинства, именно с ним хочется посоветоваться в трудную минуту, поделиться радостью. Он может понять, посочувствовать, всегда готов прийти на помощь, от него во многом зависит настроение, он способен легко «завести» окружающих.
Правильно взаимодействовать с людьми лидеру позволяет именно его характер. Не какие поверхностно усвоенные навыки не могут поколебать этой фундаментальной истины. Лидерству нельзя научиться, но каждый человек обладает способностью преобразить себя. Улучшение собственного характера - это наиболее трудный вид человеческой деятельности. Каждый, кто готов приложить необходимые усилия, сможет стать лидером свой судьбы. Чем в более молодом возрасте мы начнем свое самоусовершенствование, тем выше уровень, которого мы сможем достичь. Для поступающих в наше учреждение, а именно ГОУ НПО ПУ - 15, есть характерные нарушения у учащихся проявления социализации, так как в нашем учреждении учатся учащиеся с детских домов, с коррекционных школ. Работа с этими учащимися ведется очень обширно, так как у них имеется широкий спектр проявлений: неспособность адаптироваться к не знакомой среде и новым обстоятельствам, принимать решения и отвечать за
них, выстраивать бесконфликтные отношения, общаться. Ограничения социальной активности в их прежней жизни, невозможность участвовать в различных видах практической деятельности, привели к тому, что дети не усвоили необходимые социальные нормы, не приобрели социальный опыт. Все это не позволяет подростку самостоятельно конструировать правила и нормы поведения, руководствоваться ими в обществе, мешает противостоять социальному воздействию со стороны, затрудняет вхождение в самостоятельную жизнь. Моя задача, как воспитателя общежития найти варианты решений и подготовить своих воспитанников к интеграции в обществе - включить их в активную жизнь учреждения, где они проживают, то есть организовывать ДНИ САМОУПРАВЛЕНИЯ. Мне кажется это реальный шаг на этом пути.
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Совет общежития - это правая рука воспитателя, все кто входит состав совета общежития, всегда принимают активное участие в решении проблем, которые возникают в процессе работы общежития. Совет общежития решает текущие дела, делает анализ мероприятий, контролирует отчет каждого сектора, отчет старост комнат, планирует мероприятия, разбирает и выносит наказания, кто нарушает режим и правила проживания в общежитии.
Девиз Совета общежития - « Один за всех и все за одного!»
[bookmark: bookmark3]Совет общежития и их требования
·  Старосты общежития и их заместители -
помогают следить за порядком, ведут тетради учета дежурств в общежитии и требуют от учащихся выполнения правил проживания в общежитии.
·  Санитарная пятерка -
ведет и оформляет экран чистоты по комнатам, каждый день проверяет чистоту в комнатах, ведет дневник наблюдения (выставляет оценки). За полугодие санитарная пятерка подводит итоги и лучшие комнаты награждаются.
·  Редколлегия и культ, массовый сектор -
решают и планируют ход мероприятий, оформляют праздничные газеты, стенды, делают атрибуты к играм и конкурсам. Помогают привлекать учащихся в проведении мероприятий.
Совет общежития меняет свой состав не реже два раза в год, что дает возможность учащимся выступать в различных ролях и руководителя, и исполнителя. В середине года и в конце года на общем собрании, проводиться анализ работы, все учащиеся могут высказать свое мнение о работе совета общежития и предложить свои кандидатуры.
В задачи совета общежития входит:
·  Развивать организаторские умения;
·  Развивать способности к деловому взаимодействию;

·  Распределять обязанности и ролевые формы внутригруппового взаимодействия;
·  Оставаться независимым в группе, уважать мнения и учитывать интересы других членов коллектива;
·  Умение вести дискуссию, предупреждать возникновение и разрешать возникшие конфликты;
□ Побуждать активность детей.
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Комиссия наблюдения
Самоуправление в общежитии - это ведущее условие утверждения молодого человека в коллективе, это средство самореализации его личности. Дополнительные знания, практические умения и навыки, социальные установки и ценности, формируемые при самоуправлении, во многом определяет жизнеспособность и социальные перспективы воспитанников. Вместе с ребятами, мы разработали программу дня самоуправления, затем было проведено общее собрание в общежитии, на котором распределили должности (см. схему). Заранее был проведен инструктаж по всем рабочим должностям, какие роли и функции они выполняют и в конце рабочего дня, вместе с комиссией наблюдения была проведена диагностика дня самоуправления. Комиссия наблюдения исследовала, всех работников в отдельности и в целом, были исследованы межличностные отношения социального психологического климата между ребятами. Сделали самооценку по темпераменту и по уровню воспитанности и их способности как личности.
[bookmark: bookmark5]Опыт работы
Выбирая тему самоуправления, я столкнулась с некоторыми проблемами, потому что практики в области самоуправления у меня мало, и как токового самостоятельной работы совета общежития тоже не было, все приходилось делать и решать вместе с ребятами самим и с самого начала. В общежитии я работаю третий год, начали мы этот год хорошо, ребята сами заинтересовались предложенным мною таким самостоятельным мероприятиям как день самоуправления. И пусть это первые шаги в области самостоятельной деятельности, но они есть и мы будем это движение формы самоуправления развивать, работать над этим движением и внедрять дальше и дальше. Ели анализировать работу из прошлого опыта воспитательной деятельности то можно увидеть, что жизнь в общежитии протекала «по взрослому сценарию». Я понимаю, что подростки еще не способны самостоятельно участвовать в реальной жизни социума, да и это не безопасно. Ведь как было раньше, детское самоуправление: пионерские организации, где тоже были старосты звездочек, сейчас они именуются по- новому: бригады, команды, экипажи, где были выборы и отчеты дежурных, широкий и разнообразный арсенал индивидуальных и групповых поручений. Все это помогало для ребенка складывать свой жизненный опыт. Современные дети, их можно просто назвать «телевизионнокомпьютерными», в отличие от ровесников, даже лет 10-15 назад, получают всю информацию о жизни, из того самого телевизора или компьютера, а не из событий реальных встреч с людьми. В таком общении нет собственного выбора, волевого усилия, мало оценки и почти отсутствует переживание.
Поэтому я ставлю перед ним задачу, создаю ситуацию, где бы мог ребенок самостоятельно перестраивать отношение к людям, к событиям, к самому себе. В начале учебного года в общежитии, мы избираем совет общежития, ребята сами предлагают свои кандидатуры: старост, заместителей и т. д. Ребята активно работаю^ принимают участие в общественной жизни общежития. Конечно, есть пассивные дети, которые стараются за счет других держаться в центре внимания, но такие дети не задерживаются в совете общежития. В этом году произошли изменения в совете общежития, ребята сами предложили выбрать двух старост, у девочек и у мальчиков. Старосты общежития сами вели тетради дежурств, сами назначали по графику дежурства детей, контролировали генеральную уборку, следили за порядком, помогали и самостоятельно работали на отбое, разбирали нарушителей, выносили наказания и отражали в молниях, вели тетради протоколов. В дни самоуправления, ребята, занимая должности воспитателя, коменданта, побывав на месте взрослого, стали относиться к требованиям более ответственно, рассудительно, им нравится принимать решения самостоятельно. Я рада, что ребятам нравится быть взрослыми, учиться, принимать активное участие в жизни общежития. Поэтому на общем собрании ребята решили проводить дни самоуправления каждый месяц.
[bookmark: bookmark6]Заключение
При активной работе и серьёзной поддержке самоуправление будет хорошей опорой для создания здорового общества и ускорит развитие общественного сознания молодёжи. Оно поможет каждому найти и реализовать себя в той области, которая его интересует, будь то политика, экономика или искусство.
Самоуправления ускорит развитие молодёжных движений и организаций, осуществляющих защиту законных прав и интересов молодого поколения.
А главное, самоуправление в общежитии служит для активного общения и сближения между взрослыми и подростками. Широкие права и обязанности реализуются через деятельность органов самоуправления. Осуществлять и развивать призван в первую очередь совет общежития, который выносит на общее собрание проживающих в общежитии вопросы, касающиеся наиболее важных сторон их жизни, быта, досуга. Немалую роль играет и активность молодого человека в процессе самовоспитания. И в это ему помогает воспитатель - наша роль должна отводиться нравственно - психологическому просвещению молодежи, индивидуальным беседам, специальным циклам мероприятий, направленным на углубления самосознания,
самооценки, самоконтроля личности. На мой взгляд, нет таких людей, которым не нужно усовершенствовать самих себя, разница лишь в том, насколько уже воспитан человек, насколько активен он в социальной жизни, насколько приблизился к эталону поведения в обществе. Оказываемая ему в этом помощь, не дополнение к процессу воспитания, не вспомогательное средство, а важнейшая особенность воспитательной работы в общежитии.
А. С. Макаренко, утверждал: «Наша задача не только воспитывать в себе правильное, разумное отношение к вопросам поведения, но еще и воспитывать правильные привычки, когда мы поступали бы правильно потому, что так привыкли и воспитание этих привычек гораздо более трудное дело, чем воспитание сознания».
ъ
Хорошо налаженный быт, порядок в общежитии создают благоприятную атмосферу для учебных занятий, для интересных и полезных дел в часы досуга, творческих устремлений и занятием спортом и т. д.
И даже при наличии хорошего, удобного жилья, проблем, связанных с организацией свободного времени молодежи, немало. Однако, почему, проживающие, уже практически взрослые люди, должны ограничиваться не очень почетной ролью, ПОТРЕБИТЕЛЕЙ услуг и благ? Разве они ничего не могут сделать для того, чтобы там, где им приходится жить, довольно продолжительное время, было по-домашнему уютно, красиво, комфортно, интересно? Могут и очень многое!
Только их нужно объединить, заинтересовать, сформировать у них чувство хозяина этого дома. В этом и есть основная работа воспитателя общежития. А помогает в этом актуальные целевые мероприятия, в данном случае ДНИ САМОУПРАВЛЕНИЯ.
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В дни самоуправления были организованны мероприятия:


«Профессии многие нужны, профессии многие важны»! Мода в различных профессиях.
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Награждение победителей

Коллективное посещение Городской Центральной библиотеки

Правило дисциплины, воспитательный процесс, в день самоуправления

«Готовим сами, своими руками»!

Ведется работа, тесное сотрудничество с библиотекой

В общежитии победителя ждет лучшая награда.

Работа редколлегии
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