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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Цель:   Создание условий для личностного роста педагогов и актуализации их личностных ресурсов.

Задачи: 

· Формирование активной профессиональной позиции педагогов, стремления к профессиональному росту;

· Развитие  способности к позитивным самоизменениям;

· Коррекция эмоционального отношения педагогов к себе. Накопление эмоционально-положительного опыта, развитие интереса к себе;

· Снижение негативных переживаний и трансформация их в положительные эмоциональные состояния;

· Развитие у педагогов способности разбираться в своих чувствах; навыков восприятия и адекватной оценки эмоциональных состояний других людей (эмпатии); коммуникативных умений.

Материалы и оборудование: фломастеры, карандаши, бумага формата А4, бланк с методикой А. Адлера «Чувство собственной недостаточности» для каждого, бланк “Письмо себе” для каждого, психологическая притча «Птица на ветке».
Участники: педагоги образовательных организаций Гагинского муниципального района
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ПРОГРАММА 

тренинга «Не казаться, а быть, или сотвори себя сам»
Упражнение 1. Знакомство.

Работа в общем круге. Визитные карточки.

Упражнение 2. Правила работы в группе.

После знакомства ведущий объясняет особенности предстоящей формы работы и выносит на обсуждение правила взаимодействия между участниками группы. 

1. Доверительный стиль общения (одно из его отличий — называние друг друга на “ты”, что психологически уравнивает всех членов группы и ведущего).

2. Общение по принципу “здесь и теперь” (говорить только о том, что волнует участников в данный момент, и обсуждать то, что происходит в группе).

3. Персонификация высказываний (отказ от безличных речевых форм, помогающих людям в повседневном общении скрывать собственную позицию и уходить от ответственности, свои суждения выдвигать в форме “Я считаю...”, “Я думаю...”).

4. Искренность в общении (говорить только то, что действительно чувствуем, или молчать; открыто выражать свои чувства по отношению к действиям других участников).

5. Конфиденциальность (происходящее на занятии не выносится за пределы группы, что способствует раскрытию участников).

6. Определение сильных сторон личности (в ходе обсуждения обязательно подчеркивать положительные качества выступившего).

7. Недопустимость непосредственных оценок человека.

Принятые правила записываются мелом на школьной доске или фломастером на специальных листах. 

Упражнение 3. Гуманистическое представление о человеке

Подумайте о том, что все люди разные, но каждый человек прекрасен, потому что он уникален; у каждого имеется способность к росту и изменению.

Упражнение 4. Пути самосовершенствования.

В последние годы достаточно много говорится о проблеме самореализации личности. Авторы книг, посвящённых этой проблеме, наперебой советуют, 
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предлагают, рекомендуют, как достичь карьерного роста и делового успеха. Пренебрегать их советами не следует, но нужно помнить о том, что готовых 
рецептов гарантированного успеха не существует. Глубоко ошибается тот, кто полагает, что для достижения успеха не надо сильно утруждать себя, а требуется всего лишь немного везения. Что же нужно для того, чтобы утвердить себя в обычной профессиональной среде, добиться доброй репутации и, наконец, просто плотнее войти в благоприятную общественную среду? Кто позаботится о нас, кто «раскрутит» нас? Жизнь учит: никто, если мы этого не сделаем сами.

Психология обучения взрослого строится на 3-х китах:

1. Собственный опыт

2. Активные методы и формы, где человек включается в деятельность (активная жизненная позиция)

3. Самосовершенствование на основе самоизучения.

Исходя из этого, существует 3 пути самосовершенствования:

· Путь опыта – самый трудный путь

· Путь подражания – самый лёгкий путь

· Путь размышления – самый благородный (по Сенека).

Избирая путь самосовершенствования благородный (путь размышления), каждый из нас должен помнить, что главное в жизни – не подняться выше других, а подняться выше себя (Томас Монсон).

Упражнение 5. Чувство собственной недостаточности. Методика А. Адлера.

Чувство собственной недостаточности – это невыносимое чувство, поэтому человек стремиться преодолеть его, стремиться к самосовершенствованию.

2 шкалы. На первой шкале оцените в целом свою успешность в сравнении с другими людьми той же группы, к которой принадлежите сами.

На второй шкале отметьте, какая самооценка на Ваш взгляд, у Вас будет через 5 лет?

На третьей шкале отметьте, в какой точке Вы хотели бы находиться уже сейчас.

Анализ по шкалам:

1 шкала характеризует общую самооценку. Чем ближе к 100%, тем выше самооценка:

От 50 до 65 – средняя, нормальная самооценка

От 65 до 90 – высокая

От 90 до 100 – завышенная

2 шкала – перспектива личности, позитивное принятие себя и позитивные перспективы личности. Сравнить с 1 шкалой: если ниже, чем 1 шкала – неуверенность, пессимистичность.

3 шкала – сравнить с 1-ой. Есть ли потенциал двигаться вперед? Если расхождений нет, то ЧСН на сегодняшний день у Вас нет. Это может быть 
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неким застоем, отсутствие внутренней силы, нет стремления вперед. И наоборот.

Упражнение 6. «САМОПРЕЗЕНТАЦИЯ»

(Портфолио личных достижений учителя)

· «Кто Я?» - ответить на этот вопрос 10 раз

· «Каким Я себя вижу?» - символич. изображение себя

· «Личный герб и девиз»

Упражнение 7. Письмо себе.

Упражнение 8. Психологическая притча «Птица на ветке».
Обсуждение в группе.

Упражнение 9. «Золотая рыбка»

-  Нам всем хочется поймать «золотую рыбку», которая выполнила бы все наши желания. Я попрошу каждого «поймать» свою «золотую рыбку». Загадайте своё сокровенное желание. 

- Пусть все желания, которые вы загадали, сбудутся. А с помощью этой «золотой рыбки» вам во всех ваших начинаниях будут сопутствовать удача и успех!

Удачи вам, сельские и городские,

Уважаемые учителя!

Добрые, скромные и деловые.

Капитаны на мостике корабля.

Удачи вам, дебютанты и асы,

Удачи! Особенно по утрам,

Когда вы входите

в школьные классы,

Одни — как в клетку,

другие — как в храм
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Психологическая притча «Птица на ветке»

  Однажды уставшая птица села отдохнуть па ветку. Она наслаждалась своей безопасностью и открывшимся ей видом. Она пела и играла с другими птицами. Но не успела она привыкнуть к этой ветке, к надежной опоре под ногами и безопасности, как налетел сильный ветер и начал раскачивать ветку из стороны в сторону с такой силой, что, казалось, она вот-вот сломается. Но птица ничуть не волновалась, потому что знала две важные истины. Во-первых, даже если ветки и не будет, она (птица) сможет взлететь - два собственных крыла обеспечат ей безопасность. Во-вторых, кругом множество других веток, на которых она может обрести временное пристанище.
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