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ПОЛОЖЕНИЕ О РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ПЕДАГОГА
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 10»
1. Назначение и область применения
Настоящее Положение о рабочей программе устанавливает требования к содержанию и структуре рабочей программы педагогов, а также порядок ее разработки и утверждения в МБ ДОУ «Детский сад № 10». Положение относится к локальным актам ДОУ и является обязательным к применению педагогическими работниками.

2. Нормативное обеспечение
2.1. Настоящее Положение о рабочей программе педагога в МБ ДОУ «Детский сад № 10» разработано в соответствии с:
- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273;
- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 августа 2013г. № 1014 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования»;

- Уставом МБ ДОУ «Детский сад № 10»;
- ООП (в том числе с АООП) ДО МБ ДОУ «Детский сад № 10».
3. Определения и сокращения
3.1. В настоящем Положении используются следующие определения и сокращения:
- МБ ДОУ «Детский сад № 10» - муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 10»,
- Положение – Положение о рабочей программе педагога муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 10»,
- ООП ДО – основная образовательная программа дошкольного образования,
- АООП ДО – адаптированная основная образовательная программа дошкольного образования,
- УМК – учебно-методический комплект.
4. Общие положения
4.1. Под рабочей программой педагога  в МБ ДОУ «Детский сад № 10» понимается обязательный нормативный документ, определяющий объем, содержание и планируемые результаты образовательной деятельности педагога.
4.2. Рабочая программа педагога разрабатывается на основе ООП ДО (в том числе АООП) МБ ДОУ «Детский сад № 10».

4.3. Рабочая программа педагога в МБ ДОУ «Детский сад № 10» в обязательном порядке разрабатывается на:
- группу воспитанников,
- контингент воспитанников (для специалистов).
4.4. Рабочая программа реализуется в течение нормативного срока освоения в полном объеме.
4.4. Рабочие программы педагогов разрабатываются и утверждаются в МБ ДОУ «Детский сад № 10» на срок реализации ООП ДО (в том числе АООП) МБ ДОУ «Детский сад № 10».

4.5. Рабочая программа педагога является объектом внутриучережденческого контроля в МБ ДОУ «Детский сад №10»
4.6. Положение о рабочей программе педагога МБ ДОУ «Детский сад № 10» принимается педагогическим советом, утверждается заведующим.
4.7. В настоящее Положение в установленном порядке могут вноситься изменения и/или дополнения.

5. Цель и задачи

5.1. Главной целью рабочей программы педагога является проектирование образовательной деятельности педагога в соответствии с  ООП ДО (в том числе с АООП) МБ ДОУ «Детский сад № 10»
5.2.Основными задачами рабочей программы являются:
-   
определение содержания, объема, планируемых результатов (в виде целевых ориентиров дошкольного образования) по образовательным областям в соответствии с возрастной группой или контингентом воспитанников;
-   
обеспечение преемственности содержания между возрастными группами ДОУ;
-   
отражение специфики педагогической деятельности с учетом конкретных условий образовательной организации, возрастными и индивидуальными особенностями детей, особыми образовательных потребностей детей с нарушениями в развитии.
5.3. Основными функциями рабочей программы педагога являются:
-   
нормативная (рабочая программа должна быть выполнена в обязательном порядке в полном объеме);
-   
целеполагания (определяет цели, ради которых она разрабатывается и реализуется в условиях конкретного образовательного процесса МБ ДОУ «Детский сад № 10»
-   
содержательная (фиксирует содержание, направленное на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста);
-   
процессуальная (определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия реализации образовательной деятельности педагога).

6. Механизм реализации, взаимодействия, связи

6.1   Структура и содержание рабочей программы
-    Титульный лист (Приложение 1)
- Целевой раздел (пояснительная записка; планируемые результаты освоения  образовательной программы в соответствии с целевыми ориентирами освоения воспитанниками образовательной программы).
-Содержательный раздел (содержание образовательной работы).
- Организационный раздел (условия реализации образовательной программы дошкольного образования).
6.2. Целевой раздел включает в себя:
6.2.1.
Пояснительная записка: цели и задачи реализации рабочей программы, принципы и подходы к формированию  рабочей программы, значимые для разработки и реализации рабочей программы характеристики. 
6.2.2.
Планируемые результаты (их содержание и конкретизация) освоения рабочей программы будут зависеть от должности составителя (воспитатель или специалист), но отражать требования ФГОС к целевым ориентирам и целевые ориентиры  основной образовательной программы дошкольного образования (адаптированной основной образовательной программы дошкольного образования) с учётом возрастных возможностей и индивидуальных различий детей, а также особенностей развития детей с ограниченными возможностями здоровья, в том числе и инвалидов.
6.3.Содержательный раздел.
6.3.1. Образовательная деятельность в соответствии с направлениями развития ребенка.

6.3.2.Содержание образовательной работы раскрывается в соответствии с ООП ДО (в том числе с АООП) МБ ДОУ «Детский сад № 10» по пяти образовательным областям, с учётом части, формируемой участниками образовательных отношений.
6.3.3.Музыкальный руководитель, инструктор по физическому воспитанию, учитель-логопед планируют образовательную работу по приоритетным для них образовательным областям в соответствии с функциональными обязанностями.

6.3.4.Вариативные формы, способы,  методы, средства реализации рабочей программы.

6.3.5.Особенности образовательной деятельности разных видов и культурных практик.

6.3.6.Учитель – логопед, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель и воспитатели групп компенсирующей направленности отражают раздел «Образовательная деятельность по профессиональной коррекции нарушений развития детей».
6.3.7. Способы и направления поддержки детской инициативы.
6.3.8. Взаимодействие с семьями воспитанников.
6.4. Организационный раздел включает в себя: условия реализации ООП ДО (в том числе АООП ДО).  

6.4.1.  Материально-техническое обеспечение ООП ДО (в том числе АООП)  (+ УМК).

6.4.2. Обеспеченность методическими материалами и средствами обучения и воспитания.

6.4.3. Режим дня (здесь и учебный план на возрастную группу).

6.4.4. Особенности традиционных событий, праздников и мероприятий.

6.4.5. Особенности организации развивающей предметно-пространственной среды.

7. Порядок разработки, утверждения и внесения изменений и/или дополнений в рабочую программу
7.1. На заседании педагогического совета осуществляется делегирование полномочий по разработке рабочих программ, и определяются ответственные и сроки исполнения.
7.2. Утверждение рабочей программы педагога предполагает следующий порядок:
-   
рабочие программы педагогов обсуждаются и рассматриваются на заседании педагогического совета на предмет соответствия рабочей программы настоящему Положению;
-   
рабочая программа педагога утверждается заведующим МБ ДОУ «Детский сад № 10».
7.3. При несоответствии рабочей программы установленным требованиям настоящего Положения руководитель образовательного учреждения выносит резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока исполнения.
7.4. Педагог, принятый на работу в  МБ ДОУ «Детский сад № 10» обязан продолжить образовательную деятельность по утвержденной рабочей программе.
7.5. Порядок внесения изменений и/или дополнений в рабочую программу включает следующее:
7.5.1. Основанием для внесения изменений/дополнений является изменение и/или дополнение нормативного обеспечения рабочих программ.
7.5.2. Все изменения и/или дополнения, вносимые педагогом в рабочие программы, должны быть согласованы со старшим воспитателем и быть закреплены приказом заведующего МБ ДОУ «Детский сад № 10» -  «О внесении изменений и/или дополнений в рабочую программу …».
7.5.3. Изменения и/или дополнения, внесенные в рабочую программу, должны быть включены во 2-й экземпляр рабочей программы.
7.6. Рабочие программы, разработанные в соответствии с настоящим Положением, являются собственностью МБ ДОУ «Детский сад № 10».

8. Оформление, размещение и хранение рабочей программы
8.1. Рабочая программа педагога оформляется в электронном и печатном виде на листах формата А4, в 2-х экземплярах: один экземпляр сдается старшему воспитателю, второй остается у педагога.
8.2. Технические требования к оформлению рабочей программы:
-   
текст набирается в текстовом редакторе Word, шрифтом TimesNewRoman, размер шрифта составляет 12 пт, межстрочный интервал одинарный, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине, абзац 1,25 см, поля со всех сторон 2 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4, ориентация книжная. Таблицы вставляются непосредственно в текст, нумерация страниц ставится в нижнем правом углу;
-   
титульный лист (Приложение 1) считается первым, но не нумеруется, так же, как и листы приложения.
8.3. Аннотации рабочих программ размещаются на официальном сайте МБ ДОУ «Детский сад № 10» в порядке, установленном Положением о сайте МБ ДОУ «Детский сад № 10».

8.4. Рабочая программа является обязательной частью учебно-методической документации образовательной программы и хранится в архиве МБ ДОУ «Детский сад № 10» в течение 3-х лет.

Приложение 1.  
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