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Web 2.0 — это интернет-сервисы, построенные на принципах коллективизма, отслеживания информационных потоков, открытости, доступности, существования полноценных пользовательских интерфейсов.
Веб-сайт (сайт) — совокупность логически связанных между собой веб-страниц.
[bookmark: bookmark1]II. Цель и задачи персонального блога (сайта) педагога
2.1. Цель - формирование единой информационно-образовательной среды Учреждения.
2.2. [bookmark: bookmark2]Задачи:
· формировать целостный позитивный имидж образовательного учреждения и педагогов;
· создать условия для распространения педагогического опыта;
· стимулировать творческую активность педагогов;
· повысить качество взаимодействия с родителями (законными представителями) воспитанников через использование современных технологий;
· развивать информационное пространство для обмена опытом и взаимодействия с участниками образовательной деятельности;
· повысить квалификацию педагогического коллектива.
[bookmark: bookmark3]III. Организация и проведение оценивания блогов (сайтов)
3.1. К участию в оценке блогов (сайтов) допускаются только завершенные блоги (сайты) педагогов, отвечающие целям и задачам, размещенные в сети Интернет и в виде ссылок на официальном сайте Учреждения.
3.2. [bookmark: _GoBack]Оценивание проводится ежемесячно администрацией и творческой группой ДОУ в соответствии с настоящим Положением. При оценке блогов (сайтов) используются критерии оценки и лист оценивания блога (раздел IV).
[bookmark: bookmark4]IV. Требования к блогу (сайту) педагогов
4.1. Блог (сайт) педагога должен иметь четкую структуру, удобную навигацию, содержать электронный адрес педагога и иметь возможность обратной связи.
4.2. Структура блога (сайта) должна состоять из следующих разделов:
1) Главная страница, на которой в виде сообщений не реже одного раза в 15 дней отображаются обновления блога (сайта).
2) Портфолио. Данный раздел должен содержать следующие сведения:
· занимаемая должность,
· категория,
· образование со сканированным изображением диплома,
· сведения о профессиональной переподготовке и повышении квалификации со сканированными свидетельствами и удостоверениями,
· сертификаты и грамоты за последние пять лет (в виде списка и сканированных изображений),
· сведения об участии в конкурсах профессионального мастерства.
3) Самообразование. Включает в себя название темы по самообразованию, план самообразования, теоретическое обоснование и практический результат.
4) Методическая копилка. Должна содержать результаты научно-методической деятельности (статьи, разработки уроков и занятий, презентации и другое).
5) Ссылка на сайт Учреждения.
Остальные разделы педагог может добавить по своему усмотрению, но они не должны противоречить образовательным целям Учреждения.
4.3. Блог (сайт) должен обновляться содержательной информацией не реже 2 раз в месяц в учебные месяцы учебного года.
4.4. Блог (сайт) может содержать ссылки на страницу группы, содержать рекомендации для родителей. Блог (сайт) должен отражать действительную информацию о деятельности педагога.

4.5. Лист оценивания блога (сайта) педагога.
	1. Критерии для размещения блога (сайта) на сайте ОУ
	Наличие
информации
	Качество
информации

	1.1.
	Присутствие на блоге (сайте) обязательных структурных
разделов. Разделы пустые.
· Главная страница
· Портфолио
· Самообразование 
· Методическая копилка
· Наличие других разделов
	
	

	1.2.
	Удобство навигации и поиска информации по блогу
	
	

	1.3.
	Обеспечение обратной связи (доступ к комментированию, сообщения на электронную почту, гостевая книга, онлайн- консультант)
	
	

	1.4.
	Внешний вид блога:
- Единство цветового решения (единая гамма,
использование не более 3-4 цветов в оформлении).
	
	

	
	· Единство шрифтов (одинаковый стиль, использование не более 3-4-х шрифтов, использование стандартных
шрифтов).
· Удобство чтения текста (оптимальность размеров шрифта, оптимальность сочетания цвета шрифта и фона).
· Наличие фамилии, имени, отчества, должности, аватара (фотографии) создателя блога (сайта).
	
	

	1.5.
	Логичность размещения материала
	
	

	1.6.
	Регулярность обновления
	
	

	1.7.
	Отсутствие рекламы, компрометирующей и порочащей
информации
	
	

	1.8.
	Ссылки на образовательные сервисы сети Интернет. Наличие ссылок на министерств, ведомств, других ОУ
	
	

	1.9.
	Отсутствие неработающих элементов на блоге (ссылок),
орфоргафических, логических и пр. ошибок.
	
	

	1.10.
	Соблюдение закона о персональных данных
	
	



Оценивание блога (сайта) осуществляется по 3-х бальной шкале:
1 балл - частично соответствует, информация не достаточно выражена (преобладают
заимствованные материалы), не встречается аудио/видео/фото контент.
2 балла - в основном соответствует, информация достаточно выражена (авторские и
заимствованные материалы в равных долях), в постах встречается аудио/видео/фото контент. 
3 балла - полностью соответствует, информация ярко выражена (преобладают авторские материалы), аудио/видео/фото контент встречается в  половине и более постов.
[bookmark: bookmark6]V. Пролонгация Положения
5.1. Настоящее Положение пролонгируется ежегодно и действует до соответствующих изменений в законах РФ, в региональных и муниципальных законодательных актах.
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1. Obume noaoReHnst

1.1, Hacrosmiee TlonoKeHue ONpesenseT Ha3HAUYCHUE, TIPHHIMIBI [IOCTPOCHHS U
CTPYKTYPY MH(OPMATIHOHHBIX MATEPHATIOB, Pa3MCILACMBIX Ha Gsore (caifTe) meaarorHYecKux
paGotunkos MB JIOY «Jlerckuii can NelO» (nanee YupekieHHe). @ TaKKe periaMeHTHpyer
TEXHOJIOTHIO HX CO3/aHusi W (DYHKIMOHHPOBAHMS.

12 Baor (caiit) oGecrieunsact OQMIMAIBHOE NpeiCTaBIEHHE MHPOPMALHA O
Hesarore, ero npodeccHOHAIbHOM ACHTENRHOCTH B CeTH MHTEPHET € TEIbIO pacHIHPERTA
0Gpa3OBATEILHOM ACATENLHOCTH. OPranu3alii JIHCTAHIHORHOTO 06yuCHHS. ONEPaTHBHOTO
03HAKOMIICHMS POJNTEEH, COLMAIBHBIX NAPTHEPOB W JIPYTUX 3aUHTCPECOBAHHBIX JHLL €
oGpa3oBareTbHOM JeATEIBHOCTBIO ME1Aroros Vupesienns. llonbzosarenem Giora (caiita)
MOKET GBITh moboe JIUIO. HMeIoLee TEXHHYUECKHE BO3MOJKHOCTH
Bbixoz1a B MHTepHeT.

1.3, dyHKIMOHNpoBaKHe G610ra perjiaMenTupyeres DeepatbHbIM 3aKOHOM 0T 27
moas 2006 1. N152-3 "O nepcoHaibibix danHbiX", De1epaibHbIM 3aKOHOM OT 29.12.2012
N 273-®3 (pea. o1 02.03.2016)"0O6 obpasoanun B Pocceniickoit ®enepannu”. YcraBom
Vupeskienus 1 Hactrosmum Honomennem.

1.4, Jlns pa3spaGoTkH pecypca J0IyCKaeTes NCIOJIb30BAHUE m060ro MporpaMMHOro
obecreueHns, JTUICH3NIO HA [TPABO MCIIOJIB30BaHHS KOTOPOTO UMCCT 1n60o caM pa3paboTUHK,

6o Dap‘dKUBdTC.IbHUC yuape? JICHUE. MHTECPECHI KOTOPOTro OH IIpL’,’lCIaRf[HSK. ,E[Uﬂ}'\:l\"deTCﬂ
UCTIO/Ib30BaAHNUE decrniarHo pacrpoc TPaHsicMOro mpor paMMHOTO obecrieueHus BecnIaTHBIX
cepBHCOB

1.5, Baor (caiiT) J10J1KeH ObITh JIOCTYIIEH Utk CBOOOIHOIO TIPOCMOTPa Ge3 napoiieit u
PeruCcTpaliy.

1.6. bior (caiiT) neaarora JOKeH HE HapyIaTh 3dKOHOAATEABCTBO Poccuiickoi
(DL‘Jt‘pLﬂUHL COOTBETCTBOBATH HTHYCCKUM HOpMaM. HC Hapyuwarb dB TOPCKHE [1pdBd. HE
COJICPKATH KOMITPOMETHPYHOLILY 10 Win MOpOHAILLY O HH(I)OP“&UM}O. peKinamy "
HCHOPMATHBHY 1O JICKCHKY.

1.7. OcHOBHBIE TCPMHUHBL. MCTOIb3YEMbIC HACTOSLLMAM [MonoxeHuem:

AsaTap - rpaduUecKoe Npe/ICTABICHUE MO IB30BATEI.

baior BeO-cailT. OCHOBHOC COJACPKHMOC KOTOpOIro — peryliisipHo J100aB/sIEMbIE
3aMmUCcH. coAepKalmne TEKCT. 0 SLY6|’2 KCHHUsl WM MYJIbT umeama.





