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Раздел №1 «Комплекс основных характеристик программ»
1.1 Пояснительная записка
Программа составлена с использованием нормативно-правовых документов:
- Концепции развития дополнительного образования детей (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 4 сентября 2014 г. № 1726-р);
- Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства 
Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р); 
-Указа Президента Российской Федерации от 29 октября 2015 г. № 536 "О создании Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации "Российское движение школьников";
 - Приказ Минпросвещения России от 09.11.2018 N 196 "Об утверждении
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по
дополнительным общеобразовательным программам" (Зарегистрировано в
Минюсте России 29.11.2018 N 52831).
Сегодня изменения, происходящие в социально-экономической среде, поставило общество перед решением многих важных проблем. Одной из них является развитие социальной активности, формирование самостоятельности мышления и деятельности личности. Современное государство заинтересовано в новом поколении активистов, людей, обладающих стратегическим мышлением, неординарным видением ситуации, уверенностью в успехе.  
Особенно важно, чтобы подростки владели демократической культурой личности, формами эффективной организации и управления, разрешения конфликтов, умением общаться и другими качествами, необходимыми для успешной жизни. Сегодня законодательство в сфере образования ставит новые ориентиры и определяет современные подходы в организации работы с детьми и молодежью. Система дополнительного образования может помочь в решении данной проблемы, разнообразить организованную деятельность детей и подростков с включением их на добровольных началах, на основе личных интересов и внутренних побуждений, что будет способствовать развитию лидерских навыков современного подростка. 
В связи с вышесказанным можно определить актуальность дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программы "Школа лидера", которая благодаря грамотно построенному содержанию создает условия и возможности для успешной социализации и эффективной самореализации детей и подростков в социально значимой деятельности.  
Данная программа по направленности является социально - педагогической. Программа предоставляет дополнительную возможность в создании благоприятных условий для развития и поддержки лидерских качеств активистов и лидеров детских общественных объединений Вознесенского района, в различных направлениях интеллектуальной, творческой и социально значимой деятельности.  
Программа "Школа лидера" практико-ориентированная, в этом заключается её отличительная особенность. Данная программа способствует   изучению проблемного поля и подходов в планировании деятельности по организации работы по педагогической поддержке и развитию детского общественного объединения в Вознесенском районе. 
Адресат программы.
 Возраст детей – от 11 до 16 лет.
 Количество обучающихся в группах 1 года обучения - не менее 12 человек.
	Объем и срок освоения программы.
Объем программы: программа рассчитана на 1 год обучения, количество часов в год – 72.
Уровень освоения программы - базовый.
Формы организации образовательного процесса:
-форма обучения – очно-заочная;
-форма проведения занятий - аудиторная и дистанционная;
-формы организации занятий - групповые и индивидуальные.
Режим занятий.
Продолжительность одного занятия – 2 академических часа.
Занятия проводятся 1 раз в неделю по 2 часа.
1.2 Цель и задачи
Цель программы: создание условий для выявления, развития и поддержки лидерских качеств активистов и лидеров детских общественных организаций Вознесенского района, в различных направлениях интеллектуальной, творческой и социально значимой деятельности. 
Задачи программы: 
Обучающие: способствовать формированию лидерских качеств, навыков руководства и умению руководить, психологической и коммуникативной культуры, способности к рефлексии. 
Развивающие: способствовать развитию аналитического и критического мышления, самооценки, навыков работы в группе, в команде; творческих и интеллектуальных способностей; эмоциональной устойчивости в сложных жизненных ситуациях, воли и настойчивости; умения самокритичного отношения к себе. 
Воспитательные: создать условия для нравственного становления учащихся, мотивации к социально значимой деятельности, активизации детского самоуправления, создания благоприятного психологического климата и снижения уровня тревожности в детском коллективе.  

1.3 Содержание программы 
Учебный план.
	№
	Наименование раздела
	1 год обучения
	Формы аттестации и контроля
	Форма занятий

	
	
	Всего
	Теория
	Практика
	
	

	1
	Вводное занятие.
	2
	1
	1
	Собеседование
	Беседа.

	
	
	
	
	
	
	

	2
	Портрет лидера
	8
	2
	6
	Анализ творческих работ
	Упражнение, беседа, мастер-класс, ролевая игра. 

	3
	Организация детского самоуправления.
	10
	6
	4
	Контрольные вопросы
	Беседа, дискуссия,мастер-класс.

	4
	Портфолио лидера
	8
	4
	4
	Опрос, наблюдение, тестирование
	Групповая работа.

	
5
	Коллективная творческая деятельность.
	10
	4
	6
	Анализ творческой работы
	Беседа. Мастер-класс.

	6
	Коммуникативные навыки и умения. Общение.
	10
	4
	6
	Наблюдение, анализ работ.
	Групповая работа.

	7
	Основы организаторской работы.
	12
	6
	6
	Тестирование. Анкетирование.
	Упражнение, беседа, мастер-класс, ролевая игра.

	8
	Участие в конкурсах, мероприятиях.
	10
	-
	10
	Выставка готовых работ.
	Участие.

	9
	Итоговое занятие.
	2
	1
	1
	Тестирование. Анкетирование.
	

	
	Итого:
	72
	28
	44
	
	












Учебно-тематический план:
	№
	Разделы программы
Темы занятий
	Часы
	Формы занятий
	Формы контроля и аттестации

	
	
	всего
	теорет.
	практ.
	
	

	1.
	Вводное занятие.
	2
	1
	1
	Беседа.
	Собеседование.

	2.
	Портрет лидера
	8
	2
	6
	
	

	
	Понятие лидера. Типология лидерства.
	2
	2
	
	Фронтальная беседа с элементами викторины
	

	
	Формальный и неформальный лидер. Лидерские качества, наиболее часто, встречающиеся у успешных лидеров.
	2
	
	2
	Викторина
	

	
	Рейтинг качеств. 	Тест «Я - лидер». Составление рейтинга качеств лидера.
	2
	
	2
	Сюжетно-ролевая игра
	

	
	Рисование портрета лидера. Шифровка «ЛИДЕР». Составление портрета лидера.
	2
	
	2
	Мастер-класс
	Анализ творческих работ.

	3.
	Организация детского самоуправления.
	10
	6
	4
	
	

	
	Структура. Модель школьного самоуправления.
	2
	2
	
	Фронтальная беседа с элементами викторины
	

	
	Функции и полномочия. Определение уровня развития школьного самоуправления.
	2
	2
	
	Мастер-класс
	

	
	Обязанности членов органа самоуправления. Поручения.
	2
	2
	
	Беседа.
	Устный опрос.

	
	Игры на взаимодействие. Игра «Дом самоуправления»
	2
	
	2
	Игра.
	

	
	Разработать свою модель школьного самоуправления.
	2
	
	2
	Дискуссия.
	Контрольная работа.

	4.
	Портфолио лидера
	8
	4
	4
	
	

	
	Понятие термина «портфолио». Основной смысл. Цель составления.
	2
	1
	1
	Беседа
	Устный опрос.

	
	Содержание, структура документа. Разновидности. Папка достижений.
	2
	1
	1
	Фронтальная беседа с элементами викторины
	Наблюдение

	
	Требования к портфолио, предъявляемого на конкурс.
	2
	1
	1
	Групповая работа
	Устный опрос.

	
	Игры на взаимодействие и сплочение. Подготовка своего портфолио.
Аттестация.
	2
	1
	1
	Игра.
	Тестирование.

	5.
	Коллективная творческая деятельность.
	10
	4
	6
	
	

	
	Основное средство сплочения коллектива. Стадии КТД.
	2
	1
	1
	Беседа
	Устный опрос

	
	Предварительная работа. Планирование. Подготовка.
	2
	1
	1
	Беседа
	

	
	Проведение. Подведение итогов. Последействие.
	2
	1
	1
	Групповая работа
	Анализ творческих работ.

	
	Виды КТД. Игры на взаимодействие и сплочение.
	2
	1
	1
	Игра
	

	
	Разработка собственного КТД по стадиям
	2
	
	2
	Мастер-класс
	Устный опрос

	6.
	Коммуникативные навыки и умения. Общение.
	10
	4
	6
	
	

	
	Общение. Как говорить. Как слушать. Как понять товарища.  
	2
	1
	1
	Групповая работа
	Наблюдение.

	
	Виды общения. Бытовое общение. Деловой разговор.
	2
	1
	1
	Дискуссия
	

	
	Невербальные средства общения. Культура речи.
	2
	1
	1
	Беседа
	Устный опрос.

	
	Игры на взаимодействие и сплочение. ОРЗ (откровенный разговор знатоков). Упражнения «Какой слушатель мешает».
	2
	1
	1
	Игра
	

	
	Индивидуальная работа «Что внутри меня мешает и помогает общению. Что снаружи меня (поведение окружающих людей) мешает и помогает.
	2
	
	2
	Игра
	Тестирование

	7.
	Основы организаторской работы.
	12
	6
	6
	
	

	
	Слагаемые организаторской работы. Качества организатора.
	2
	1
	1
	Упражнения.
	Наблюдение.

	
	Правила организатора. Планирование работы.
	2
	1
	1
	Беседа
	

	
	«Управляющая пятерня». Анализ проделанной работы.
	2
	2
	
	Мастер-класс
	Устный опрос.

	
	Ресурсы. Игры на взаимодействие и сплочение.
	2
	
	2
	Игра
	

	
	Комплекс упражнений
	2
	1
	1
	
	

	
	Тестирование, анкетирование.
	2
	1
	1
	
	Тестирование

	8.
	Участие в конкурсах, мероприятиях.
	10
	-
	10
	
	

	
	Конкурс поздравительных открыток «Доброе слово учителю».
	2
	
	2
	Участие.
	Выставка готовых работ

	
	Районный конкурс чтецов «Свет материнской любви».
	2
	
	2
	Участие.
	Выступление.

	
	Районный конкурс среди лидеров.
	2
	
	2
	Участие.
	Выступление.

	
	Акция «Подарок ветерану».
	2
	
	2
	Участие.
	Выставка готовых работ.

	
	Районный фестиваль ДОО
	2
	
	2
	Участие.
	Выступление.

	9.
	Итоговое занятие.
	2
	1
	1
	
	Тестирование. Анкетирование.

	
	Итого
	72
	28
	44
	
	



1. Вводное занятие (2ч): Правила техники безопасности. Знакомство. Ввод в тематику занятий. Игры на знакомство, ознакомление с программой, темами, с расписанием, техникой безопасности.
2. Портрет лидера (8ч): Понятие лидера. Типология лидерства. Формальный и неформальный лидер. Лидерские качества, наиболее часто, встречающиеся у успешных лидеров. Рейтинг качеств. 	Тест «Я - лидер». Составление рейтинга качеств лидера. Рисование портрета лидера. Шифровка «ЛИДЕР». Составление портрета лидера
3. Организация детского самоуправления (10ч): Структура. Модель школьного самоуправления. Функции и полномочия. Определение уровня развития школьного самоуправления. Обязанности членов органа самоуправления. Поручения. Игры на взаимодействие. Игра «Дом самоуправления». Разработать свою модель школьного самоуправления. 
4. Портфолио лидера (8ч): Понятие термина «портфолио». Основной смысл. Цель составления. Содержание, структура документа. Разновидности. Папка достижений. Требования к портфолио, предъявляемого на конкурс. Игры на взаимодействие и сплочение. Подготовка своего портфолио.
5. Коллективная творческая деятельность (10ч): Основное средство сплочения коллектива. Стадии КТД. Предварительная работа. Планирование. Подготовка. Проведение. Подведение итогов. Последействие. Виды КТД. Игры на взаимодействие и сплочение. Разработка собственного КТД по стадиям. 
6. Коммуникативные навыки и умения (10ч): Общение. Как говорить. Как слушать. Как понять товарища.  Виды общения. Бытовое общение. Деловой разговор. Невербальные средства общения. Культура речи. Игры на взаимодействие и сплочение. ОРЗ (откровенный разговор знатоков). Упражнения «Какой слушатель мешает». Индивидуальная работа «Что внутри меня мешает и помогает общению. Что снаружи меня (поведение окружающих людей) мешает и помогает
7. Основы организаторской работы (12ч): Слагаемые организаторской работы. Качества организатора. Правила организатора. Планирование работы. «Управляющая пятерня». Анализ проделанной работы. Ресурсы. Игры на взаимодействие и сплочение. Комплекс упражнений. Тестирование, анкетирование.
8. Участие в конкурсах, мероприятиях (10ч): Школьные конкурсы. Районные конкурсы среди лидеров ДОО. Акция «Доброе слово учителю!», «Подарок ветерану». Районные фестивали ДОО. Подготовка и участие.
9. Итоговое занятие (2ч): Подведение итогов работы за год. Тестирование, анкетирование.
1.4 Планируемые  результаты.
Перечень знаний и умений, которыми должны овладеть учащиеся.
 В конце обучения программы учащийся  должен знать: 
- методику работы над коллективным творческим делом; 
- понятие "информация" и виды информации; 
- основные этапы создания проекта; 
- основные качества лидера; 
- основы детского самоуправления; 
- правила составления медиа-плана; 
- этику делового общения; 
- методику организации и проведения мероприятий: 
- технологию проведения игр; 
- основы журналистского мастерства;
-  направления волонтерства. 
В конце обучения программы учащийся должен уметь: 
- разбираться в основных направлениях деятельности детских общественных организаций;  
- владеть навыками публичного выступления; 
- составлять грамотно собственный план работы в детском общественном объединении; 
- работать в команде; 
- работать с разными источниками информации; 
- развивать навыки управления эмоциями, самооценки, взаимодействия;  руководить процессом работы над проектом. 
В рамках реализации программы развиваются ключевые навыки и умения учащихся, формируемые в ходе практической реализации форм содержательной части программы: 
- аналитические (умение мыслить критически, анализировать и оценивать идеи, информацию, суждения, отбирать наиболее продуктивные из них, делать собственные выводы и заключения); 
- проектировочные (умение планировать деятельность: собственную, коллективную; осуществлять выбор целей и механизмов их достижения); 
- коммуникативные (умение работать в команде, организовывать деловое и эмоциональное взаимодействие, решать коммуникативные проблемы); 
- рефлексивные (умение осуществлять "самонаблюдение", выстраивать процессы самокоррекции, саморазвития); 
- исследовательские (умение видеть проблему, пути и механизмы ее решения, генерировать идеи и др.). 
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Раздел №2 «Комплекс организационно-педагогических условий»
2.1 КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 
дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программы  
 
"Школа лидера" на 2019-2020 учебный год 

	

Год/
группа обучения  
	Сентябрь
	Октябрь
	Ноябрь
	Декабрь
	Январь
	Февраль
	Март
	Апрель
	Май
	Июнь
	Июль
	Август
	
Всего учебных часов/ недель

	
	
	02.09-08.09
	09.09-15.09
	16.09-22.09
	23.09-29.10
	30.09-06.10
	07.10-13.10
	14.10-20.10
	21.10-27.10
	28.10-03.11
	04.11-10.11
	11.11-17.11
	18.11-24.11
	25.11-01.12
	02.12-08.12
	09.12-15.12
	16.12-22.12
	23.12-29.12
	30.12-05.01
	06.01-12.01
	13.01-19.01
	20.01-26.01
	27.01-02.02
	03.02-09.02
	10.02-16.02
	17.02-23.02
	24.02-01.03
	02.03-08.03
	09.03-15.03
	16.03-22.03
	23.03-29.03
	30.03-05.04
	06.04-12.04
	13.04-19.04
	20-04-26.04
	27.04-03.05
	04.05-10.05
	11.05-17.05
	18.05-24.05
	25.05-31.05
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1 г.о. 1 гр.
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	
	2
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	72/36





Условные обозначения:

	

	Аттестация
	
	Ведение занятий по расписанию

	
	Каникулярный период



	 (
2
)
	Общая нагрузка в часах в неделю



2.2 Условия реализации программы
Материально-технического обеспечение:
Для эффективной деятельности по программе необходимо следующее материально-техническое оснащение: 
- просторное помещение; 
- столы (8 шт.);
- стулья (16 шт.);
- ручки, карандаши, бумага.
Техническое оснащение занятий: экран; проектор; ноутбук, ПК; демонстрация презентаций, видеосюжетов.
Информационное обеспечение:
- компьютер;
- использование интернет ресурса;
Кадровое обеспечение:
педагог дополнительного образования должен: 
- иметь профессиональное образование, соответствующую подготовку для реализации образовательной программы, 
- соответствовать требованиям статьи 46 Федерального закона от 29.12.2012 г.№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 
-  знать:
-приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации;
-законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность;
-конвенцию о правах ребенка;
-возрастную и специальную педагогику и психологию, физиологию, гигиену;
-специфику развития интересов и потребностей, обучающихся;
-методику поиска и поддержки одаренных детей;
-содержание образовательной программы, методику и организацию дополнительного образования детей, художественной, досуговой деятельности;
-методы развития и повышения мастерства обучающихся;
-современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения, реализации компетентностного подхода;
-методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контакта с обучающимися разного возраста, их родителями, лицами, их заменяющими, коллегами по работе;
-технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения;
-технологии педагогической диагностики;
	- основы работы с персональным компьютером (текстовыми редакторами, электронными таблицами), электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием;
- правила внутреннего трудового распорядка образовательной организации;
- правила по охране труда и пожарной безопасности. 
2.3 Формы аттестации.
Формы проведения аттестации определяются педагогом в образовательной программе таким образом, чтобы они соответствовали ожидаемым результатам данной программы. В качестве аттестации, используется метод тестирования, наблюдения, выставка работ.
Итоговый контроль проводится с целью: определения степени достижения результатов обучения и получения сведений для совершенствования программы и методов обучения.
Программа предусматривает промежуточную и итоговую аттестацию результатов обучения детей.
В начале года проводится вводная беседа. 
Текущий контроль осуществляется в течение всего учебного года в форме конкурсов и выставки работ. Промежуточная аттестация осуществляется в конце первого полугодия в форме тестирования.
Итоговая аттестация проводится в конце обучения и предполагает зачет в форме тестирования уровня ЗУНов. 
	Формы и методы контроля. Формы подведения итогов по темам: 
- подготовка презентаций; 
- подготовка схем; 
- разработка памяток; 
- выпуск стенгазет; 
- выполнение творческих заданий; 
- подготовка планов работы; 
- разработка социальных проектов, проектов по иным направлениям деятельности детских общественных организаций;
- разработка и реализация коллективных творческих дел; 
- разработка акций; 
- проведение мастер-классов.

2.4 Оценочные материалы.
Критерии оценки уровня теоретической подготовки: 
- высокий уровень – учащийся освоил практически весь объём знаний 71-100%, предусмотренных программой за конкретный период; специальные термины употребляет осознанно и в полном соответствии с их содержанием; 
- средний уровень – объём усвоенных знаний учащегося составляет 41-70%; сочетает специальную терминологию с бытовой; 
- низкий уровень – учащийся овладел менее чем 40% объёма знаний, предусмотренных программой; как правило, избегает употреблять специальные термины. 
Критерии оценки уровня практической подготовки: 
- высокий уровень – учащийся овладел на 71-100% умениями и навыками, предусмотренными программой за конкретный период; работает самостоятельно, не испытывает особых трудностей; выполняет в полном объеме практические задания; 
- средний уровень – объём усвоенных умений и навыков учащегося составляет 41-70%; работает с помощью педагога; в основном, выполняет задания на основе образца; 
- низкий уровень – учащийся овладел менее чем 40%, предусмотренных программой умений и навыков; испытывает серьёзные затруднения при работе с материалом; в состоянии выполнять лишь простейшие практические задания педагога. 

2.5 Методические материалы.
Основные методы: 
- обучения 	(монологический, диалогический, 	алгоритмический, показательный); 
- преподавания 	(объяснительный, информационно-сообщающий, иллюстративный); 
- учения (репродуктивный, исполнительский, поисковый, проблемный); 
-  воспитания (убеждения, упражнения, личный пример). 
Психологическое обеспечение программы включает в себя следующие компоненты: 
- создание комфортной, доброжелательной атмосферы на занятиях; 
- побуждение творческого воображения учащихся к практической и творческой деятельности; 
- применение индивидуальных групповых и массовых форм обучения.
	Формы организации учебного занятия:
-круглые столы,
-конференции,
- встреча с интересными людьми,
- мастер-класс,
- «мозговой штурм»,
- наблюдение,
- презентация,
- тренинг,
- соревнование.
	Педагогические технологии:
 Технология личностно-ориентированного и дифференцированного обучения (авт. И.С. Якиманская) позволяет выбрать формы, средства и методы, способствующие максимальному развитию индивидуальных познавательных способностей детей. Технология позволяет создать условия для адаптации ребенка в коллективе и обучения с учетом личностных возможностей в ситуации успеха. 
 Игровые технологии (авт. П.И. Пидкасистый, Д.Б. Эльконин) позволяют активизировать творческую и познавательную деятельность обучающихся, расширить их кругозор, воспитать самостоятельность и коммуникативность. Дидактические и творческие игры используются для организации учебного процесса и коллективных творческих дел: мероприятий, выставок, конкурсов. 
Технология коллективной творческой деятельности (авт. И.П. Волков; И.П.Иванов) позволяет научить детей способам планирования, подготовки, осуществления и проведения коллективного творческого дела; сформировать навыки совместной творческой деятельности. 
 ИКТ (авт. Г.Р. Громов, Б. Хантер) позволяет применять на практике звуковые, текстовые, фото- и видео-редакторы, активно использовать интернет-ресурсы; сокращается время на демонстрацию наглядных пособий, оптимизируется процесс подведения итогов и контроля знаний обучающихся. Мультимедийные устройства, презентации, видеоматериалы используются для технического оформления мероприятий и подведения итогов. Применение ИКТ позволяет оптимизировать и систематизировать документооборот. Использование интернет-ресурсов дает доступ к современным оригинальным учебным материалам, усиливает индивидуализацию обучения и воспитания, развивает самостоятельность, а также обеспечивает новой информацией. 
Технология проектного обучения (авт. С.Т. Шацкий) позволяет научить обучающихся применять исследовательские формы, приемы и методы при создании творческих проектов.
	Алгоритм учебного занятия:
1 этап: организационный.
Задача: подготовка детей к работе на занятии.
Содержание этапа: организация начала занятия, создание психологического настроя на учебную деятельность и активизация внимания.
2 этап: подготовительный (подготовка к новому содержанию).
Задача: обеспечение мотивации и принятие детьми цели учебно-познавательной деятельности.
Содержание этапа: сообщение темы, цели учебного занятия и мотивация учебной деятельности детей.
3 этап: основной.
В качестве основного этапа выступают следующие:
1) Усвоение новых знаний и способов действий.
Задача: обеспечение восприятия, осмысления и первичного запоминания связей и отношений в объекте изучения.
Содержание этапа: при усвоении новых знаний используются задания и вопросы, которые активизируют познавательную деятельность детей.
2) Первичная проверка понимания.
Задача: установление правильности и осознанности усвоения нового учебного материала, выявление неверных представлений и их коррекция.
Содержание этапа: применяются пробные практические задания, которые сочетаются с объяснением соответствующих правил или их обоснованием.
3) Закрепление знаний и способов действий.
Задача: обеспечение усвоения новых знаний и способов действий.
Содержание этапа: применяют тренировочные упражнения, задания, которые выполняются самостоятельно детьми.
4) Обобщение и систематизация знаний.
Задача: формирование целостного представления знаний по теме.
Содержание этапа: распространенными способами работы являются беседа и практические задания.
4 этап: контрольный.
Задача: выявление качества и уровня овладения знаниями, их коррекция.
Содержание этапа: используются тестовые задания, виды устного и письменного опроса, вопросы и задания различного уровня сложности (репродуктивного, творческого, поисково-исследовательского).
5 этап: итоговый.
Задача: дать анализ и оценку успешности достижения цели и наметить перспективу последующей работы.
Содержание этапа: сообщаются ответы на следующие вопросы: как работали ребята на занятии, что нового узнали, какими умениями и навыками овладели? Поощрение ребят за учебную работу.
6 этап: рефлексивный.
Задача: мобилизация детей на самооценку.
Содержание этапа: оценивается работоспособность, эмоциональное состояние, результативность работы, содержание и полезность учебной работы.

	Дидактические материалы:
- информационно-наглядные материалы символики детских общественных организаций Нижегородской области (на основе материалов группы "Союза пионерских организаций" Нижегородской области в социальной сети "ВКонтакте"); 
- тесты (Приложение 1,2).
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                                                                                                Приложение1.
Инструкция к тесту
Вам предлагается 50 высказываний, на которые требуется дать ответ «да» или «нет». Среднего значения в ответах не предусмотрено. Долго не задумывайтесь над высказываниями. Если сомневаетесь, все-таки сделайте отметку на «+» или «-» («а» или «б») в пользу того альтернативного ответа, к которому вы больше всего склоняетесь. 
Тестовый материал 
Часто ли вы бываете в центре внимания окружающих? 
да;
нет.
Считаете ли вы, что многие из окружающих вас людей занимают более высокое положение по службе, чем вы? 
да;
нет.
Находясь на собрании людей, равных вам по служебному положению, испытываете ли вы желание не высказывать своего мнения, даже когда это необходимо? 
да;
нет.
Когда вы были ребенком, нравилось ли вам быть лидером среди сверстников? 
да;
нет.
Испытываете ли вы удовольствие, когда вам удается убедить кого-то в чем-либо? 
да;
нет.
Случается ли, что вас называют нерешительным человеком? 
да;
нет.
Согласны ли вы с утверждением: «Все самое полезное в мире есть результат деятельности небольшого числа выдающихся людей»? 
да;
нет.
Испытываете ли вы настоятельную необходимость в советчике, который мог бы направить вашу профессиональную активность? 
да;
нет.
Теряли ли вы иногда хладнокровие в разговоре с людьми? 
да;
нет.
Доставляет ли вам удовольствие видеть, что окружающие побаиваются вас? 
да;
нет.
Стараетесь ли вы занимать за столом (на собрании, в компании и т. п.) такое место, которое позволяло бы вам быть в центре внимания и контролировать ситуацию? 
да;
нет.
Считаете ли вы, что производите на людей внушительное (импозантное) впечатление? 
да;
нет.
Считаете ли вы себя мечтателем? 
да;
нет.
Теряетесь ли вы, если люди, окружающие вас, выражают несогласие с вами? 
да;
нет.
Чтобы увидеть материал целиком вам необходимо зарегистрироваться или выполнить вход.
Ключ к тесту
Сумма баллов за ваши ответы подсчитывается с помощью ключа к опроснику. 
Ключ: 1а, 2а, 3б, 4а, 5а, 6б, 7а, 8б, 9б,10а, 11а, 12а, 13б, 14б, 15а, 16б, 17а, 18б, 19б, 20а, 21а, 22а, 23а, 24а, 25б, 26а, 27б, 28а, 29б, 30б, 31а, 32а, 33б, 34а, 35б, 36б, 37а, 38б, 39а, 40б, 41а, 42а, 43а, 44а, 45б, 46а, 47б, 48а, 49б, 50б. 
За каждый ответ, совпадающий с ключевым, испытуемый получает один балл, в ином случае - 0 баллов. 
Интерпретация результатов теста 
Если сумма баллов оказалась менее 25, то качества лидера выражены слабо. 
Если сумма баллов в пределах от 26 до 35, то качества лидера выражены средне. 
Если сумма баллов оказалась от 36 до 40, то лидерские качества выражены сильно. 
Если сумма баллов более 40, то данный человек как лидер склонен к диктату.



                                                                                                           Приложение 2.
Тест на выявление уровня самооценки. 
1.Как часто вас терзают мысли, что вам не следовало 
говорить или делать что-то? 
а) очень часто — 1 балл; 
б) иногда — 3 балла. 
2. Если вы общаетесь с блестящим и остроумным человеком, вы: 
а) постараетесь победить его в остроумии — 5 баллов; 
б) не будете ввязываться в соревнование, а отдадите ему должное и выйдете из разговора — 1 балл. 
3. Выберите одно из мнений, наиболее вам близкое: 
а) то, что многим кажется везением, на самом деле, результат упорного труда — 5 баллов; 
б) успехи зачастую зависят от счастливого стечения обстоятельств — 1 балл; 
в) в сложной ситуации главное — не упорство или везение, а человек, который сможет одобрить или утешить — 3 балла. 
4. Вам показали шарж или пародию на вас. Вы: 
а) рассмеетесь и обрадуетесь тому, что в вас есть что-то  оригинальное — 3 балла; 
б) тоже попытаетесь найти что-то смешное в вашем партнере и высмеять его — 4 балла; 
в) обидитесь, но не подадите вида — 1 балл. 
5. Вы всегда спешите, вам не хватает времени или вы беретесь за выполнение заданий, превышающих возможности одного человека? 
а) да — 1 балл; 
б) нет — 5 баллов; 
в) не знаю — 3 балла. 
6. Вы выбираете духи в подарок подруге. Купите: 
а) духи, которые нравятся вам — 5 баллов; 
б) духи, которым, как вы думаете, будет рада подруга,  хотя вам лично они не нравятся — 3 балла; 
в) духи, которые рекламировали в недавней телепередаче. 
7. Вы любите представлять себе различные ситуации, в 
которых вы ведете себя совершенно иначе, чем в жизни? 
а) да — 1 балл; 
б) нет — 5 баллов; 
в) не знаю — 3 балла. 
8. Задевает ли вас, когда ваши коллеги (особенно молодые) добиваются большего успеха, чем вы? 
а) да — 1 балл; 
б) нет — 5 баллов; 
в) иногда — 3 балла. 
9. Доставляет ли вам удовольствие возражать кому-либо? 
а) да — 5 баллов; 
б) нет — 1 балл; 
в) не знаю — 3 балла. 
10. Закройте глаза и попытайтесь представить себе 3 цвета: 
а) голубой — 1 балл; 
б) желтый — 3 балла; 
в) красный — 5 баллов. 
Подсчет баллов 
50—38 баллов. Вы довольны собой и уверены в себе. У вас большая потребность доминировать над людьми, любите подчеркивать свое «я», выделять свое мнение. Вам безразлично то, что о вас говорят, но сами вы имеете склонность критиковать других. Чем больше у вас баллов, тем больше вам подходит определение: «Вы любите себя, но не любите других». Но у вас есть один недостаток: слишком серьезно к себе относитесь, не принимаете никакой критической информации. И даже если результаты теста вам не понравятся, скорее всего, вы «защититесь» утверждением «все врут календари». А жаль... 
37—24 балла. Вы живете в согласии с собой, знаете себя и можете себе доверять. Обладаете ценным умением находить выход из трудных ситуаций как личного характера, так и во взаимоотношениях с людьми. Формулу вашего отношения к себе и окружающим можно выразить словами: «Доволен собой, доволен другими». У вас нормальная здоровая самооценка, вы умеете быть для себя поддержкой и источником силы и, что самое главное, не за счет других. 
23—10 баллов. Очевидно, вы недовольны собой, вас мучают сомнения и неудовлетворенность своим интеллектом, способностями, достижениями, своей внешностью, возрастом, полом... Остановитесь! Кто сказал, что любить себя плохо? Кто внушил вам, что думающий человек должен быть постоянно собой недоволен? Разумеется, никто не требует от вас самодовольства, но вы должны принимать себя, уважать себя, поддерживать в себе этот огонек.

