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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА  
Создание оптимальных условий для сохранения и укрепления здоровья детей, их полноценного отдыха, позволяющего реально способствовать развитию творческих, интеллектуальных и других способностей детей. 

В основу программы «Золотая марка» легли идеи популяризации театрального искусства, а также культурного, творческого, интеллектуального развития личности.

Мероприятия программы будут полезны всем детям, без исключений. Особенно тем, у кого есть проблемы в общении со сверстниками и взрослыми, застенчивым и чувствительным ребятам. 

Приобщение детей к театрализованной деятельности способствуют освоению ребёнком мира человеческих чувств, коммуникативных навыков, развитию способности сопереживать, развивает умение чётко, правильно и выразительно говорить, уверенно чувствовать себя на публике, управлять своим телом и голосом.
Разработка программы организации летнего каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей в МБОУ «Гимназия №2»,  была вызвана:
- повышением спроса родителей и детей на организованный отдых школьников;
- обеспечением преемственности  воспитательной работы в учебное  и каникулярное время;
- модернизацией старых форм работы и введением новых.
Программа пришкольного лагеря базируется на принципах:
ИНДИВИДУАЛЬНОСТИ: каждый ребёнок получает возможность проявить свои индивидуальные способности;

ТОЛЕРАНТНОСТИ – терпимости к мнению других людей, к инакомыслию и другим культурам, другому образу жизни; 

ТВОРЧЕСТВА - принцип, характеризующий основную сторону жизни детского коллектива, где творчество является и целью, и ценностью, и средством;

ВАРИАТИВНОСТИ – многообразие форм работы, отдыха и развлечений, различные варианты технологии и содержания воспитания.
I. АКТУАЛЬНОСТЬ ПРОГРАММЫ

Актёрское мастерство – это не притворство, а умение искренне проживать эмоции не только на сцене, но и в жизни.  

Мы не ставим перед собой задачу воспитания в наших детях будущих актёров. Мы хотим, чтобы они в первую очередь выросли умными и интеллигентными людьми, с богатым внутренним миром и духовной культурой. Этому во много способствует всестороннее развитие средствами театрального искусства через реализацию программы «Золотая маска».  
  В  России 2019 год объявлен Годом Театра.
Для определения спектра задач был проведен первоначальный опрос среди обучающихся гимназии, принимавших активное участие в массовых мероприятиях в предыдущих сменах. В результате были получены следующие данные (Приложение 1):

· большинство ребят посещают театр редко и по необходимости (при изучении литературных произведений по школьной программе)
· менее 30% респондентов считают, что театр – это вид искусства

· более 70% учащихся смогли назвать только 1-2 театра города

· менее 20% респондентов смогли назвать других представителей театральных профессий кроме актера и руководителя (руководителем называли, в том числе, режиссера).

Основными особенностями актерской профессии ребята назвали умение петь, танцевать, громко говорить.

      Такие показатели позволяют сделать вывод о необходимости формирования патриотического сознания и гордости  за вклад России в мировое культурное наследие, повышения образованности учащихся в области театра, театрального искусства и театральных профессий для ранней профессиональной ориентации, уважительного отношения к людям театральных профессий. 
II. АДРЕСАТЫ ПРОГРАММЫ

Участниками  программы являются учащиеся муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Гимназия №2» и  других школ города, желающие посещать летний пришкольный лагерь с дневным пребыванием детей, а так же будущие первоклассники. Возраст воспитанников лагеря - от 6,5 до 17 лет.

Педагогический коллектив – 6 человек (начальник лагеря, воспитатели (4 человека), инструктор по физической культуре, педагог дополнительного образования.

III. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ
Цель: вовлечение детей и подростков в творческую деятельность через создание оптимальных условий сохранения и укрепления здоровья детей, полноценного отдыха, позволяющего реально способствовать развитию творческих, интеллектуальных и других способностей. 

Задачи:
· погрузить участников Программы в разнообразную деятельность, включающую сюжетно-ролевую игру;

· приобщить  детей к изучению истории театра России и города Нижневартовска через участие в проектно-исследовательской деятельности;

· ознакомить детей с особенностями ряда профессий, связанных с театром, через проектную, культурно – досуговую и физкультурно – оздоровительную деятельность;
· популяризация ЗОЖ, как условия овладения актерской профессией;
· прививать детям навыки самоорганизации;

· воспитывать культуру поведения;
· формировать у участников Программы навыков общения и толерантности.

IV. СРЕДСТВА РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ.
	Задачи


	Средства реализации 
	Ожидаемый результат 

	· погрузить участников Программы в разнообразную деятельность, включающую сюжетно-ролевую игру 
	- проведение КТД «Как оформить афишу», «Как самостоятельно организовать спектакль»
	1. Развитие творческих, интеллектуальных и других способностей.

2. Обучение участников Программы  взаимодействию друг с другом в формате различных игр.


	· способствовать укреплению физического здоровья участников Программы через включение в спортивно-оздоровительную деятельность

	-ежедневные зарядки; отрядные и межотрядные игры в футбол, снайпер; эстафеты; «Весёлые старты»; участники программы получат возможность принять участие в городской спартакиаде, в соревнованиях «Безопасное колесо»
	1.Укрепление  здоровья детей.

2. Развитие интереса    к занятиям физкультурой   и спортом.

3. Формирование мотивации  к здоровому образу жизни.



	-формировать активную патриотическую, гражданскую позицию через приобщение к  культурным, историческим, научным, социально - значимым событиям  и проектам в гимназии, городе, стране, мире
	- проведение акций, экскурсий, встреч с ветеранами, интересными людьми;
- творческие конкурсы;

-посетят мероприятия городской Детской библиотеки, кинотеатр «Мир», театр кукол «Барабашка»
	1. Формирование

патриотических чувств ребенка.

2. Приобретение знаний  об истории своей страны.

3. Пополнение знаний в области истории театра

	· прививать детям навыки самоорганизации;
· воспитывать культуру поведения

	- участие воспитанников   в организации лагерных дел, КТД,  круглые столы, игры, совместные дела, акции и  мероприятия;

- организация кружков по интересам;

- создание творческих

групп;

- проведение тренингов, огоньков.


	1. Создание          атмосферы сотрудничества,      доверия,  коллективного творчества. 

2. Освоение  правил этикета.

3. Приобретение умения планировать, реализовывать свои идеи  и анализировать их.

4. Опыт поведения в конфликтных и спорных  ситуациях в общении.

5. Доброжелательные отношения между воспитанниками.

6.Создание    условий    для формирования   и   развития коммуникативных  навыков учащихся




· Участие детей в управлении своей жизнедеятельностью через создание органов самоуправления, планирование и анализ КТД;

· Диагностика уровня развития и потребностей детей;

· Организация кружков по интересам, создание творческих групп для организации  и  проведения КТД, проведение игр и различных мероприятий, развивающих творческую, интеллектуальную деятельность;

· Предоставление разнообразных форм и видов деятельности;
· Посещение культурно – досуговых учреждений города, участие в городских мероприятиях;

· Проведение спортивно - оздоровительных мероприятий, направленных на сохранение и укрепление здоровья детей, пропагандирующих здоровый образ жизни;

· Работа творческих мастерских и клубов.     

V. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ
Сюжет смены заключается в отборе на конкурсной основе в специальную труппу актеров, сценаристов, декораторов и представителей других театральных профессий. Эта труппа в последние дни смены будет готовить спектакль – подарок для всех участников Программы. Отбор проходит с помощью участия ребят в событиях программы «Золотая маска». 
Данный отбор позволит реализовать два важных момента: 
1. дать возможность любому участнику Программы во время сюжетно-ролевой игры попробовать себя в разных ролях;
2.  определить наиболее активных, инициативных участников Программы, которые смогут самостоятельно подготовить и поставить спектакль.
 Оба этих момента помогут ребенку самоутвердиться, проявив себя в конкурентной борьбе; научиться проектировать собственную деятельность, ставя цели, определяя способы их достижения; адаптироваться в разных коллективах, которые будут создаваться в течение смены.
Изначально все участники Программы делятся на 4 отряда по 25 человек. Деятельность каждого отряда сопровождают два воспитателя – учителя и вожатый – волонтер. По отрядам ребята распределяются с учетом возраста.

Каждый отряд становится театром. В любом театре есть представители разных театральных профессий: режиссер, сценарист, актер, бутафор и др.  В течение всей смены участники Программы будут пробовать себя в разных ролях.

Конкурсная борьба начинается уже со второго дня и продолжается почти до окончания смены. 19 деней смены (без первого и последнего дней) разделены на 4 тематических отрезка:

- Азбука театра,

- Обыкновенное чудо,

- Спектакль- своими руками,

- Театральные премии.

Каждой теме отдается 4-5 дней, во время которых участники Программы участвуют в различных событиях: это и конкурсные мероприятия, и общелагерные игры, и отрядные. 

За победу в общелагерных конкурсах отряд получает возможность отправить в специальную труппу своего представителя, кроме того, каждый отряд в зависимости от рейтинга выступления получает театральную валюту – маски.  Участие в игровых программах также приносит маски. В конце смены идет подсчет масок и награждение самого успешного театра. Номинации будут у всех театров, но гран-при получит один.

Каждый день, начиная все отряды будут получать письма из Министерства Культуры, в которых будет информация по теме смены и задания, которые нужно будет выполнить отрядам. Во время ежедневных массовых событий участники Программы будут вспоминать информацию из писем (развитие кругозора).  

Среди заданий, которые нужно будет выполнить каждому отряду – театру, будут индивидуальные, групповые и коллективные. 
В конечном итоге (в конце смены) дети представят проект  «Спектакль- своими руками». Но самое главное, они сами придут к результату их  деятельности – чему они научились, что почерпнули полезного и важного для себя.
РЕЖИМ ДНЯ
8.00 – Приход дежурных воспитателей

8.15 – 8.30 – Прием детей

8.30 – 8.45 – Зарядка

8.45 – 9.00 – Линейка

9.00-9.15 –Завтрак

9.15 – 12.30 – События отрядные и лагерные

12.30 – 13.00 – Обед

13.00 – 14.20 – События отрядные и лагерные

14.20 – 14.30 – Наведение порядка в игровых комнатах

14.30 – Уход детей домой

14.30 – 15.00 – Совещание педагогов, анализ дня
5.1.  Характеристика основных периодов
Подготовительный этап 

- подготовка и формирование официальных документов (договоров, приглашений, официальных писем, программы, приказов);

-     решение финансовых вопросов;

-     подготовка сценариев открытия лагеря, мероприятий;

-  подготовка материально - технической базы (атрибуты игр, музыкальные инструменты, прочее оборудование);

-     работа с родителями, педагогами;

-     продумывание  оформления лагеря.
Организационный этап.
Основная цель организационного периода – заложить основы для формирования временного детского коллектива.

Запуск игрового сюжета, объяснение сути игры, выбор органов самоуправления, предъявление детям четких и единых требований по выполнению режима и распорядка дня, самообслуживанию, личной гигиене, организации питания, дисциплине и поведению.

     Основными результатами этого периода являются:

- определение плана работы отряда;

- выявление лидеров и включение их в работу;

- выбор видов деятельности.

     В этот период проводятся: экскурсии по лагерю; конкурс на лучшее оформление отрядного уголка; коллективное планирование.
Основной этап. 

Этот период насыщен интеллектуальными и развлекательными мероприятиями, конкурсами, викторинами, потому на этом этапе раскрываются и развиваются творческие способности учащихся.

Учащиеся учатся общению друг с другом и окружающей средой. Каждый из дней призван решать определенные задачи.

     Основной период смены характеризуется приобретением знаний, укреплением дружеских отношений в детском коллективе через совместные игры, создание у детей хорошего настроения, эмоционального и творческого подъема, способствующего их физическому и психическому здоровью.

      В этот период проводятся: конкурсы, турниры, экскурсии, праздники, викторины, беседы,  тематические часы, и т.д.

Итоговый этап. 

Подведение итогов всей лагерной смены (закрытие лагерной смены и общий сбор, на котором вручаются награды отрядам и детям, наиболее ярко себя проявившим в течение смены). Проводится рефлексия.

Воспитательная работа в лагере строится на основе коллективных творческих дел (КТД), предполагающая совместное планирование, подготовку и реализацию проектов, их анализ. 

 Система поощрений строится на получение Золотой Маски  в обмен на контрамарки, которые зарабатывают в процессе реализации программы.
5.2. Основные направления  программы

    Программное содержание строится на 4-х  основных  блоках:
1.«Азбука театра» - приобщение к искусству, активное вовлечение всех участников программы в творческий процесс, через исследовательскую деятельность

 Цель:  способствовать получению новых знаний при подготовке к мероприятиям различной направленности (викторины, конкурсы, театрализованные игровые программы) 

2.«Обыкновенное чудо» - формирование культуры физического здоровья, мотивируя детей на заботу о своём здоровье и активный отдых.

Цель: формирование у учащихся всех возрастов понимания значимости здоровья для собственного самоутверждения и развития.

3.«Спектакль-своими руками» - вовлечение в работу единого творческого коллектива по созданию спектакля в процессе продуктивной творческой деятельности участников смены.

Цель: расширить творческие возможности участников лагеря, позволить наиболее полно увидеть процесс создания спектакля, помочь в создании эскизов и отдельных элементов сценических костюмов, в воплощении сценического образа на сцене в спектакле.

4.«Театральные премии» - создание оптимальных условий для развития умения оценивать и использовать полученные знания в своих творческих работах.

Цель: усвоение учащимися нравственных принципов через  социально-психологические тренинги, ролевые игры, дискуссии в которых дети непросто «проходят» что-то, а проживают те или иные конкретные ситуации. 

[image: image2]
Программа позволяет  охватить   различные направления: 

-художественно-эстетическое;

-спортивно-оздоровительное;

-творческое;

-социально-нравственное;

-толерантное;

-гражданско-патриотические;

-интеллектуально-познавательное.

5.3. Примерный план работы лагеря
	Блок 
	День
	Мероприятия

	
	Начало смены


Закулисье. Пролог


1 июня
	Встреча участников лагеря 

Танцевальная зарядка

Утренняя линейка

Давайте познакомимся! Игровая развлекательная программа.

Подготовка, репетиции к открытию смены

Отрядный огонёк «Рассказ-эстафета»

	Азбука театра
	 С чего начинается театр?



3 июня
	В гостях у «Мельпомены»

Квест «С чего начинается театр»

Отрядный огонёк «Пакет откровений»

	
	
Представление отрядов-театров

4 июня
	Творческие занятия по актёрскому мастерству, изо.

Оздоровительные игры на воздухе «Смешной зоопарк»

Открытие лагерной смены. Представление отрядов-театров.

Музей любимых вещей

	
	Театральная афиша

5 июня
	Кино! Кино! Кино! 

Просмотр кинофильма 

Защита отрядных уголков- афиш

Отрядный огонёк «Кино-викторина»



	
	
Театр. Фест
6 июня.
	Занятие по отрядам: Мы – сценаристы.

Разработка и составление сценария будущего спектакля.

Игровая программа на стадионе «Театр. Фэст.»

Отрядный огонёк «Рассказ-эстафета»



	
	Театральные суеверия


7 июня.
	Творческие занятия по актёрскому мастерству, хореографии и изо «От замысла к постановке»

Игровая программа «Театральные суеверия»

Отрядный огонёк «Фонарщик»


	чудо
	
Обыкновенное чудо


8 июня
	Тематическая игровая программа «Мой город любимый»

Конкурс мистерий «Обыкновенное чудо»

Отрядный огонёк «По следам нашей памяти»

	
	Экспромт


10 июня
	Творческие занятия по декоративно-прикладному искусству «Художник сцены» (работа по художественному оформлению спектакля)

Игровая программа «Экспромт»

Отрядный огонёк «Свеча»



	
	

Театральный реквизит


11 июня
	Закулисье. Знакомство с миром театра. Экскурсия в городской драматический театр. 

Просмотр спектакля.

Игровая программа «Театральный реквезит»

Отрядный огонёк «Маленькое чудо»



	 Обыкновенное 
	
Гримёрка


13 июня
	Творческие занятия по отрядам по актёрскому мастерству, изо.

Репетиция спектакля «Что это»

Игровая программа «Гримёрка»

Отрядный огонёк «Машина времени»

	
	
Праздничный маскарад
14 июня
	Театральный КВН

Конкурс масок «Праздничный маскарад»

Отрядный огонёк «Первые шаги»

	Спектакль своими руками
	Театральная FotoZone
15 июня
	Конкурс актёрского мастерства

Театральная FotoZone
Отрядный огонёк «Свеча»

	
	
Бродячие актёры

17 июня
	Ролевая игра по книге «Алиса в стране чудес»

Спортивно-игровая программа «Бродячие артисты»

Отрядный огонёк «Фонарщик»

	
	Театр кукол


18 июня 
	Спортивно-развлекательная программа «Театр теней»

Экскурсия в театр кукол «Барабашка»

Отрядный огонёк «Дружба»



	
	Театр теней


19 июня
	Весёлые старты между отрядами.

Развлекательная программа «Театр теней»

Отрядный огонёк «Машина времени»

	
	
Балетная туфелька

20 июня
	«Скоро премьера!» репетиция спектакля

Конкурс «Балетная туфелька»

Отрядный огонёк «Толерантность»


	Театральные премии
	
Таланты и поклонники

21 июня
	Ролевая игра «Стартинейджер»

Квест «»Таланты и поклонники

Отрядный огонёк «Цепочка»

	
	Представление отрядов - театров 

22  июня
	Квест «Клад»

Тематический час «Что бы помнили!»

Отрядный огонёк «По следам нашей памяти»

	
	
Театральная премия «Золотая маска»


24 июня
	Репетиция спектакля.

Конкурс «Театральная премия»

Отрядный огонёк «Живой уголок»

	
	Закулисье. Эпилог 

25  июня
	Праздник закрытия лагерной смены . Премьера спектакля.

Отрядные мероприятия «Мечты исполнились»



	
	Итоговый

26 июня
	Оздоровительные игры на воздухе.

Игротека «Детективы»

Вожатско-воспитательский концерт «Эпилог»

Отрядный огонёк «Мой друг»




VI.  УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
6.1.Кадровое обеспечение
Воспитатели, помощники воспитателей, педагоги дополнительного образования – работник МБОУ «Гимназии №2». Вожатые – из числа студентов, а так же привлечение старшеклассников к вожатской работе.  Медицинский работник. 

Ежегодно начальник лагеря, воспитатели посещают городские семинары-практикумы по методическим вопросам организации и проведения летнего отдыха детей, проходят курсовую подготовку.
6.2.Информационно - организационное обеспечение
· изучение социального заказа, создание банка данных;
· комплектование пакета нормативно-правовых документов,  регламентирующих работу пришкольного лагеря;

- планирование жизнедеятельности пришкольного летнего лагеря;

- оборудование;

- художественно-эстетическое оформление;

- набор детей, взаимодействие с родителями;

- заключение договоров на организацию питания;

- создание органов соуправления;

- презентация летнего пришкольного лагеря: информация для родителей, учащихся, педагогов, выставки, фотовыставки достижений;

-  страничка на сайте.
6.3. Финансовое обеспечение
Питание детей  осуществляется за счет  средств Городского бюджета, родительских взносов  и окружных субсидий. 
6.4.Методическое обеспечение
А. Нормативно-правовая база:

· Конвенция  ООН «О правах ребенка», 

· Закон РФ «О защите прав ребенка», 

· Закон РФ «Об образовании», 

· Устав МБОУ «Гимназия №2», 

· Положение «О пришкольном лагере с дневным пребыванием детей»,
· Программа пришкольного лагеря,

· «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул»
· Трудовой кодекс РФ.

· Б. Методическая:

· Тематическое планирование работы отрядов;

· Организация режима дня;
· Детское самоуправление;

· Дидактические материалы.
6.5.   Мотивационное обеспечение
         Добровольность участия ребенка в деятельности: предоставление ему права выбора направлений деятельности и возможности проявить себя в соответствии с его индивидуальными качествами.

Использование современных нетрадиционных форм работы с детьми и подростками, методов стимулирования активности и самостоятельности. Применение системы поощрений.

VII. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
Для развития системы работы гимназии:

- совершенствование содержания   и форм работы по организации летнего оздоровительного отдыха;

- пополнение методической копилки;

- совершенствование материально-технической базы организации летнего отдыха и оздоровления детей;

- полноценная и качественная занятость детей и подростков в  каникулярный период;

- взаимодействие с социумом (социально-культурные учреждения города);

- использование информационно-коммуникативных технологий;

Для педагогов:

Повышение уровня педагогического мастерства.
Отработка моделей взаимодействия педотряда с детским коллективом в рамках сюжетно-ролевой игры.

Для детей:

Улучшение соматического и физического здоровья детей.

Развитие творческих способностей, расширение интеллектуального кругозора  участников летнего лагеря – умение оценивать и использовать полученные знания и умения в области театрального искусства в своих творческих работах.

Использование участниками летнего лагеря необходимых актерских навыков: свободно взаимодействовать с партнером, действовать в предлагаемых обстоятельствах, импровизировать, сосредотачивать внимание, эмоциональную память, общаться со зрителем во время работы над спектаклем и показа его на городского зрителя.

Владение  детьми необходимыми навыками пластической выразительности и сценической речи в работе над сценическими работами и во время ролевых игр и квестов, КВНов по программе летнего лагеря.

Повышение интереса к изучению материала, связанного с искусством театра, литературой.

Активное проявление своих индивидуальных способностей в работе над общим делом – оформление декораций, запись фонограмм, написание сценария и т.п.

Вовлечение участников летнего лагеря через создание спектакля и игровое творческое общение в социально-культурную деятельность.

Профессиональное самоопределение через знакомство и первые творческие работы на театральной сцене.

Создание – постановка и показ  спектакля силами участников летнего лагеря
Знакомство ребят  лагеря с культурно-историческими ценностями российского народа через наиболее значимые даты и праздники календаря.
Развитие умения проектировать и презентовать результат своей работы.

Для родителей:

- чувство уверенности в силах ребенка;

- удовлетворенность родителей летним отдыхом детей;

- профилактика правонарушений среди несовершеннолетних.
VIII. МОНИТОРИНГ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ
Результативность  реализации программы будет осуществляться следующими диагностическими инструментами:

· медицинское обследование;

· анкетирование детей;

· психологическое тестирование;

· социальный паспорт пришкольного лагеря;

· творческие отчеты, проекты, видеоролики;

· аналитический и статистический материал.
	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Диагностический

инструментарий

	1.
	Развитие личности детей
	Сформированность ценностного потенциала личности воспитанников
	Тесты, анкетирование 

	
	
	Сформированность коммуникативного потенциала личности воспитанников
	Методика выявления коммуникативных склонностей обучающихся Р.В. Овчаровой

	2.
	Социализация воспитанников
	Состояние межличностных отношений
	Социометрия

	
	
	Сформированность лагерного коллектива
	Методика «Социально-психологическая самоаттестация коллектива»

	
	
	Уровень развития самоуправления
	Методика М.И. Рожкова

	3.
	Здоровье воспитанников
	Динамика заболеваемости в течение смены
	Статистический учёт, наблюдение, комплексная диагностика (динамометрия, спирометрия и т.д.)

	
	
	Развитие физического потенциала детей и подростков
	

	
	
	Динамика оздоровления
	

	4.
	Создание условий для активного досуга
	Удовлетворённость участников жизнедеятельностью в лагере
	Методика Е.Н. Степанова

	
	
	Интересы и увлечения воспитанников
	Методика «Цветик-семицветик»

	
	
	Уровень творческой активности воспитанников
	Методика М.И. Рожкова и др.

	5.
	Психо-эмоциональное состояние воспитанников
	Преобладание положительных эмоций, отсутствие тревожности, подавленности
	«Радуга настроения» (модификация методики «Цветопись» Лутошкина А.Н.)


IX. ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ
1. Алянский Ю. Азбука театра. Л.1986г.
2. Афанасьев С., Комарин С. -Мы в школьном лагере: коллективно-творческие дела в школьном лагере \ метод. пособие для организаторов летнего отдыха детей в оздоровительных лагерях. - Выпуск № 4\2001г.

3. Богданов Г. Работа над танцевальной речью.М.2006г.
4. Буйлова Л.Н., Социальное проектирование в дополнительном образовании детей. Методические рекомендации

5. Губина Е. А. Летний оздоровительный лагерь (нормативно-правовая база).-Волгоград: издательство « Учитель», 2006
6.  Гузенко А.П. Как сделать отдых детей незабываемым праздником. Волгоград: Учитель, 2007
7. Гурин, Ю. Урок + игра (современные и игровые технологии для школьников). - Санкт-Петербург: Речь, 2010. 

8. Иванов, И.П. Энциклопедия коллективно-творческих дел. – Москва: Педагогика, 1989

9. Козлянинова И.П. Сценическая речь. М.1976г.
10. Корогодский З.Я. Этюды и школа. М.1978г.
11.  Куликов В.М., Ротштейн Л.М., Школа туристских вожаков: Учеб.-метод. пособие – М.: Гуманит. изд. Центр ВЛАДОС, 1999. – (Воспитание и доп.образование детей).
12. Опыт организации исследовательской деятельности школьников: «Малая Академия наук»/авт.-сост. Осипова Г.И.-Волгоград: Учитель, 2007.-154с.

13. Организация летнего отдыха детей: учебно-методическое пособие / Под ред. Н. П. Царёвой. — СПб.: ЛОИРО, 2011

14. Рутберг И. Пантомима. Движение. Образ. М.1981г.
15. Шаульская, Н. А. Летний лагерь день за днем / Н.А. Шаульская. –

16. Школьников С.П. Грим. М.1969г.
17. Лагерные игры на все вкусы: https://summercamp.ru
18. Как написать синопсис: http://www.you-author.com/sinopsis-chto-eto-takoe-i-kak-ego-napisat/ 

19. Что такое мистерия: http://www.litdic.ru/misteriya/ 

20. Театральные приметы и суеверия: https://www.culture.ru/materials/55657/teatralnie-primeti-i-sueveriya,  http://amnesia.pavelbers.com/Teatr%2016%20Akterskie%20sueverija.htm
21. Комедия дель арте: https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%8F_%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D1%8C_%D0%B0%D1%80%D1%82%D0%B5
ПРИЛОЖЕНИЕ
СОДЕРЖАНИЕ ИГРОВЫХ ПРОГРАММ

1. «С чего начинается театр?»: данная программа в актовом зале предполагает знакомство участников Программы с тематическими особенностями смены.

2. «Театр. Фест»: игровая программа на стадионе предполагает динамичное знакомство участников Программы друг с другом. «Случайная группа»: задания, которые выполняют ребята, очень простые, например, все, кто родился летом, перемещаются к сетке, кто родился зимой, - к песочнице и т.д. Делимся на группы по дате рождения, цвету глаз, любимым сладостям и т.п. Далее – игра «Броуновское движение»: участники Программы двигаются хаотично по стадиону, по команде «Стоп!» собираются в группы. Ведущий задает каждой группе вопрос, на который нужно, посовещавшись, быстро ответить, например, «Ваше любимое место в городе?». Следующая общая игра «Поменяйтесь местами те, кто…»: все участники Программы встают в большой круг на стадионе, ведущий говорит: «Поменяйтесь местами те, кто хоть раз бывал в театре!», ребята меняются местами и т.д. Тот, кто не может найти себе место, оказывается в роли ведущего. Далее – «Атомы-молекулы»: каждый участник – это атом, несколько – молекула. Ведущий называет количество атомов в молекуле, и атомам нужно срочно сцепиться с кем-либо. Сцепились – назвали друг другу имена. Также играем в традиционную для лагеря игру «Ручеек». Время программы: 40 минут.

3. «Гримерка»: игровая программа в актовом зале предполагает знакомство с профессиями гримера и костюмера. Состоит из нескольких частей, на сцену приглашаются желающие.
4. «Бродячие актеры»: игровая программа на территории лагеря предполагает развитие коллективных отношений, работает на сплочение отряда – театра. В ходе игры все театры получают вводную: появилась Золотая контрамарка, которая, к сожалению, оказалась разорвана. Если театр сможет собрать все кусочки, то получит подарок (это мороженое). Чтобы получить кусочек Золотой контрамарки, нужно выполнить задание, в котором участвует весь отряд.  Задания разноплановые. Каждое задание выполняется в определенном месте лагеря. После выполнения задания в Редакцию Театра (кабинет старшего воспитателя) прибегает вожатый и демонстрирует видео с выполненным заданием. Если все условия соблюдены, отряд получает кусочек Золотой контрамарки и новое задание. Побеждает отряд, который первым соберет все кусочки Золотой контрамарки, но подарок получат все.
5.  «Экспромт»: игровая программа в актовом зале предполагает инсценировки без подготовки. Участвуют все желающие. 
6. «Театральный реквизит»: игровая программа на территории лагеря предполагает коллективный поиск различных предметов, которые будут помечены надписью «Реквизит». Это первый этап игры. На втором этапе все собираются в актовом зале, чтобы все найденные предметы – реквизит «сдать на склад», при этом надо объяснить, кому этот реквизит может принадлежать. Побеждает тот, кто собрал и объяснил больше всего таких находок.
СОДЕРЖАНИЕ КОНКУРСНЫХ СОБЫТИЙ

1. Конкурс сценариев (агон): конкурсная программа в актовом зале предполагает представление отрядами своих «историй», которые могут стать сценариями для постановки в конце смены. В ходе подготовки к конкурсу проводится МК «Что такое синопсис?», в котором участники Программы не только знакомятся с термином, но и пробуют сочинять свои «истории». МК проводится для всех желающих. На конкурс отряд может представить до 5 «историй» от авторов, а также авторских коллективов. Лучшая «история» выбирается голосованием.  

Критерии работы для авторов: 1) Имена героев, их характеристика; 2) Место и время событий; 3) Ключевые события; 4) Обязательный конец «истории».

Важно понимать, что в отрядах попробовать себя в придумывании «истории» сможет каждый! Там же происходит отбор тех «историй», которые отряд будет представлять на сцене.

Критерии представления «истории»: Со сцены в микрофон автору или авторской группе нужно представить свою историю строго по пунктам, данным выше. Для наглядности можно использовать свои рисунки, музыку. Рисунки проецируются на экран с помощью проектора. 

После представления всех «историй» проходит голосование.

2. Конкурс мистерий «Обыкновенное чудо»: конкурсная программа в актовом зале предполагает представление отрядами своих мистерий. В письме участники Программы получают информацию о средневековых мистериях. В переводе мистерия - таинство, поэтому в конкурсе нужно показать сценку, в основе сюжета которой лежит какая-либо тайна, чудо, волшебство. 

3. Праздничный маскарад (конкурс масок): данная конкурсно-игровая программа на стадионе предполагает 2 этапа. Первый этап – это представление своих маскарадных костюмов (костюмы). Второй этап – игры и танцы. Третий этап – конкурс масок. От каждого отряда представляется одна маска. 

Критерии представления маски: Нужно подготовить дефиле участника конкурса, представляющего маску, выбрать соответствующее музыкальное сопровождение, во время дефиле другой участник или группа участников рассказывают о созданной отрядом маске: тематическое направление, материалы, из которых выполнена маска. Возможен розыгрыш сценки.

4. Конкурс театров теней или кукол: конкурсная программа в актовом зале предполагает представление отрядами-театрами кукольной сценки или сценки театра теней (на выбор). 

5. Театральная FotoZone: конкурсная программа на территории лагеря предполагает коллективное выполнение творческих заданий: в основе заданий – сделать фото. Первый этап – повторить данные фото (в основном, это будут театральные фотографии), второй этап – сфотографироваться всем отрядом в заданных условиях (например, так, чтобы видны были только глаза), третий – ассоциативные фото (например, сфотографировать немую сцену). Каждое задание имеет «цену», побеждает тот, кто наберет больше всего баллов. Победителей может несколько: стоит определить их на каждом этапе.

6. Конкурс «Балетная туфелька»: конкурсная программа в актовом зале предполагает представление отрядами истории, рассказанной средствами танца. Не допускается использование речи, простоев. История должна быть узнаваема.

7. Конкурс «Театральная премия» (название и символ): конкурсная программа в актовом зале предполагает выполнение творческих заданий и последующее их представление на сцене. Первое задание: придумать свою театральную премию, её название, номинации. Второе задание: придумать символ этой премии и сделать своими руками. Представление на сцене проходит в произвольной форме.

8. Конкурс афиш к спектаклю: конкурсная программа предполагает создание отрядами афиш к спектаклю, который будет поставлен по «истории», выбранной в начале смены. К этому времени будет известно название спектакля, уточнена сюжетная линия. Перед конкурсной программой проводится МК «Как оформить афишу?»  Афиши развешиваются на втором этаже, где располагаются отрядные комнаты. Выбор победителя проводится следующим образом: каждый отряд-театр коллегиально решает, кому отдать 3 место, кому 2, кому 1. За себя голосовать нельзя. Подсчет проводит старший воспитатель: за 1 место - 3 балла, за 2 место – 2 балла, за 3 место – 1 балл. 
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