Порядок приёма на работу. Порядок заключения и расторжения трудового договора

Трудовые правоотношения – отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции.

Стороны трудовых правоотношений: 
1. Работник
2. Работодатель
Трудовой договор -  соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым
	Работодатель обязуется
	Работник обязуется

	1. Предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции
2. Обеспечить условия труда
3. Своевременно и в полном объёме выплачивать работнику заработную плату
	1. Лично выполнять определённую трудовым договором трудовую функцию
2. Соблюдать действующие в организации правила внутреннего трудового распорядка



Трудовой договор:
- заключается в письменной форме
- содержит:
	Необходимые условия
	Дополнительные условия (могут быть или не быть)

	1. Фамилия, имя, отчество работника
2. Наименование работодателя
3. Конкретное место работы
4. Дата начала работы
5. Наименование должности, квалификации работника
6. Права и обязанности работодателя
7. Характеристика условий труда
8. Режим труда и отдыха работника
9. Условия оплаты труда работника
10. Виды и условия социального страхования
	1. Оплата проезда до места работы
2. Испытательный срок: не более 3-х месяцев (запрещено устанавливать для несовершеннолетних, выпускников образовательных учреждений, лиц, поступающих на основе конкурсного отбора, беременных женщин)
3. Установление дополнительных дней к отпуску



Виды трудовых договоров:
1. Бессрочный
2. Срочный (не более 5 лет)
Возраст заключения трудового договора
1. Лица, достигшие 16 лет
2. Лица, достигшие 15 лет (в случаях получения основного общего образования либо оставления общеобразовательного учреждения)
3. Лица, достигшие 14 лет (с согласия одного из родителей и органа опеки и попечительства для выполнения в свободное от учёбы время легкого труда, не причиняющего вреда здоровью и не нарушающего процесса обучения)
4. Лица, не достигшие 14 лет (в организациях кинематографии, театрах, концертных организациях, цирка с согласия одного из родителей и органа опеки и попечительства при условии, что данная работа не нанесёт ущерба здоровью и нравственному развитию.

Документы, предъявляемые работодателю при приёме на работу:
1. Паспорт
2. Трудовая книжка
3. Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования
4. Документы воинского учёта
5. Документ об образовании
6. ИНН

Основания для прекращения трудового договора:
1. Соглашение сторон
2. Истечение срока трудового договора
3. Расторжение трудового договора по инициативе работника (за 2 недели предупредить)
4. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ликвидация организации, несоответствие работника  занимаемой должности, неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей)
5. Обстоятельства, не зависящие от воли сторон (призыв на военную службу, осуждение работника к наказанию, признание работника нетрудоспособным, смерть работника)

Коллективный договор – правовой акт, регулирующий социально-трудовые правоотношения в организации и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей
