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2

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Сегодня для нашей страны необычайно важна проблема обеспечения  качества образовательного процесса. Изменения содержания образования, происходящие в России, включают и изменение взгляда на личность человека, рассматриваемую с позиции культурно - исторической педагогики развития. В соответствии с этим в системе образования России складывается особая культура поддержки и помощи участникам учебно-воспитательного процесса – психологическое сопровождение. Принятая Правительством Российской Федерации Концепция модернизации российского образования определила приоритетные цели и задачи, решение которых требует построения адекватной системы психологического сопровождения. Особенностью  системы сопровождения на современном этапе является необходимость решения комплексных задач сопровождения ребенка, и соответственно, сфера ответственности системы сопровождения не может быть ограничена рамками задач преодоления трудностей в обучении, но включает в себя задачи обеспечения успешной социализации, сохранения и укрепления здоровья, защиты прав детей и подростков. Складывающаяся практика психологического сопровождения призвана гарантировать право на качественное образование и успешную социализацию каждому ребенку, с учетом его индивидуальных образовательных запросов и потенциала развития.

Забота о реализации права ребенка на полноценное и свободное развитие становится сегодня неотъемлемой целью деятельности любого образовательного учреждения, любой образовательной системы. В соответствии с этим перед педагогическими коллективами образовательных учреждений Гагинского муниципального района стоит задача оказания поддержки и помощи учащимся всех категорий, обучающихся в общеобразовательной школе, в решении задач развития, обучения, воспитания и социализации. 

Однако развитие позитивной образовательной среды невозможно осуществить без профессионального развития педагогов. С качеством образовательного процесса тесно связаны  психологические компетентности учителя. Как отмечает кандидат психологических наук Д.А.Иванов, «сфера образования относится к тем сферам деятельности или умственного труда, где компетентность определяется сложным комплексом умений», в том числе наличием психологических знаний. Успех образовательного процесса во многом зависит от профессионализма, способностей и компетенций педагогов, от их личностных качеств. Одной из основных задач психологического сопровождения, отмеченной в «Методических рекомендациях по психолого-педагогическому сопровождению обучающихся в учебно-воспитательном процессе в условиях модернизации образования» (Приложение к письму Минобразования России от 27.06.03 № 28-51-513/16), является развитие 
психолого-педагогической компетентности (психологической культуры)
педагогов. 
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Развитие, «совершенствование учительского потенциала» – одно из ключевых направлений Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»¹.  

На современном этапе развития образования педагог является основным субъектом инноваций. Сегодня в условиях перехода российского образования на федеральные государственные образовательные стандарты второго поколения педагогу необходимо определить перспективы и приоритетные направления развития своей профессиональной деятельности. Обновление образования требует от педагогов уверенного владения современными педагогическими и психологическими концепциями и технологиями, развития дидактических умений, рефлексивных и прогностических способностей. Лишь педагоги, достигшие определенного уровня профессионального развития, методической подготовки могут осознанно и активно включаться в процесс освоения и введения инноваций в практику.

В соответствии с приказом Минобрнауки России от 06.10.2009 N 373 (ред. от 18.12.2012) "Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования" и  приказом Минобрнауки России от 17.12.2010 N 1897
«Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования» формирование и развитие психолого-педагогической компетентности педагогических и административных работников и применение вариативности форм психолого-педагогического сопровождения участников образовательного процесса (профилактика, диагностика, консультирование, коррекционная работа, развивающая работа, просвещение, экспертиза) являются одними из основных условий реализации основной образовательной программы начального общего образования.
 В соответствии с этим, в современных условиях развития образования в целях обеспечения высокого качества образовательного процесса необходима такая модель психологического сопровождения, при которой основным субъектом сопровождения являлись бы не дети, а взрослые, прежде всего педагоги, обучающие и воспитывающие их.  Следовательно, важным направлением методической деятельности является психологическое сопровождение профессионально-личностного развития педагога, работающего с учащимися всех категорий, в том числе учащимися, обучающимися по специальным (коррекционным) программам в условиях общеобразовательной школы, подготовка учителя как субъекта профессиональной деятельности, субъекта личностной самореализации,  самоактуализации и самоорганизации.
________________
¹Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» (утверждена Президентом РФ 04 февраля 2010 г., Пр-271)
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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
Актуальность проблемы
Актуальность создания системы психологического сопровождения  педагогов Гагинского муниципального района определяется несколькими проблемами:
· недостаточно высоким уровнем развития потребности педагогов района в саморазвитии и стремлении к профессиональному мастерству,  отсутствием мотивации к профессиональному росту,  что подтверждается результатами диагностического исследования по изучению уровня развития способности педагогов к саморазвитию и барьеров в педагогической деятельности.   По итогам исследования активное саморазвитие   выявлено лишь у 53% опрошенных (у 47% респондентов – несложившееся саморазвитие, зависящее от условий). Основными барьерами в педагогической деятельности, или препятствующими факторами профессионального развития, по оценке педагогов, являются собственная инерция (45%), отсутствие поддержки и помощи в этом вопросе со стороны руководителей (33%), разочарование в результате имеющихся ранее неудач (22%);  
· отсутствием системы диагностики оценки уровня психологической компетентности педагогов как средства, способствующего повышению качества образовательного процесса в общеобразовательной школе;
· слабо развитая система методического обеспечения профессиональной деятельности педагогов по организации психологического сопровождения в образовательных учреждениях.
Цель Программы – создание и апробирование системы психологического сопровождения педагогов, обеспечивающей развитие их психологической компетентности как средства повышения качества образования учащихся муниципальных образовательных учреждений Гагинского района.
 Для реализации поставленной цели определены следующие задачи: 
1. Разработать нормативно – правовую базу организации психологического сопровождения педагогов образовательных организаций Гагинского муниципального района;

2. Разработать Модель психологического сопровождения педагогов Гагинского муниципального района в соответствии с методологическими подходами к построению модели психологического сопровождения;
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1. Разработать систему диагностики оценки уровня психологической компетентности и профессионального роста педагогов.
Концептуальные положения Программы:
•  развитие гуманистического отношения к педагогической деятельности;
• создание оптимальных условий для личностного саморазвития педагогов;

• целенаправленное стимулирование эмоциональной и интеллектуальной активности педагогических кадров; 

• организация инновационной деятельности по повышению психологической компетентности педагогов; 
• системная организация повышения квалификации педагогических кадров. 

Ожидаемые результаты Программы: 

· Функционирование системы психологического сопровождения педагогов в системе образования Гагинского муниципального района;
· Повышение уровня психологической компетентности и профессионального роста педагогов;

· Повышение качества учебно-воспитательного процесса в общеобразовательных учреждениях Гагинского муниципального района.

Срок реализации Программы: 
2015 – 2018 годы. 
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I.  Теоретические основы построения системы психологического                        сопровождения педагогов
Современная ситуация в отношении повышения эффективности педагогического труда характеризуется наукой, как парадоксальная¹: с одной стороны, огромное количество исследований, так или иначе связанных с изучением учительской профессии, а с другой, нерешенность важнейших проблем практики педагогического труда, подготовки учителей, повышения их квалификации. 

       Содержательные исследования известных педагогических психологов: С.В. Кондратьтевой, В.А. Крутецкого, Н.В. Кузьминой, В.А. Сластенина, Л.М. Митиной и других посвящены изучению характерных особенностей деятельности, общения, педагогического мастерства, способностей, т. е. изучению феноменологии педагогического труда. 

Последние работы Г. А.Ковалева, А. К.Макаровой, М. И. Станкина и других открывают новую перспективу изучения труда учителя. Эти исследования подготовили переход от «фрагментарного и статического» рассмотрения педагогической деятельности к пониманию педагогического труда как «целостной и развивающейся» психической реальности. 

В свою очередь в новой работе Л.М. Митиной всесторонне анализируется позитивная динамика развития личности учителя, подробно рассматриваются мотивационные, эмоциональные, поведенческие аспекты ее становления. Автором сформулирована психологическая концепция профессионального развития учителя: «Мы понимаем профессиональное развитие учителя и как рост, становление, интеграцию и реализацию в педагогическом труде профессионально значимых личностных качеств и способностей, профессиональных знаний и умений, но главное - это активное качественное преобразование учителем своего внутреннего мира, приводящее к принципиально новому его строю и способу жизнедеятельности»¹.
Учитывая то, что именно в школе происходит эмоциональное, социальное и психическое становление личности, по мнению Г.В. Резапкиной, особые требования предъявляются к учителю, призванному обеспечить это становление. Автор отмечает важность развития профессионально важных качеств: «Как бесполезен, если не опасен, инструмент в руках неумелого хирурга, так и психолого-педагогические приемы не работают, если у самого специалиста (учителя) не сформировано профессиональное самосознание»².

Психологи отмечают³, что профессиональное развитие способствует предотвращению и преодолению таких негативных явлений, как «педагогические кризисы», «педагогическое истощение», что   ставит проблему профессионального развития   в ряд    наиболее актуальных. 

________________________

¹Митина Л. М. Психология профессионального развития учителя – М., 1998г.

²Г.В. Резапкина. Развитие профессионального самосознания учителя. – М., 2003г.

³Чеснокова Г. С. Предкризисные состояния профессионального развития учителя: опыт классификации. // Сб. «Проблемы психолого-педагогического обеспечения образовательных программ». – Новосибирск, 1998г.
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1.1. Сущность понятия «психологическое сопровождение»

Психологическое сопровождение в системе образования рассматривается достаточно широко. Идея сопровождения участников образовательного процесса впервые прозвучала в последнем пятнадцатилетии в изданиях школы практической психологии Санкт-Петербурга. Главный идеолог службы сопровождения доктор педагогических наук  Е.И. Казакова
 (1995-2001) обозначает сопровождение как  «особый способ помощи субъекту в преодолении актуальных для него проблем развития», особенность которого в том, «чтобы научить решать свои проблемы самостоятельно». Е.И. Казакова дает следующее определение сопровождению: «Сопровождение — это помощь субъекту в принятии решения в ситуациях жизненного выбора. Это сложный процесс взаимодействия сопровождающего и сопровождаемого, результатом которого является прогресс в развитии субъекта сопровождения». Таким образом, под сопровождением понимается метод, обеспечивающий создание условий для принятия субъектом развития оптимальных решений в различных ситуациях жизненного выбора. Ситуации жизненного выбора - множественные проблемные ситуации, путем разрешения которых субъект определяет для себя путь развития. 

Помимо этого, под сопровождением понимается организованная психологическая помощь и поддержка с целью повышения эффективности и качества обучения и воспитания. Известные отечественные психологи, в частности И. В. Дубровина, Е. И. Рогов, сопровождение понимают как «содействие». Что значит сопровождать, содействовать, по их мнению? В Словаре русского языка «сопровождать» означает «идти, ехать вместе с кем-либо в качестве спутника или провожатого». То есть сопровождение - это движение вместе с ним, рядом, а иногда - чуть впереди, если надо объяснить возможные пути. При этом не следует пытаться контролировать, навязывать свои пути и ориентиры. Выбор пути - право и обязанность каждой личности. Именно в таком сопровождении видится  ценностный смысл психологической и во многом педагогической деятельности. 

В статье «Психолого-педагогическое медико-социальное сопровождение ребенка – необходимое условие полноценного развития и социальных гарантий в области  образования» (2000) Шилова Е.В.
 отмечает, что одним из механизмов на современном этапе образовательного процесса, обеспечивающим максимальный дифференцированный подход в обучении и воспитании, становится процесс сопровождения (помощи и поддержки), который выступает одним из социальных гарантов полноценного развития личности в процессе образования всех детей, и, прежде всего тех, которые имеют проблемы в психическом, умственном или физическом развитии. 

М.Р. Битянова (1998) отмечает, что «сопровождение  представляет собой деятельность, направленную на создание системы социально-психологических условий, способствующих успешному обучению и 
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развитию каждого ребенка в конкретной школьной среде». По М.Р. Битяновой, смысл сопровождающей деятельности заключается в создании таких условий, в которых субъект смог бы увидеть, пережить, примерить на себя различные варианты поведения, решения своих проблем, различные пути самореализации и утверждения себя в мире.   

В трудах зарубежных психологов и педагогов: Э. Берна, Р. Бернса, У. Глассера, 3. Фрейда, Э. Эриксона, К. Юнга и др. - рассматривается широкий круг вопросов, использующихся для научного обоснования теории и практики психолого-педагогической поддержки в образовательном пространстве. Значительный вклад в разработку психолого-педагогического направления проблемы внесли крупные отечественные психологи и педагоги Е.В. Бондаревская, Б.З. Вульфов, Л.С. Выготский, В.А. Кан-Калик, И.Я. Лернер, А.Н. Леонтьев, Л.И. Новикова, С.Л.. Рубинштейн, В.А. Сластенин, Н.Е. Щуркова и др. 
Т. Яничева¹ под психологическим сопровождением педагогов понимает систему организационных, диагностических, обучающих и развивающих мероприятий для педагогов, направленных на создание оптимальных условий. Сущностной характеристикой сопровождения в данном подходе является создание условий для перехода педагога к “самопомощи”. Условно можно сказать, что в процессе психологического сопровождения специалист создает условия и оказывает педагогу поддержку для перехода от позиции “я не могу” к позиции “я могу сам справляться со своими жизненными и профессиональными трудностями”, то есть поиск скрытых ресурсов личности, опора на его возможности и создание на этой основе условий для развития. 

        Анализ теоретических исследований изучаемой проблемы показывает, что психологическое сопровождение в системе образования играет существенную роль.  Психологическое сопровождение взрослых будет в том случае эффективным, если оно будет отражать содержание запросов и задачи, поставленные участниками школьной жизни, будет направлено на внедрение в школьную практику таких условий и ситуаций, которые обеспечивали бы каждому ребенку возможности решения своих актуальных потребностей - образовательных, возрастных, индивидуально-личностных. Психологическое сопровождение педагогов выступает социально-психологическим условием для развития личности учащихся и их успешного обучения.
___________________
¹Яничева, Т. Психологическое сопровождение деятельности колы. Подход. Опыт. Находки / Т. Яничева // Журнал практического психолога. – 1999. - № 3 – С. 101-115.
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1.2. Методологические подходы к построению модели психологического сопровождения

Методологической основой Программы являются: 

- концепция психического и психологического здоровья (И.В. Дубровина и др.), рассматривающая в качестве предмета сопровождения проблемы развития личности в условиях конкретного образовательного пространства, отдающая приоритет психопрофилактике возникновения проблем, в том числе через мониторинг и коррекцию параметров образовательного пространства; 

- труды отечественных и зарубежных ученых (К. Роджерс, Н.Ю. Синягина, И.С. Якиманская и др.), в которых раскрывается личностно ориентированный подход как основа психолого-педагогического сопровождения, который определяет приоритет потребностей, целей и ценностей развития личности, максимальный учет ее индивидуальных, субъектных и личностных особенностей при построении модели психолого-педагогического сопровождения; 

- антропологическая  модель (Б.С. Братусь, Е.И; Исаев, В.И. Слободчиков и др.), предполагающая целостный подход к человеку, смещение анализа отдельных функций и свойств (внимание, память, мышление, произвольность и др.) на рассмотрение целостной ситуации развития в контексте его связей и отношений с другими; 

- теория педагогической поддержки (О.С. Газман, Н.Н. Михайлова и др.), утверждающая необходимость сопровождения процесса индивидуализации личности и её развития, создания условий для самоопределения, самоактуализации и самореализации через субъект-субъектные отношения, сотрудничество, сотворчество, в которых доминирует равный, взаимовыгодный обмен личностными смыслами и опытом; 

        - компетентностный подход. В условиях высокого динамизма, комплексности, масштабности, неопределенности функционирования 
общества остро встает вопрос об изменениях целей образования. В последние десятилетия, как отмечают специалисты, происходит резкая переориентация оценки результатов образования с понятий «подготовленность», «образованность», «общая культура», «воспитанность» на понятия «компетенция», «компетентность», звучит призыв организовывать образовательный процесс на основе компетентностного подхода¹. Для компетентностного подхода в качестве основной категории выступает «компетентность». В психологии общепринята точка зрения, согласно которой понятие «компетентность» включает знания, умения, навыки, а также способы выполнения деятельности. В этих условиях на одно из первых мест в ряду задач, стоящих перед психологической службой, и другими вспомогательными службами встает задача поддержки педагога в приобретении им практико-ориентированных психологических знаний.

__________________

¹Гришанова Н. А. Компетентностный подход в обучении взрослых. Москва: Исследовательский центр проблем качества подготовки специалистов. – 2004
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При разработке программы использованы основные принципы

методической работы по организации психологического сопровождения:

· Принцип вариативности, направленный на создание условий для повышения профессионального, личностного развития и самореализации педагогов;

· Принцип целостности. Целостность - это представленность педагога как Человека в основных ипостасях человеческого существования, в системе социальных отношений и разнообразных видов деятельности. Человек - целостное телесное существо, субъект деятельности и общения с другими людьми, обладающий внутренним миром, даром познания самого себя и мира вокруг. Достижение целостности - это создание в рамках образовательной среды условий, позволяющих педагогу реализовывать и развивать разнообразные стороны своего Я, переживать состояние целостности на интеллектуальном, эмоциональном, физическом и духовном уровне. 

· Принцип внутренней активности. Развитие рассматривается как процесс, в который человек включен в активной позиции. Активность педагога может возникать за счет разных источников: интереса к информации или способу действия, интереса к другим людям, потребности в самовыражении и самопрезентации, актуализации творческой позиции, потребности в самопознании, осознании значимости происходящего для себя или группы людей, своего настоящего или будущего и т.д. Главное, что эта активность (даже если она умело создана извне) управляется педагогом изнутри, помогает ему преодолевать трудности, идти к цели, ставя перед собой и самостоятельно решая задачи собственного развития.
·  Принцип созидательной творческой деятельности, выражающийся в ориентации программы на формирование у педагогов позитивного

опыта самореализации в профессиональной деятельности.
Таким образом, психологическое сопровождение педагогов выступает как комплексная технология. Построение системы психологического сопровождения требует учёта вышеуказанных теоретических постулатов.
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II. Нормативно – правовая база организации психологического сопровождения педагогов

Для организации системы психологического сопровождения педагогов разработана правовая основа и нормативная база на международном уровне, федеральном, региональном и муниципальном уровнях.
  Основными нормативными документами международного уровня являются:

1. Всеобщая декларация прав человека (принята на третьей сессии Генеральной Ассамблеи ООН резолюцией 217А (III) («Международный пакт о правах человека») от 10 декабря 1948 года;

2. Конвенция ООН о правах ребенка (ратифицирована третьей сессией верховного совета СССР 13 июня 1990 г.).
Нормативными документами федерального уровня являются:

2. Конституция РФ от 12 декабря 1993 гoда;

3. Федеральный Закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";

4. Государственная программа Российской Федерации "Развитие образования" на 2013-2020 годы (утв. Правительством РФ 22 ноября 2012 № 2841-р);

5. Об основных гарантиях прав ребенка РФ (Федеральный закон № 124-ФЗ от 24.06.98 г.);

6. Национальная образовательная инициатива "Наша новая школа" (утверждённая Президентом Российской Федерации 04 февраля 2010 г.,  Пр-271);

7. Закон Российской Федерации "О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании", принятый 2 июля 1992 г N 3185–1;
8. Федеральный закон "Об утверждении Федеральной программы развития образования" от 10 апреля 2000 г. N 51-ФЗ;
9. Положения "Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы", утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 г. № 761;
10. Приказ Минобразования России от 22 октября 1999 г. № 636 "Об утверждении Положения о службе практической психологии в системе Министерства образования Российской Федерации";
11. Концепция развития психологической службы в системе образования в Российской Федерации на период до 2025 года;

12.  Федеральный закон №152-ФЗ "О защите персональных данных";

13. Федеральные государственные образовательные стандарты:

· Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 N 373 (ред. от 18.12.2012) "Об утверждении и введении в действие федерального 
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 государственного образовательного стандарта начального общего  образования";

· Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 N 1897
"Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования";

· Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 N 413
"Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования";
· Приказ Минобрнауки России от 19.12.2014 г. № 1598 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья";

· Приказ Минобрнауки России от 19.12.2014 N 1599 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)";
14. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ  "О внесении изменения в приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 г. № 544н "Об утверждении профессионального стандарта "Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель) " от 25 декабря 2014 г. № 1115н; 
15. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ  "Об утверждении профессионального стандарта "Педагог-психолог (психолог в сфере образования)" от 24 июля 2015 г. N 514н.
Нормативными документами регионального уровня являются:
1. Концепция инновационного развития Нижегородской области до 2020 года (Постановление Правительства Нижегородской области от 31 июля 2013 г. N 504 "Об утверждении Концепции инновационного развития Нижегородской области до 2020 года");

2. Государственная программа Развитие образования Нижегородской области (Постановление Правительства Нижегородской области от 30 апреля 2014 г. N 301 "Об утверждении государственную программу "Развитие образования Нижегородской области");

3. Нормативные правовые акты Нижегородской области.

Нормативными документами муниципального уровня являются:
1. Программа развития образования Гагинского муниципального района на 2014 - 2017 годы;

2. Должностная инструкция методиста по организации социально-психологической поддержки;
3. Договоры о межведомственном взаимодействии с организациями социальной защиты, здравоохранения в области сопровождения участников образовательного процесса.
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III. Модель психологического сопровождения педагогов 
Методическая работа  по психологическому сопровождению педагогов - это комплекс практических мероприятий, направленный на повышение психологической компетентности педагогов и их профессионального роста, творческого потенциала педагогического коллектива в целом. Психологическое сопровождение педагогов как организованный процесс состоит из ряда направлений методической деятельности:
· Информационно-аналитическое направление;
· Диагностическое направление;
· Научно-методическое направление;
· Учебно-методическое направление;
· Организационно – координационное направление.
Модель психологического сопровождения педагогов представляет собой систему организационных, диагностических, информационных, обучающих и развивающих мероприятий для педагогов, направленных на создание оптимальных условий для развития психологической компетентности педагогов, готовности их к активной педагогической деятельности и эффективному взаимодействию с учащимися в образовательном процессе.

Приоритетные направления методической работы по психологическому сопровождению педагогов

Психологическое сопровождение педагогов как организованный процесс состоит из ряда направлений методической деятельности:
· Информационно-аналитическое направление;
· Диагностическое направление;
· Научно-методическое направление;
· Учебно-методическое направление;
· Организационно – координационное направление.
Диагностическое направление

Содержание работы (пути реализации): 

1. Разработка «Программы диагностики психологической компетентности педагогов».
2. Создание диагностического инструментария для изучения деятельности всех субъектов образовательного процесса и 

эффективности организации психологического сопровождения в районе.

3. Планирование и организация психологических  исследований.
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4. Проведение психологического исследования по изучению уровня развития психологической компетентности педагогов и уровня сформированности профессионально важных качеств.
5. Составление психологического портрета учителя Гагинского муниципального района на основе результатов исследования.
6.     Изучение мнения педагогов о качестве услуг, предоставляемых ОО.

7. Выявление уровня развития психологического климата в педагогических коллективах как источника профессионального роста педагогов. Составление рекомендаций по оптимизации психологического климата.
8. Организация психолого-педагогического мониторинга эффективности образовательного процесса в образовательных организациях района:
- мониторинг достижений учащихся с ограниченными возможностями здоровья;

  - мониторинг наркоситуации среди несовершеннолетних МОУ Гагинского района;

- мониторинг выявления детей «группы риска» по психологическим показателям;

- мониторинг психолого-педагогической готовности обучающихся к сдаче ЕГЭ.
Информационно-аналитическое направление
Содержание работы (пути реализации): 

1. Обеспечение систематического взаимодействия между МКУ ИДК «Информационно-диагностический кабинет системы образования» и муниципальными образовательными учреждениями по социально-психологическим вопросам.
2. Обеспечение педагогических работников необходимой информацией об основных направлениях развития образования, учебно-методической литературе по проблемам обучения, воспитания и развития детей.
3. Сбор, анализ, обработка, выдача информации о состоянии психологического сопровождения участников образовательного процесса. 

4. Упорядочение и систематизация получаемой информации. 

5. Подключение к информационным (компьютерным) сетям:

-  разработка электронных материалов, необходимых для методического обеспечения психологического сопровождения. Размещение материалов на сайте МКУ ИДК системы образования;
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-  создание электронной странички «Психологическое сопровождение участников образовательного процесса» на сайте МКУ ИДК системы образования;

- организация Интернет-форума «Психологические проблемы обучения и воспитания детей в образовательных учреждениях» на сайте МКУ ИДК системы образования.
    6. Создание справочно-информационной системы, обеспечивающей организацию    психологического сопровождения.
Учебно-методическое направление
Содержание работы (пути реализации): 

1. Осуществление системы организационной, учебно-просветительской и консультативной работы.

2. Организация психологического просвещения по  совершенствованию педагогической деятельности по психолого-педагогическому сопровождению участников образовательного процесса.
3. Организация своевременного решения   актуальных задач развития профессионального мастерства педагогов.
4.  Оказание методической помощи начинающим и молодым учителям. Организация работы «Совета молодых педагогов».

5. Формирование у молодых педагогов конструктивной мотивации на совершенствование профессионального мастерства  через посещение открытых уроков опытных педагогов, мастер-классов, проведение семинаров, психологических тренингов.
6. Использование современных форм и методов методической работы обучающего характера для выполнения поставленных целей и задач психологического сопровождения.
7. Проведение индивидуальных консультаций для педагогов по психологическим проблемам.
8. Создание условий социально-психологического комфорта для педагогов района, организация психологической поддержки педагогов.
9. Осуществление системы организационной, учебно-просветительской и консультативной работы по охране и укреплению психологического здоровья педагогов, профилактике эмоционального выгорания педагогов.

10. Внедрение современных технологий психолого–педагогического сопровождения.

11.  Проведение индивидуальной работы с педагогами по повышению профессионального мастерства через обучение в педагогических ВУЗах. Оказание практической помощи в процессе обучения.
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Организационно – координационное направление

Содержание работы (пути реализации): 

1. Методическое обеспечение и психологическое стимулирование педагогов к участию в районных, областных и Всероссийских конкурсах профессионального мастерства.
2. Экспертиза авторских материалов педагогов, претендующих на участие в конкурсах профессионального мастерства, идущих в печать периодических изданий и т.п. 
3. Организация методической поддержки педагогических коллективов, претендующих на участие в конкурсе общеобразовательных организаций в рамках ПНП «Образование».
4. Обеспечение эффективного взаимодействия педагогов с другими организациями района в целях реализации психологического сопровождения участников образовательного процесса.
5. Формирование у педагогов потребности непрерывного профессионального роста и личностного развития как условия достижения эффективности и результативности учебно-воспитательного процесса.
6. Обеспечение своевременного обучения педагогов с целью повышения профессионального и личностного роста в рамках психологического сопровождения. 

7. Планирование и организация курсовой подготовки педагогов в соответствии с целями и задачами МКУ ИДК системы образования.

Научно-методическое направление
Содержание работы (пути реализации): 

1. Разработка нормативных документов по обеспечению психологического сопровождения образовательного процесса по направлениям.
2. Разработка методических программ по психологическому сопровождению педагогов.
3. Решение отдельных содержательных, методических проблем психологического сопровождения путём разработки методических рекомендаций, информационных бюллетеней.
4. Обеспечение эффективного и оперативного ознакомления с психологической, научно-методической информацией, нормативно-правовыми документами, регламентирующими деятельность педагогов по организации психолого-педагогического сопровождения учащихся всех категорий, обучающихся в общеобразовательных учреждениях.
5. Методическое обеспечение образовательного процесса для осуществления психологического сопровождения учащихся с ограниченными возможностями здоровья: разработка и внедрение программ по психологическому сопровождению, индивидуальной карты психолого-педагогического сопровождения.
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6.  Психологическое сопровождение подготовки учащихся к сдаче государственной итоговой аттестации и единого государственного экзамена: разработка модели  индивидуального образовательного 
маршрута учащихся при подготовке к государственной итоговой аттестации по русскому языку. 
7. Психологическое сопровождение реализации ФГОС начального, основного общего образования и введения среднего общего образования.
8. Создание и выпуск методических рекомендаций, информационных бюллетеней, методических писем по организации психологического 
     сопровождения.
9. Выявление, изучение, обобщение, распространение опыта работы педагогов по актуальным проблемам.
экспертизе профессиональной деятельности специалистов образовательных учреждений, образовательных программ и проектов, учебно- методических пособий и иных средств обучения; 

В области научно-исследовательской деятельности:  психолого-педагогическое и методическое сопровождение( реализации основных и дополнительных образовательных программ на различных уровнях и ступенях образования;  разработка научно-методических и учебно-методических( материалов, обеспечивающих реализацию образовательных программ;  руководство научно-исследовательской, проектной, учебно-( профессиональной и иной деятельностью обучающихся по основным и дополнительным образовательным программам. В области организационно-управленческой, проектной и технологической деятельности:  профессионально-психологическая поддержка( специалистов, участвующих в реализации учебных курсов, дисциплин (модулей), организации учебно-профессиональной, исследовательской, проектной и иной деятельности обучающихся;  разработка под руководством специалиста более высокой( квалификации учебно-методического обеспечения реализации учебных курсов, дисциплин (модулей) или отдельных видов учебных занятий;  психолого-педагогическое и методическое сопровождение( реализации основных и дополнительных образовательных программ. В свою очередь это означает, что квалификация психолога, работающего в системе психологической службы в образовании должна 37 соответствовать основным требованиям профессиональной деятельности, а специалист должен обладать следующими профессиональными компетенциями:  Осуществлять комплексный анализ, диагностику и( экспертизу психологических состояний, особенностей развития различных сфер личности и поведения индивидов и социальных групп (в том числе групп риска и уязвимых категорий населения); различных видов педагогической и социально-психологической деятельности; различных видов и условий профессиональной среды (образовательной, организационной, социальной) с учетом основных нормативных документов и этических принципов, регламентирующих деятельность психолога.  Разрабатывать научно-методическое и учебно-( методическое обеспечение программ, реализовывать новые и совершенствовать существующие образовательные программы и технологии с использованием современных методов активного обучения и информационных технологий, в том числе для особых социальных групп населения (групп риска, уязвимых категорий населения, людей с ограниченными возможностями).  Осуществлять психолого-педагогическую деятельность на( основе новейших разработок в сфере образования и знаний нормативно-правовой базы образовательного процесса.  Создавать, координировать и реализовывать комплексные( межведомственные и междисциплинарные программы предоставления психологических услуг в области психологического консультирования, психологического сопровождения и психологической помощи, направленные на повышение уровня психологического благополучия и эффективности психической деятельности отдельных лиц разных возрастов.  Осуществлять необходимые меры профилактики( негативных социальных проявлений в поведении отдельных лиц всех возрастов и категорий граждан; отклонений в развитии лиц с ограниченными возможностями здоровья и особыми условиями жизни; трудностей в обучении и освоении основных общеобразовательных программ.  Разрабатывать программы и осуществлять меры( психологической коррекции негативных социальных проявлений в поведении отдельных лиц разных возрастов (детей-сирот, трудных подростков); социальных групп (маргиналов, мигрантов, беженцев, сирот, лиц с ограниченными возможностями здоровья, лиц, получивших посттравматические стрессовые расстройства, лиц, находящихся под следствием или в учреждениях пенитенциарной системы); лиц, находящихся в трудной жизненной ситуации (в том числе дезадаптированным лицам и девиантам; лицам, имеющим разные виды зависимости, совершившим суицидальные попытки, больным).  Осуществлять мероприятия по социальной реабилитации( представителей всех категорий граждан любых возрастов, которые находятся в ситуации социальной дезадаптации или в ситуации риска ограничения жизнедеятельности и нарушения продуктивного взаимодействия с социальной и/или образовательной средой. 38  Осуществлять просветительскую деятельность с целью( повышения психологической культуры общества и активно содействовать созданию, пропаганде и строгому соблюдению норм общественно-культурного взаимодействия, профессионально- этических стандартов и психолого-правовых норм профессиональной деятельности.  Осуществлять постановку проблем, целей и задач( исследования, планирование и разработку программ исследования, их методологическое и методическое обеспечение на основе инновационных межотраслевых технологий в области образования.  Разрабатывать и совершенствовать категориальный,( понятийный и терминологический аппарат и представлять полученные в ходе исследований данные; проводить рецензирование и редактирование научных и учебно-методических публикаций в области психологии образования.
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VI.Оценка эффективности психологического сопровождения педагогов Гагинского муниципального района

Эффективность методической работы по психологическому сопровождению педагогов определяется

· изучением уровня развития психологической компетентности педагогов;
· изучением уровня сформированности профессионально важных качеств педагогов.  

Для проведения психологического исследования по оценке эффективности психологического сопровождения педагогов Гагинского муниципального района разработан диагностический инструментарий:

	Параметры эффективности психологического сопровождения
	Способы измерения

	Оценка уровня развития психологической компетентности педагогов:

· гуманистическая направленность приоритетных ценностей педагога: принятие каждого ученика, признание и уважение его как личности;

· благополучное психоэмоциональное состояние;

· позитивное самовосприятие;

· личностно ориентированный стиль преподавания, гибкость, спонтанность поведения;

· ответственность. Высокий уровень субъективного контроля;

· высокий уровень притязаний в профессиональной деятельности;

· удовлетворённость достижениями в работе.
	- Методика Г.В. Резапкиной «Психологический портрет учителя» 

- Опросник для исследования удовлетворенности трудом Е.И. Рогова


	Оценка уровня сформированности профессионально важных качеств:

· высокий уровень;

· средний уровень;

· низкий уровень.
	- Методика Г.В. Резапкиной «Хороший учитель» 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1

Формы организации методической работы по психологическому сопровождению педагогов

Для организации психологического сопровождения педагогов используются разнообразные формы и методы работы:  

индивидуальные формы методической работы на уровне индивидуального сопровождения:
· Индивидуальные консультации для учителей:

- по психологическим вопросам обучения и воспитания учащихся, обучающихся в общеобразовательной школе, в т.ч. по специальным (коррекционным) программам;

- по итогам диагностических исследований;

- по оценке влияния различных педагогических технологий на психологическое состояние и развитие учеников;

- по оценке конкурсных материалов педагогов;

· Посещение уроков с целью психологического анализа эффективности применяемых педагогических технологий. Такой анализ включает оценку организации деятельности учащихся на уроке, способов развития мотивации учащихся, стиля проведения урока. По итогам урока проводится беседа с учителем и даются рекомендации; 

· Собеседования с учителем по подготовке открытых уроков, ориентированных на развитие учащихся, на подготовку учащихся к сдаче единого государственного экзамена, на антинаркотическую профилактику и др.;

групповые формы методической работы на уровне группового сопровождения:

· Групповые консультации для учителей по вопросам поиска форм и методов работы с учащимися, исходя из особенностей их индивидуального и личностного развития;

· Теоретический семинар (ознакомление с новыми педагогическими технологиями и подходами к организации учебно-воспитательного процесса с учётом психологических особенностей детей);

· Семинар-практикум (доклады, сообщения с практическим показом);

· Обучающий семинар;

· Методический диалог (обсуждение психологических проблем обучения и воспитания учащихся на Совете директоров, выработка плана современных действий);

· Педагогическая мастерская;

· Мастер-класс;

· Круглый стол;

· Психологический тренинг (с применением арттерапевтических техник: сказкотерапии, литературного творчества, изотерапии);
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· Анкетирование;

· Тестирование;

· Опрос;

· Работа районных методических объединений;

· Работа творческих групп педагогов;

· Работа «Совета молодых педагогов»;

· Районные конкурсы профессионального мастерства «Учитель года», «Вожатый года», «Самый «классный» классный», «Инновации в профилактике» и др. 

� Казакова Е.И., Тряпицина А.П. Диалог на лестнице успеха, - М., 2007


� Шилова Е.В. психолого-педагогическое медико-социальное сопровождение ребёнка// Психологическая газета, №4 (31), 1998, с.52.





