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ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ПРОГРАММЫ
	1.

	Название программы
	Эколого- краеведческая программа «Наш общий дом» пришкольного оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей на базе МБОУ «Каспинская ООШ»

	2.

	Автор программы
	учитель начальных классов 

Попова Вероника Викторовна

	3.

	Руководитель программы
	Директор школы  МБОУ «Каспинская ООШ» Тохнин Игорь Николаевич

	4.

	Место реализации
	МБОУ «Каспинская ООШ» Шебалинского района с. Каспа 

	5.

	Направление деятельности
	Основные: экологическое, краеведческое, патриотическое.
Дополнительные: образовательное, историко-патриотическое, спортивно-оздоровительное, художественно-творческое, культурно –досуговое

	6.

	Адрес организации, телефон
	Шебалинский район с. Каспа  ул. Телесова 44

	7.

	Форма проведения
	Оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей

	8.

	Цель и задачи программы
	Цель: Создание благоприятных условий для полноценного отдыха, оздоровления детей, развития их личностного потенциала, содействие формированию краеведческой культуры, гражданско-общественной и коммуникативной компетентности воспитанников, через включение их в разнообразную, общественно значимую и личностно привлекательную деятельность в разновозрастном коллективе. 
Задачи:

1.
Формировать у ребят интерес к истории своего села, школы, знаменитых людей своего села; к поисковой и исследовательский деятельности; 

2. 
Обеспечить комплекс условий, способствующих  сохранению и укреплению здоровья детей и подростков в летний период. 

3.
Воспитывать уважение к традициям, обычаям, местным обрядам, культурному наследию односельчан. 

4. Формировать познавательную активность школьников средствами игровых, проектных и здоровьесберегающих технологий. 
5. Организация среды, предоставляющей ребенку возможность для самореализации на индивидуальном личностном потенциале.
6. Способствовать созданию единого коллектива с эмоциональным климатом толерантности, доброты, взаимопонимания, способствующего успешной социализации детей.

     6.
Прививать навыки здорового образа жизни.

	9.

	Сроки проведения
	Длительность смены 21 день.

Сроки работы смены – 1-21 июня, 2015 г. Режим работы с 8 -00 ч. до 14-30 часов

	10.

	Оценка эффективности 
	Диагностическое обеспечение на входе и на выходе 

	11.

	Официальный язык программы
	Русский, алтайский

	12.

	Основные участники и исполнители программы 
	Учащиеся 6-15 лет, педагоги школы

	13.

	Кадровое обеспечение и структура управления ЛДП
	В течении смены по штату расписания лагеря работают: 

1. Начальник лагеря
2. Воспитатели

3. Работники столовой

4. Технический персонал

5. Инструктор по физическому воспитанию 

	14.

	Условия участия в программе
	Добровольное желание детей по заявлениям родителей

	15.

	Условия размещения участников
	При работе летнего оздоровительного лагеря используется территория МБОУ «Каспинская ООШ» спортивная площадка, а также : 

1. Классные комнаты (игровые)

2. Раздевалка

3. Коридор

4. Столовая

5. Библиотека

6. Видеозал (кабинет информатики)   

	16
	Краткое содержание программы
	Программа поможет больше узнать об истории своего народа, о селе, где мы живем; познакомиться с народными обычаями и традициями, ремеслами, достижениями признанных народов и временем писателей, поэтов, ученных, народных умельцев; сформировать самосознание. Прикосновение к достижениям выдающихся людей усиливает чувство любви к Родине, своему народу, вызывает искреннее уважение и переживание, оставляет след на всю жизнь, а приобретенные знания оказываются полезными в будущем.


Пояснительная записка
   Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени детей. Этот период как нельзя более благоприятен для развития их творческого потенциала, совершенствования личностных возможностей, приобщения к национальным ценностям, вхождения в систему социальных связей, воплощения собственных планов, удовлетворения индивидуальных интересов в личностно значимых сферах деятельности. 

Деятельность летнего оздоровительного лагеря способствует не только укреплению и сохранению здоровья учащихся, но играет важную роль в социальном воспитании подрастающего поколения. Одна из воспитательных функций образования направлена на формирование гражданственности, трудолюбия,  нравственности, уважения к правам и свободам человека, любви к Родине, к семье, к природе.

Условия формирования патриотизма и гражданственности включают в себя возрождение национального самосознания, возрождения национальных идеалов, народных традиций, обычаев, обрядов.  Патриотизм начинается с малого – с любви к своей семье, к своей школе, к своему селу . Постепенно расширяясь, эта любовь переходит в любовь к родной стране, к ее истории, к прошлому и настоящему, ко всему. 

 Родной край – частица нашей огромной страны. Образ того места, где человек родился, вырос, он до конца жизни проносит в своём сердце, так как любовь к Родине – одно из самых прекрасных человеческих чувств. А.Е. Ферсман писал: «Познайте свою страну, свой край, свою горушку, свой колхоз, свою речонку! Не бойтесь, что малы эти горушки и реки, ведь из малого вырастает большое!».

Интерес ребёнка к природе и истории родного края, школы и знаменитых выпускниках нашей школы не следует замыкать рамками школы. Воспитание любви к Родине, к школе должно основываться не на отвлечённых понятиях, а на конкретных примерах, изучение которых позволит сложить воедино общую картину образа малой Родины, и родной школы. 

Для нас главным является выявление самоценности  каждого ребенка. Мы хотим, чтобы в лагере осуществлялось самое широкое приобщение детей к разнообразному социальному опыту современной жизни, к ценностям общественно значимого досуга, народных, национальных истоков.

Реализация программы возможна с помощью обеспечения педагогическими кадрами, инструктором физической культуры,  организации качественного питания и медицинской помощи. 

Цель: Создание благоприятных условий для полноценного отдыха, оздоровления детей, развития их личностного потенциала, содействие формированию краеведческой культуры, гражданско-общественной и коммуникативной компетентности воспитанников, через включение их в разнообразную, общественно значимую и личностно привлекательную деятельность в разновозрастном коллективе. 
Задачи:

1.
Формировать у ребят интерес к истории своего села, школы, знаменитых людей своего села; к поисковой и исследовательский деятельности; 

2. 
Обеспечить комплекс условий, способствующих  сохранению и укреплению здоровья детей и подростков в летний период. 

3.
Воспитывать уважение к традициям, обычаям, местным обрядам, культурному наследию односельчан. 

7. Формировать познавательную активность школьников средствами игровых, проектных и здоровьесберегающих технологий. 

8. Организация среды, предоставляющей ребенку возможность для самореализации на индивидуальном личностном потенциале.

9. Способствовать созданию единого коллектива с эмоциональным климатом толерантности, доброты, взаимопонимания, способствующего успешной социализации детей.

     6.
Прививать навыки здорового образа жизни.

По продолжительности программа является краткосрочной, т. е. реализуется в течение I лагерной смены. В лагере отдыхают 42 обучающихся МБОУ «Каспинская ООШ» в возрасте 6–15 лет, поэтому программа ориентирована на работу в разновозрастном детском коллективе. Все дети делятся на 2 отряда. 

Этапы реализации программы

I этап. Подготовительный – март - май
Этот этап характеризуется тем, что за 3 месяца до открытия пришкольного летнего оздоровительного лагеря начинается подготовка к летнему сезону. Деятельностью этого этапа является: 

· проведение совещаний при директоре и заместителе директора по воспитательной работе по подготовке школы к летнему сезону; 

· издание приказа по школе об открытии пришкольного оздоровительного лагеря; 

· разработка программы деятельности пришкольного летнего оздоровительного   лагеря дневного пребывания детей « Кок таман»; 

· отбор кадров для работы в пришкольном летнем оздоровительном лагере; 

· составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-сетка, положение, должностные обязанности, инструкции т.д.) 

II этап. Организационный – июнь 

Этот период короткий по количеству дней, всего лишь 2-3 дня. Основной деятельностью этого этапа является:

· встреча детей, проведение диагностики по выявлению лидерских, организаторских и творческих способностей; 

· запуск программы «Горжусь своей Родиной»; 

· знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря. 

III. Основной этап включает реализацию основных положений программы - июнь. 
Родители, дети, педагоги, общественные организации – организаторы программы:

· познают, отдыхают, трудятся; 

· делают открытия в  себе, в окружающем мире; 

· помогают в проведении мероприятий; 

· учатся справляться с отрицательными эмоциями, преодолевать трудные жизненные ситуации; 

· развивают способность доверять себе и другим; 

· укрепляют свое здоровье. 

· реализация основной идеи смены; 

· вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно- творческих дел; 

· работа творческих мастерских. 

Во время реализации программы воспитанники оформляют отрядный уголок
 IV. Заключительный  этап – июль 

Основной идеей этого этапа является:

· подведение итогов смены; 

· анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными по деятельности летнего оздоровительного лагеря в будущем. 


Условия реализации программы
В процессе совместной заинтересованности в общем деле происходит:

- воспитание ответственности;

-формирование социальной активности;

- органическое сочетание различных видов деятельности;

- обеспечение разумной дисциплины и порядка, как условия защищенности каждого ребенка

- следование демократическому стилю общения, выстраивание между взрослыми и детьми отношений сотрудничества и доверия (взрослый, друг, товарищ, человек);

- вовлечение в дела и мероприятия смены всех детей.

Формы реализации программы

Эколого-краеведческая направление программы – это приоритетная работа смены, является основным блоком программы.

1. Краеведческий модуль призван воспитывать в детях любовь к своей малой родине, школе; прививать интерес и уважение к истории своей школы, к знаменитым выпускникам своей школы.; расширять кругозор учащихся, развивать их познавательных интересы; воспитывать человека уважающего традиции и обычаи людей разных национальностей – патриота Родины.


Мероприятия этого блока: беседы, экскурсии, встречи с интересными людьми, посещение библиотек, музеев, конкурсы, презентации.

2. Экологический модуль включает в себя мероприятия, призванные повышать экологическую культуру обучающихся, воспитывать у них желание видеть вокруг себя чистое пространство.

3. Модуль безопасности включает мероприятия по ПДД, пожарной безопасности, безопасности на воде. Они проходят в форме изучения инструкций по охране труда, коллективных бесед, викторин, анкет и т.п..
- беседа с сотрудниками ГИБДД и полиции 

- инструкции по основам безопасности жизнедеятельности: «Один дома», «Правила поведения с незнакомыми людьми», «Правила поведения и безопасности человека на воде», «Меры доврачебной помощи» и другие.

4.          Оздоровительно – спортивный модуль основан на мероприятиях физкультурно – оздоровительной тематики. Он включает в себя спортивные игры, состязания, беседы о ЗОЖ, спортивные праздники, экскурсии.

Работа по развитию творческих способностей детей

-оформление отрядных уголков, стенных газет;

- ярмарка идей и предложений;

-конкурс рисунков, изготовление коллажей, экспресс – газет.

- мероприятия по развитию творческого мышления: загадки, кроссворды, ребусы, викторины, конкурсные программы.

Работа по привитию навыков самоуправлении

-выявление лидеров, генераторов идей;

-распределение обязанностей в отряде;

- закрепление ответственных по различным видам поручений;

- дежурство по столовой, игровым комнатам.

Содержание работы определяется планом программы, который предусматривает организацию разностороннего отдыха учащихся, создание необходимых условий для развития и отдыха школьников, их питание, соблюдение требований техники безопасности.

Запуск игровой модели осуществляется на основе легенды:

Однажды Башпарак гулял по лесу, и вдруг лесная дорожка привела его к зданию. Оно было большое, во всех окнах светился яркий свет, люди находились в постоянном движении, Башпарак заинтересовался, а что это за здание, в котором так «кипит» жизнь. Он подошел поближе и прочитал надпись, туристическое агентство «Наш общий дом». 
Башапарак удивился и вошел в здание. Народу было столько много, что он даже немного растерялся и стал думать, куда он попал, и что его ждет дальше. Вдруг к мальчику подошла женщина, нагруди которой был бейджик с надписью «директор турагентства». Башапарак взбодрился и начал задавать ей сразу много вопросов, не дожидаясь слов от женщины. Директор турагентства удивилась, насколько мальчику было интересно узнать, что именно здесь можно купить билет в разные направления и отправиться в путешествие. 
Но одно огорчало мальчика, что путешествовать одному не совсем интересно. И тогда Башпарак  с радостью помчался в родное село и объявил всем об открытии туристического агентства. Многих детей увлек рассказ мальчика, и они организовали группу, приобрели билеты на поезд «Каспинское», и отправились в путешествие на целых 21 день. 
На их пути встречалось много различных станций, где их сопровождали гиды, и под контролем туроператора они погружались в жизнь станции, на целых 7 часов, где узнавали много нового и неизведанного, после чего возвращались на перрон, и увлекательное путешествие продолжалось. 
Какие тайны откроют для себя путешественники, покажет только время…
Система управления сменой:

Лагерь – туристическое агентство «Наш общий дом»
Начальник лагеря – директор турагентства «Наш общий дом»
Старший воспитатель – туроператор агентства «Наш общий дом»
Физрук - инструктор по спорту;
Воспитатели – гиды;
Дети - туристы;
Самоуправление в поезде складывается из деятельности временных органов самоуправления. У отрядов есть свои отличительные знаки с туристической тематикой.
Весь отряд делится на микрогруппы, по количеству поручений. Меняются поручения через 2-3 дня.

· Группа «Досуг». Эта группа помогает гидам организовать различные мероприятия для туристов, готовиться к большим делам.

· Группа «Уют» должна внести свой вклад в оформление места сбора туристов, сделать его чуть-чуть уютнее, домашнее, красивее.

· Группа «Сюрприз». В течение дня или после обеда ребята этой группы должны удивить племя каким-то приятным сюрпризом.

· Группа «Летопись». Описать вчерашний день, красочно оформить страничку путеводителя туриста.

· Группа «Спорт». Вместе с гидами и инструктором по спорту организует различные спортивные мероприятия в племени, утренние зарядки.

В каждом вагоне есть свой стенд, в котором размещена следующая информация:

· название вагона;

· девиз;

· численность туристов; 

· достижения туристов;

· поздравления и др.
Пробуждению потребности в самосовершенствовании и повышении общекультурного уровня, снятию эмоционального напряжения детей способствует ежедневные встрежи членов отрядов в вагонных. Сборы проводятся в форме диспутов, бесед, ролевых игр, тренингов, огоньков.

После старта каждый отряд получает флаг, на которой делает и укрепляет эмблему своего вагона. После каждого привала  оценивается и участие каждого отряда. За победу в различных испытаниях (дело) отряд может получить знак успеха на свой флаг в виде звезды.
Каждая звезда имеет свой цвет и значение:

Красная звезда – 1 место. Все на поезде любуются вами, вы постарались по «полной программе»

Желтая звезда   - 2 место. Чуть – чуть не хватило до ликования, но ваше племя достойно признания.
Режим дня 

Время                Вид деятельности

8.30. -8.40.         Прием детей

8.40. – 8.50.          Зарядка

8.50. – 9.00.          Линейка

9.00. – 9.40.          Завтрак

9.40. – 10. 30.        Отрядное дело. Инструктаж

10.30. – 11. 00       Социально-значимое дело БУНТ

11.00. – 11. 45.      Подготовка к общелагерному  мероприятию
11. 45. – 12. 30.     Общелагерное мероприятие

12.30. – 13.00.       Свободное время. Час развлечений. Час спорта.

 13.00. – 13. 45.      Обед

13.45. – 14. 15.        Подведение итогов дня

14.15. – 14. 30.        Уход домой

Законы лагеря:
1. Закон добра – дари людям добро;

2. Закон заботы – позаботиться о тех, кто нуждается в твоей помощи, заботе;

3. Закон милосердия – прояви милосердие, этим ты проявишь силу духа;

4. Закон мира – согрей мир своим участием и добротой;

5. Закон леса – не навреди природе;

6. Закон – человека – соблюдай нравственность в общении друг с другом;

7. Закон времени – делай все вовремя;

8. Закон «закрытой двери» - не уходи никуда, не предупредив педагогов;

9. Закон творчества «творить всегда, творить везде, творить на радость всем;

· Заповеди лагеря:
1. Правда нужна не только тебе, но и окружающим людям;

2. Чтобы поверить в добро, люди должны начать его делать сами;

3. Поступай с людьми так, как хочешь, чтобы они поступали с тобой;

4. Лишь тот достоин жизни и свободы, кто каждый день за них идет на бой;
Правила жизни в лагере
1. Лагерь - наш дом, мы хозяева в нем. Чистота, порядок, уют и покой зависят, прежде всего от тебя.
2. Время дорого у нас, берегите каждый час. Каждое дело должно начинаться и заканчиваться вовремя. Не заставляй себя и других ждать и беспокоиться напрасно.
3. Каждый в ответе за то, что с ним происходит. Помни, что о тебе заботятся, хотят видеть в твоих поступках только хорошее.
4. Сначала подумай, потом действуй. Не стесняйся спросить совета.
Игра - это зеркало жизни. Не забывай про свое отражение, смотрись в зеркало чаще.
Инструктажи.
1. Вводный инструктаж (начальник лагеря).

2. Инструктаж по ПДД (аоспитатели).

3. Инструктаж по ТБ во время спортивных мероприятий (ответственный за спортивную работу)

4. Инструктаж по ТБ при организации игр на территории (воспитатели)

5. Текущие инструктажи (воспитатели)


Диагностика и мониторинг

Вводная диагностика 

Начало смены. Выяснение пожеланий и предпочтений, первичное выяснение психологического климата в коллективе

- анкетирование;

- беседы;

- планерка администрации лагеря, старшего вожатого и воспитателей.

Итоговая диагностика 

- анкетирование

- беседа
Ожидаемые результаты

1. Воспитание в детях любви к своей родине, школе, привитие  интереса к истории, культуре, традициям и обычаям родного села.
2. Расширение кругозора учащихся, развитие их познавательных интересов.

3. Укрепление физического и психологического здоровья детей и подростков.

4. Развитие индивидуальных способностей  детей, находящихся в период каникул на территории  села.

5. Создание необходимых условий для самореализации учащихся в различных сферах деятельности.

6. Улучшение отношений в среде детей и подростков, устранение негативных проявлений, искоренение вредных привычек.

7. Укрепление дружбы и сотрудничества между детьми разного возраста.
Возможные риски
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