«Профориентация и трудовая сфера»
  «Мои желания, мои возможности» 
Цель: учить соотносить собственные качества и способности с теми требованиями, которые предъявляет к человеку мир профессий.
Задачи:
· помочь   осознать собственные способности;
· познакомить с классификацией профессий по объекту труда;
· помочь осознать связь между получением профессии и образованием.
Словарь:
Способности –  индивидуальные  особенности,  которые  помогают  успешно  выполнять какую-либо деятельность.

  В современном  мире  существует  огромное  количество
профессий.  Для  того,  чтобы  в  этом  многообразии  было  легче  ориентироваться, специалисты делят  профессии  на  группы.  Ǵетодика,  которую  мы  сейчас  выполнили,  основана  на  классификации,  согласно  которой  мир  современных  профессий делится на5 основных типов:
1 – «человек – человек»;
2 – «человек – техника»;
3 – «человек – знаковая система»;
4 – «человек – художественный образ»;
5 – «человек – человек».
 
Тип« человек - знаковая система » объединяет профессии, связанные  с
Текстами (корректор,  машинистка,  переводчик,  библиотекарь),  с цифрами,  формулами и таблицами (программист,  экономист,  бухгалтер,  кассир), с чертежами,  картами,  схемами (штурман,  чертежник),  со  звуковыми  сигналами (радист,  телефонист).
Профессии  этого  типа  требуют  от  человека  способности  к  отвлеченному
мышлению,  оперирования  числами,  длительному  и  устойчивому  сосредоточению внимания, усидчивости.
К  типу «человек– художественный образ »  можно  отнести  профессии, связанные  с  созданием,  проектированием,  моделированием  художественных  произведений(художник, журналист, модельер, композитор), с воспроизведением, изготовлением  различных  изделий  по  эскизу,  образцу(ювелир,  гравер,  актер,  закройщик,  реставратор,  столяр-краснодеревщик,  цветовод-декоратор).  Ƕт человека
в  профессиях  этого  типа  требуется  развитый  вкус,  высокая  эстетическая  чувствительность, богатое и яркое воображение.
К  профессиям типа« человек-человек» относятся профессии,  связанные с медицинским  обслуживанием (врач,  медсестра,  санитарка),  обучением  и  воспитанием (воспитатель,  учитель,  преподаватель,  тренер),  бытовым  обслуживанием
(продавец,  проводник,  официант),  правовой  защитой (юрист,  следователь,  участковый инспектор).
Профессии  типа «человек-человек»  предъявляют  высокие  требования  к  таким  коммуникативным  качествам  работника,  как  умение  устанавливать  и  поддерживать  деловые  контакты,  понимать  состояние  людей,  оказывать  влияние  на  других,  проявлять  выдержку,  спокойствие  и  доброжелательность,  речевые  способности.
Тип   «человек – техника » включает в себя профессии,  связанные с созданием,  монтажом,  сборкой  и  наладкой  технических  устройств (каменщик,  монтажник, сварщик,  инженер-конструктор),  эксплуатацией  технических  средств (водитель, кочегар,  крановщик,  токарь,  швея-мотористка),  ремонтом  техники (слесарь-ремонтник, механик, электромонтер по ремонту оборудования).
Профессии  типа «человек-техника»  требуют  от  работника  высокого  уровня
развития наглядно-образного мышления, пространственных представлений,  технической  осведомленности  и  сообразительности,  хороших  двигательных  навыков, ловкости.
В  тип«ǿǭǳǶǪǭǲ-ǷǸǰǸǶǬǨ»  можно включить профессии,  связанные с изучением  живой  и  неживой  природы (микробиолог,  агрохимик,  геолог),  с  уходом  за растениями  и  животными (лесовод,  овощевод,  зоотехник),  с  профилактикой  и  лечением заболеваний растений и животных (ветеринар).
Этот  тип  профессий  предполагает  наличие  у  человека  хорошей  наблюда-тельности,  способности  ориентироваться  в  условиях  непредсказуемости  и  отсроченности  результатов,  менять цели в зависимости от условий,  выносливости и терпеливости к недостатку комфорта.
 
 
   Необходимо  планировать своё будущее.  Если твоя цель – стать хорошим профессионалом в какой-либо области,  то  одним  из  шагов  по  достижению  этой  цели  будет  получение  соответствующего образования.
  Человек,  выбирая  профессию,  ориентируется  на свои желания, способности, на востребованность профессии на рынке труда».
    На  какие  профессии    следует  обращать  внимание  в  первую  очередь? Но может быть и так, что пока вы не можете решить, какие профессии вам нравятся. В этом  случае  важно  продолжать  изучать  мир  профессий,  изучать  и  развивать  свои способности.  Если вы не знаете, как это сделать, обращайтесь за помощью к взрослым –  психологу,  воспитателю.  Они  смогут  поделиться  своим  опытом,  знаниями  и  подсказать,  где  найти  нужную  информацию.  Помните,  что  очень  многое зависит  от  вас  самих:  если  очень  желаешь  и  стараешься действовать,  то сможешь выбрать ту профессию, которая подходит именно тебе!
Вот некоторые профессии и необходимые для них способности
Повар-кондитер.Способности: Ручная ловкость.   Хорошо развитое обоняние . Творческое воображение  .Тонкие вкусовые ощущения . Чувство времени                                             Личностные качества: Ответственность. Аккуратность. Изобретательность. Расторопность. Терпеливость. Оригинальность

Продавец. Способности: Грамотная,  краткая,  понятная, выразительная речь. Выдержка. Хорошая память.  Артистичность.  Хороший глазомер
Личностные качества:  Ровное  и  спокойное  отношение  к людям. Общительность.  Самоконтроль.  Честность.  Умение убеждать
Автослесарь. Способности: Физическая сила.  Хорошая координация движений. Техническое мышление.  Хорошая память.
Личностные качества: Тщательность. Кропотливость. Выносливость. Ответственность. Осторожность.
 Пожарный . Способности: Способность  четко  действовать  в экстремальных ситуациях Способность  переносить  физические нагрузки и высокие температуры. Психическая устойчивость.
Личностные качества:  Дисциплинированность (умение подчиняться). Смелость,  решительность. Ответственность. Находчивость. Отзывчивость

Машинист  локомотива. Способности: Быстрота реакции. Острое зрение. Быстрота реакции. Хорошее здоровье. Умение  трезво  мыслить  в  критических ситуациях.
Личностные качества:  Выносливость. Ответственность. Уравновешенность. Усидчивость. Внимательность. Аккуратность.
Медсестра. Способности: Способность  быстро  реагировать на ситуацию. Способность  работать  в  напряженных условиях. Способность к самоконтролю. Ручная ловкость.
Личностные качества: Терпеливость и выдержанность. Чуткость. Добросовестность.  Доброжелательность  и  приветливость. Ответственность
Бухгалтер  Способности:  Высокий уровень математических способностей. Техническая  подготовка  (навыки работы на компьютере). Хорошее внимание. Хорошая память                                                                                                                              Личностные качества: Ответственность. Аккуратность.  Усидчивость, терпеливость. Честность. Обязательность. Справедливость.
Художник-оформитель
Способности: Хорошее зрение и глазомер. Развитое внимание к деталям Хорошее воображение. Творческие способности. Художественные способности.                                                                                                                Личностные качества: Самостоятельность. Чувство гармони и вкуса. Оригинальность. Находчивость. Наблюдательность.

