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VII семестр
ПМ.04 Взаимодействие с родителями (лицами, их заменяющими) и сотрудниками образовательной организации
 «Практика наблюдений и показательных занятий»
Учебная практика проводится в количестве 18 часов.
1. Целью учебной практики является подготовка высококвалифицированного специалиста в условиях обновления содержания, средств, принципов и методов образования детей дошкольного возраста.
2. Задачи учебной практики:
– воспитание профессионально значимых качеств личности будущего воспитателя (социальной ответственности, общественной активности, организаторских способностей и стимулирование профессионального воспитания студентов);
– установление связей теоретических знаний профессиональных дисциплин с практикой воспитательно-образовательного процесса в ДОУ;
– ознакомление с современным состоянием и спецификой воспитательно-образовательной работы в ДОУ;
– подготовка студентов к сотрудничеству с семьей, оказанию ей педагогической помощи;
– овладение практическими навыками индивидуальной, групповой и коллективной форм взаимодействия с родителями и сотрудниками ДОУ;
– овладение практическими навыками взаимодействия с администрацией образовательного учреждения, воспитателями, музыкальным работником, руководителем физического воспитания, медицинским работником и другими сотрудниками; руководства работой помощника воспитателя.
3. Требования к входным знаниям, умениям и готовностям студентов, приобретенным в результате освоения предшествующих частей основной общеобразовательной программы, и необходимые при освоении учебной практики:
иметь практический опыт:
– планирования работы с родителями (лицами, их заменяющими);
– наблюдения за детьми и обсуждения с родителями (лицами, их заменяющими) достижений и трудностей в развитии ребенка;
– определения целей и задач работы с отдельной семьей по результатам наблюдений за ребенком, изучения особенностей семейного воспитания;
– взаимодействия с администрацией образовательной организации, воспитателями, музыкальным работником, руководителем физического воспитания, медицинским работником и другими сотрудниками;
– руководства работой помощника воспитателя.
уметь:
– планировать работу с родителями (лицами, их заменяющими);
– изучать особенности семейного воспитания дошкольников, взаимоотношения родителей и детей в семье;
– формулировать цели и задачи работы с семьей;
– организовывать и проводить разнообразные формы работы с семьей (родительские собрания, посещение детей на дому, беседы), привлекать родителей к проведению совместных мероприятий;
– консультировать родителей по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка;
– анализировать процесс и результаты работы с родителями (лицами, их заменяющими);
– взаимодействовать с работниками дошкольной образовательной организации по вопросам воспитания, обучения и развития дошкольников;
– руководить работой помощника воспитателя;
знать: 
– основные документы о правах ребенка и обязанности взрослых по отношению к детям;
– сущность и своеобразие процесса социализации дошкольников;
– основы планирования работы с родителями (лицами, их заменяющими);
– задачи и содержание семейного воспитания;
– особенности современной семьи, ее функция;
– содержание и формы работы с семьей;
– особенности проведения индивидуальной работы с семьей;
– методы и приемы оказания педагогической помощи семье;
– методы изучения особенностей семейного воспитания;
– должностные обязанности помощника воспитателя;
– формы, методы и приемы взаимодействия и организации профессионального общения с сотрудниками образовательной организации, работающими с группой.
Практика проводится с отрывом от аудиторных занятий.
4. Место и время проведения практики:
Учебная практика проводится на 4 курсе в VII семестре в количестве 18 часов.
Учебная практика по направлению подготовки «Дошкольное образование» проводится на базе ГБПОУ ЧПК №2.
По результатам практики студенты получают ЗАЧЕТ. 

VII семестр
ПМ.05 Методическое обеспечение образовательного процесса
«Практика наблюдений и показательных занятий»
Учебная практика проводится в количестве 18 часов.
1. Целью учебной практики является ознакомление студентов с практическими аспектами методического обеспечения дошкольного образования.
2. Задачи учебной практики:
– определять цели и задачи методического обеспечения дошкольного образования;
–привить студентам устойчивый интерес к самообразованию, научно- исследовательской, экспериментальной работе и понимание её значимости в профессиональном становлении;
– создать условия для овладения методами, приемами поисковой, исследовательской, проектной деятельности, эвристического поиска, техникой проведения эксперимента;
– оформлять и вести документацию методического обеспечения профессиональной деятельности по получаемой профессии.
3. Требования к входным знаниям, умениям и готовностям студентов, приобретенным в результате освоения предшествующих частей основной общеобразовательной программы, и необходимые при освоении учебной практики:
иметь практический опыт:
– анализа учебно-методических материалов (рабочих программ, учебно-тематических планов) на основе примерных и вариативных;
– изучения и анализа педагогической и методической литературы по проблемам дошкольного образования;
– оформления портфолио педагогических достижений;
– участия в исследовательской и проектной деятельности.
уметь:
– анализировать примерные и вариативные программы дошкольного образования;
– определять цели и задачи, содержание, формы, методы и средства при планировании дошкольного образования воспитанников;
– осуществлять планирование с учетом особенностей возраста, группы, отдельных воспитанников;
– с помощью руководителя определять цели, задачи, планировать исследовательскую и проектную деятельность в области дошкольного образования;
– использовать методы и методики педагогического исследования и проектирования, подобранные совместно с руководителем;
– оформлять результаты исследовательской и проектной работы;
– определять пути самосовершенствования педагогического мастерства;
знать:
– теоретические основы методической работы воспитателя детей дошкольного возраста;
– концептуальные основы и содержание примерных и вариативных программ дошкольного образования;
– теоретические основы планирования педагогического процесса в дошкольном образовании;
– методику планирования и разработки рабочей программы, требования к оформлению соответствующей документации;
– особенности современных подходов и педагогических технологий дошкольного образования;
– логику подготовки и требования к устному выступлению, отчету.
Практика проводится с отрывом от аудиторных занятий.
4. Место и время проведения практики:
Учебная практика проводится на 4 курсе в VII семестре в количестве 18 часов.
Учебная практика по направлению подготовки «Дошкольное образование» проводится на базе ГБПОУ ЧПК №2.
По результатам практики студенты получают ЗАЧЕТ.

5. Примерное содержание учебной  практики
	Дата 
	Содержание и виды работ
	Форма отчётности

	13.10.2020
вт
6 ч.
	1. Инструктивное совещание:
- Цель и задачи учебной практики.
- Ознакомление с планом практики.
- требования к оформлению документации.
2. Анализ уголков для родителей 
	Ведение дневника практики.




Анализ (Приложение 1)

	14.10.2020
ср
6 ч.

	- Изучение нормативно-правовой документации  по работе с семьёй (официальный сайт ДОО).
- Изучение  основных направлений взаимодействия ДОО с родителями воспитанников: анализ годового плана и групповой документации по разделу «Работа с родителями» (задачи, формы совместной работы)
(официальный сайт ДОО).
	Анализ (Приложение 2).


Анализ (Приложение 3).




	15.10.2020
чт
6 ч.
	- Просмотр, анализ и обсуждение различных форм взаимодействия воспитателя с родителями воспитанников и с сотрудниками ДОУ. 
- Анализ профессиональных затруднений воспитателя в общении с родителями и определение актуальной тематики для консультативной помощи (анкетирование воспитателей).
- Изучение особенностей взаимодействия с родителями (тестовый опрос воспитателя)
	Таблица «Взаимодействие воспитателя с сотрудниками ДОУ» (Приложение 4).


Приложение 5. 





Приложение 6. 


	16.10.2020
пт
6 ч.
	Изучение нормативно-правовой документации ДОО 
– анализ Основной Образовательной программы ДОО;
--анализ Рабочей программы группыДОО;
-анализ учебно-методических материалов (рабочих программ, учебно-тематических планов) на основе примерных и вариативных программ
	Ведение дневника по практике
Анализ изученной документации в дневнике (Приложение 7);


	
17.10.2020
сб
6 ч.
	Подготовка к конференции.
Оформление документации, портфолио, презентации
	Отчёт по практике, дневник практики, портфолио

	19.10.2020
пн
6 ч.
	Разработка проекта сюжетно-ролевой игры для своей возрастной группы

	Проект сюжетно-ролевой игры
 Ведение дневника 
Анализ изученной документации в дневнике (Приложение 8)



 
6. Формы промежуточной аттестации (по итогам практики)
Отчетность: 
1. Дневник по практике.
2. Аттестационный лист
3. Методическая копилка:
Паспорт проекта сюжетно-ролевой игры для своей возрастной группы.
4. Отзыв руководителя

Время проведения аттестации:
– в течение недели после завершения практики.

7. Материалы практики: 
Приложение 1
Анализ уголка для родителей
	Критерий
	Присутствует 
	Отсутствует

	В группе эстетично и современно оформлен родительский уголок.
	
	

	В уголке представлена информация о работе администрации, детского сада и группы.
	
	

	Материал представленный в родительском уголке носит конкретный характер и рационален по объему.
	
	

	В родительском уголке представлены наглядные материалы, папки-передвижки в соответствии с тематикой и данной возрастной группой.
	
	

	В группе проводится анкетирование среди родителей с целью изучения контингента группы, изучения родительских запросов и др.
	
	

	В группе оформлены различные  выставки детских работ.
	
	

	На выставках представлены работы всех детей группы.
	
	



Вывод: 
Педагоги пользуются просветительской печатной продукцией: памятки, буклеты, применяют анкетирование для выявления проблем по воспитанию детей и подробностей родителей. Педагоги охватывают разные направления взаимодействия с семьей: обучение и воспитание, досуг, здоровье. В приемной рационально размещен наглядно-информационный материал, направленный на воспитание трудовых навыков детей в домашних условиях, консультативные материалы специалистов ДОУ, паспорт группы и краткая презентации рабочей программы, а также выставки детских работ и детско-родительская проектная деятельность. Материалы красочные, эстетично оформленные и по тематике, изучаемой в группе. 
Воспитателям старшей группы «Ромашка» объявлена благодарность за активное привлечение родителей к участию в жизни ДОУ и группы – к реализации педагогических проектов, акций и праздников и т.д.
Анализ родительский уголков показал, что многие педагоги ДОУ умеют поставить конкретные задачи для решения актуальных вопросов. Этому свидетельствует анализ (наблюдения) общения педагогов с родителями, который показывает, что в группах преобладает уважительное, доброжелательное отношения между всеми участниками образовательного процесса. Наблюдается взаимное доверие во взаимоотношениях между педагогами и родителями (законными представителями), взаимопомощь в совместной работе по воспитанию дошкольников. 
Приложение 2
Изучение нормативно-правовой документации  по работе с семьёй.
Критерии анализа
протоколов родительских собраний
	№
	Критерии
	Не достаточно
	Частично
	Полно

	1.
	Разнообразие тематики и форм проведенных собраний.
	
	
	

	2.
	Отражение в протоколе активности родителей (вопросы, пожелания, предложения со стороны родителей)
	
	
	

	3.
	Учет мнения и пожеланий родителей при организации последующих мероприятий.
	
	
	



Критерии анализа
планов воспитательно-образовательной работы
по взаимодействию с семьей
	1.
	Планирование содержание мероприятий на основе учета интересов, нужд, потребностей родителей.
	
	
	

	2.
	Разнообразие планируемых форм работы с семьей
	
	
	

	3.
	Наличие анализа результативности проведенных мероприятий
	
	
	



Приложение 3
Изучение основных направлений взаимодействия дошкольного образовательного учреждения с родителями воспитанников: анализ годового плана и групповой документации по разделу «Работа с родителями» (задачи, формы совместной работы).
Критерии анализа годового плана
по взаимодействию ДОУ с семьей.
	№
	Критерии
	недостаточно
	частично
	полно

	1.
	Планирование задач на диагностической с учетом анализа достижений и трудностей в работе с семьей за прошлый год.
	
	
	

	2.
	Учет интересов и запросов родителей при планировании содержания мероприятий
	
	
	

	3.
	Планирование мероприятий по работе с семьей в каждом разделе годового плана
	
	
	

	4.
	Разнообразие планируемых форм работы
	
	
	

	5.
	Планирование работы по повышению профессиональной компетентности педагогических кадров по вопросам взаимодействия с семьей, разнообразие форм методической помощи педагогическим кадрам в вопросах взаимодействия с семьей (педсоветы, семинары, консультации, тренинги и т. д.)
	
	
	

	6.
	Выявление, обобщение, внедрение успешного опыта работы отдельных педагогов с семьями воспитанников внутри учреждения, микрорайона, округа
	
	
	

	7.
	Выявление передового опыта семейного воспитания и распространение его внутри ДОУ, микрорайона, в округе
	
	
	



Рекомендации:
1. Активнее использовать инновационные формы во взаимодействии с родителями (турнир знатоков, викторины, семейные праздники, философские столы, спартакиады, олимпиады);
2. Для реализации преемственности детского сада и семьи включать в программу взаимодействия организацию совместной деятельности детей, педагогов и родителей в которой родители - активные участники;
3. Своевременно и в соответствии с разработанными ДОУ требованиями проводить родительские собрания и оформлять протоколы к ним;
4. Каждому педагогу проанализировать проделанную работу по данному направлению за учебный год и наметить перспективы дальнейшей деятельности на следующий год, с использованием современных форм работы с родителями.

Приложение 4
Таблица «Взаимодействие воспитателя с сотрудниками ДОУ»
	Компоненты деятельности
	Педагоги
	Медицинский персонал
	Администрация
	Родители

	Физическое развитие и здоровье ребенка

	Создание условий для физического развития и психологического комфорта ребенка в ДОУ
	Создают благоприятный психологический климат в группе. Оказывают консультативную помощь родителям по выработке единых требований к ребенку.
	Обеспечивают рациональный режим сна, питания, двигательного режима и выполнения санитарных требований
	Обеспечивает руководство и контроль по созданию условий для физического и психологического комфорта ребенка в детском саду.
	Соблюдают дома режим сна и питания, принятые в детском саду.

	Формирование основ здорового образа жизни
	




	
	
	

	Познавательно – речевое направление развития ребенка

	Развитие познавательных процессов у детей: 
воображения, 
внимания, 
памяти, 
восприятия, 
мышления,
речи, 
познания самого себя
	Организуют различные виды интегрированной детской деятельности, с учетом возрастных особенностей детей. Осуществляют развитие психических процессов у детей с учетом непрерывности образования в течение всего пребывания детей в ДОУ.
Информируют родителей о результатах развития детей.
	Контролируют санитарно – гигиенические нормы и требования при организации учебно – воспитательного процесса. Осуществляют контроль за соблюдением безопасности жизнедеятельности детей в учебно – воспитательном процессе.
	Разрабатывает структуру управления ДОУ для улучшения качества воспитательно – образовательного процесса в ДОУ. Организует развивающее образовательное пространство в ДОУ.
	Поддерживают интерес ребенка к познанию нового.
Участвуют при организации совместных с детьми практикумов, игр.

	Воспитание бережного отношения к природе
	




	
	
	

	Социально – нравственное направление развития ребенка

	Формирование представлений о жизни взрослых, воспитание уважительного отношения к взрослым
	Рассказывают о профессиях взрослых, дают понятие «Семья», о роли и обязанностях ребенка в семь. Через семейные проекты, клубы, презентации увлечений и традиций семьи, корректного общения с детьми добиваются уважения и доверия детей.
	Участвуют в семейных проектах в части пропаганды здорового образа жизни семьи.
	Разрабатывает новые формы работы с семьей, внедряют в работу ДОУ семейные проекты, организуют семейные клубы и родительские объединения, которые оказывают помощь детскому саду в коммуникативном развитии детей.
	Выступают для ребенка примером для подражания, приобщают ребенка к добрым традициям семьи и рода.

	Художественно – эстетическое направление развития ребенка

	Художественная литература
	Приобщают детей к высокохудожественной литературе, формируют запас литературных, художественных впечатлений. Развивают литературную художественную речь. Способствуют созданию в воображении детей образов и действий лиц, о которых им читают или рассказывают. При взаимодействии ребенка с художественной литературой реализуют потенциал его эстетического, познавательного, социального и речевого развития.
	Логопед:
Логопед совместно с воспитателями ведет работу по коррекции звукопроизношения, развитию речи, грамматического строя речи, пополнению словарного запаса детей, воспитания любви к чтению художественной литературы.
	Организует материальную базу для детской библиотеки. Осуществляет контроль за развитием речи воспитанников и уровнем усвоения программного материала.
	Интересуются тем, что читали в детском саду, покупают книги и читают дома.
Участвуют в мероприятиях детского сада совместно с детьми по данному разделу.

	Изобразительная деятельность
	



	
	
	

	Музыкальная деятельность
	



	
	
	

	Театрализованная деятельность
	



	
	
	

	Художественный труд
	



	
	
	

	Коррекционное направление

	Коррекция речи
	Логопед:
Проводит диагностирование детей, организует коррекционную работу по специальным логопедическим программам.
Проводит консультации для воспитателей и родителей по развитию речи детей, методике проведения артикуляционной гимнастики, пальчиковых игр, дыхательной гимнастики, логоритмики.
	
	
	





Приложение 5
Анализ профессиональных затруднений воспитателя в общении с родителями. 
Анкета для воспитателей ДОО
«Мои «плюсы» и «минусы» в общении с родителями»
Цели: самоанализ педагогами профессиональных затруднений в общении с родителями и определение актуальной тематики для консультативной помощи.
Уважаемые педагоги!
Вам предлагаются суждения, касающиеся практики общения с родителями в детском саду. Ваше согласие с суждениями отразите в графе «да», несогласие – в графе «нет». Если Вы не можете оценить суждение однозначно, обведите его порядковый номер кружком.
Опросник
Фамилия И. О. педагога________________
	№
	Перечень суждений
	Да
	Нет

	1. 

	В содержании общения с родителями учитываю условия семейного воспитания, структуру семьи, опыт родителей
	
	

	2. 
	Регулярно знакомлю родителей с организацией и содержанием воспитания и обучения детей, вовлекаю их в обмен мнениями об успехах и трудностях в развитии ребёнка
	
	

	3. 
	В общении с родителями удаётся находить индивидуальный подход к членам семьи ребёнка, устанавливать доверительные, партнёрские отношения
	
	

	4. 
	Владею умением эмоционально поддерживать уверенность родителей в собственных педагогических силах
	
	

	5. 
	Умею посмотреть на ситуацию взаимодействия с родителями глазами отцов и матерей, понять чувства родителей и смысл их поведения
	
	

	6. 
	Проявляю гибкость в конфликтных и затруднительных ситуациях с родителями
	
	

	7. 
	Как правило, с пониманием отношусь к заблуждениям и ошибкам родителей в воспитании ребёнка
	
	

	8. 
	Владею способами общения с аудиторией родителей, умением вовлечь их в активное слушание, обсуждение проблем
	
	

	9. 
	Удаётся развивать активный интерес родителей к воспитанию ребёнка, осознанное отношение к своим обязанностям
	
	

	10. 
	Помогаю родителям овладеть навыками анализа их собственных затруднений в общении с ребёнком и причин трудностей в развитии малыша
	
	

	11. 
	Использую разные способы активизации потребности родителей наблюдать ребёнка в различных ситуациях дома и в детском саду, размышлять над мотивами его поведения
	
	

	12. 
	Обогащаю опыт родителей умениями организовать эмоционально-насыщенное взаимодействие с ребёнком в семье
	
	

	13. 
	Владею методами изучения семейного воспитания, обладаю достаточными знаниями о семье, которые использую в индивидуальной и дифференцированной работе с родителями
	
	

	14. 
	Развиваю интерес родителей к чтению научно-популярной, художественной литературы по семейному воспитанию
	
	

	15. 
	Учитываю мнения и просьбы родителей по различным вопросам организации жизни детей в группе, опираясь на их точку зрения в принятии педагогических и организационных решений
	
	

	16. 
	Удаётся объединять и сплачивать родителей для помощи в решении различных вопросов, создавать атмосферу сопричастности, общности интересов
	
	

	17. 
	Использую в контактах с родителями наглядно-текстовые средства с оперативной информацией о жизни в группе и ее перспективах
	
	



Обработка результатов:
1. Умение учитывать потребности семьи, их мнение интересы (суждения № 1,10,11,13,16,17)
2. Гибкость стиля общения, умение сопереживать родителям (суждения № 3, 4,5, 6, 7,8)
3. Умение использовать активные методы и формы общения с родителями (суждения № 2,9,12,14,15)
Подсчитайте количество «нет» в каждой группе суждений, включая ответы, обведенные кружком, - это запрос на консультации.
Приложение 6
Изучение особенностей взаимодействия воспитателя с родителями 
Цель – изучение особенности понимания и принятия педагогом взаимодействия с родителями.
Уважаемый коллега!
Ознакомьтесь, пожалуйста, с предложенными суждениями.
Если Вы согласны с ними – обведите порядковый номер суждения в кружок, если не согласны – зачеркните его.
Если суждение недостаточно полное и верное – поставьте знак вопроса рядом с соответствующим номером. Формулировку суждений изменять не стоит.
1.Считаю, что родители полностью удовлетворены моей работой с детьми.
2. Родители уверены в моём хорошем отношении к их ребёнку.
3. Общаясь с родителями, я постоянно приглашаю их в группу для знакомства и участия в различных видах деятельности, режимных моментах.
4. Содержание повседневного общения с родителями я строю преимущественно на информации об успехах и затруднениях в развитии и обучении ребёнка.
5. Родители моих воспитанников получают от меня много полезных советов.
6. Семью воспитанников я рассматриваю только как источник знаний о ребёнке.
7. В проблемных ситуациях с родителями, как правило, пытаюсь склонить их к своей точке зрения как к более оправданной.
8. Если обнаруживаю ошибки родителей в воспитании ребёнка, я всегда говорю о своём несогласии с их педагогической позицией.
9. В общении с аудиторией родителей я постоянно использую различные методы и приёмы активизации, повышения их интереса к обсуждению проблемы. Чаще всего это такие методы, как _______________________________________________________ .
10. Приглашая родителей в детский сад на встречи, ставлю своей задачей дать им педагогические знания.
	№ суждения
	Правильный ответ

	1
	?

	2
	О

	3
	О

	4
	?

	5
	О

	6
	Х

	7
	Х или ?

	8
	?

	9
	О, указать методы

	10
	Х или ?


Обработка результатов:
Пи обработке используется каждое совпадение ответа с ключом, которое оценивается в 3 балла. Несовпадения не баллируются. 

30-24 балла – высокая степень принятия родителей
18-24 балла – средняя степень принятия родителей
Ниже 15 баллов – низкая степень принятия родителей.

Приложение 7 
Анализ нормативно-правовой документации, регламентирующей деятельность ДОО
Цель: составление перечня нормативно-правовых документов (их краткий анализ)
1.
2.
3.
4
и тд.


Анализ Основной Образовательной Программы ДОО
(анализ ООП своего ДОУ)
Цель: проанализировать Основную образовательную программу дошкольного образовательного учреждения, в котором студент проходил производственную практику (структуры, задач и содержания основной образовательной программы ДОО)и заполнить таблицу.

	Название, номер ДОО 
	Цели и задачи программы, концептуальные основы
	Структура программы
	Название примерной вариативной программы и
парциальных
программ,
которые используются в инвариантной и вариативной частях программы
	Приложение 
(методические материалы к программе, пособия, факультативы, методические комплекты, рабочие тетради)
	Краткие выводы 
(отличительные черты (чем отличается от других программ), какой возраст охватывает, нацелена на……, важнейшие условия реализации программы)

	
	
	
	
	
	



Образец 
	Название, номер ДОО
	Используемая программа. Цели и задачи программы, концептуальные основы
	Структура программы
	Приложение
	Краткие выводы

	МАДОУ «ДС № 482 г. Челябинска»
	Основная образовательная  программа: «От рождения до школы» под ред. Н.Е.Вераксы
Ведущие цели Программы—создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, формирование предпосылок к учебной деятельности, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника
Для достижения целей Программы первостепенное значение имеют:
 •забота о здоровье, эмоциональном благополучии и своевременном всестороннем развитии каждого ребенка; 
 •создание в группах атмосферы гуманного и доброжелательного от- ношения ко всем воспитанникам, что позволяет растить их общительными, добрыми, любознательными, инициативными, стремящимися к самостоятельности и творчеству;
 •максимальное использование разнообразных видов детской деятельности, их интеграция в целях повышения эффективности образовательного процесса; •творческая организация -образовательного процесса; •вариативность использования образовательного материала, позволяющая развивать творчество в соответствии с интересами и наклонностями каждого ребенка; •уважительное отношение к результатам детского творчества; 
•единство подходов к воспитанию детей в условиях дошкольного образовательного учреждения и семьи;
 •соблюдение в работе детского сада и начальной школы преемственности, исключающей умственные и физические перегрузки в содержании образования детей дошкольного возраста, обеспечивающей отсутствие давления предметного обучения..
Концептуальные основы программы 
  В Программе на первый план выдвигается развивающая функция образования, обеспечивающая становление личности ребенка и ориентирующая педагога на его индивидуальные особенности, что соответствует современным научным концепциям дошкольного воспитания о признании самоценности дошкольного периода детства.
	1.ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ ПРОГРАММЫ (Пояснительная записка; Планируемые результаты)
2.СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ ПРОГРАММЫ (Описание образовательной деятельности; Описание вариативных форм, способов, методов и средств реализации; 
Особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями воспитанников; Особенности организации образовательного процесса; Описание образовательной деятельности по профессиональной коррекции нарушений развития детей с ОВЗ; Приоритетное направление МАДОУ «ДС №482 г. Челябинска»)
3.ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ ПРОГРАММЫ (Материально-техническое обеспечение; Обеспеченность методическими материалами и средствами обучения воспитания; Распорядок (режим) дня; Особенности предметно-пространственной развивающей среды.; Материально-техническое и методическое обеспечение реализации выбранных направлений
4.ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ (Краткая презентация Программы для родителей).
	Комплексное тематическое планирование
Пособие по управлению и организации работы ДОУ
Пособие по инклюзивному образованию
Пособие по работе с психологом
Методические пособия для педагогов по всем направлениям развития ребенка
Наглядно-дидактические пособия
Рабочие тетради
Комплекты для творчества 
Электронные образовательные ресурсы
Альбомы, календари, картотеки, игры, схемы, модели, алгоритмы, и т.д.)
Рабочие тетради по обучению детей письму, по математике.

	Отличительные особенности программы: 
· Направленность на развитие личности ребенка; 
· Патриотическая направленность Программы; 
· Направленность на нравственное воспитание, поддержку традиционных ценностей; 
· Нацеленность на дальнейшее образование; 
· Направленность на сохранение и укрепление здоровья детей; 
· Направленность на учет индивидуальных особенностей ребенка; 
· Особенности структуры программы «От рождения до школы»; 
· Гибкость выбора программного содержания с учетом уровня развития ребенка;
· Охват всех возрастных периодов (от рождения до школы); 
· Простота введения вариативной части; 
· Наличие отдельного раздела по развитию игровой деятельности; 
· Взаимодействие с семьями воспитанников Программа подчеркивает ценность семьи как уникал; 
· Вариативность содержания раздела по инклюзивному и коррекционному образованию; 
· Наличие приложения с подробными перечнями; 
· Разработка полного учебно-методического комплекта к Программе.


ВЫВОД: Основная образовательная программа дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой является инновационным образовательным программным документом для дошкольных учреждений, подготовленным с учетом новейших достижений науки и практики отечественного и зарубежного дошкольного образования. Программа «От рождения до школы» разработана на основе ФГОС ДО (Приказ № 1155 от 17 октября 2013 года) и предназначена для использования в дошкольных образовательных организациях для формирования основных образовательных программ. В Программе на первый план выдвигается развивающая функция образования, обеспечивающая становление личности ребенка и ориентирующая педагога на его индивидуальные особенности, что соответствует современной научной «Концепции дошкольного воспитания» (авторы В.В. Давыдов, В.А. Петровский и др.) о признании самоценности дошкольного периода детства. Программа построена на позициях гуманно-личностного отношения к ребенку и направлена на его всестороннее развитие, формирование духовных и общечеловеческих ценностей, а также способностей и интегративных качеств. В Программе отсутствуют жесткая регламентация знаний детей и предметный центризм в обучении. При разработке Программы авторы опирались на лучшие традиции отечественного дошкольного образования, его фундаментальность: комплексное решение задач по охране жизни и укреплению здоровья детей, всестороннее воспитание, амплификацию (обогащение) развития на основе организации разнообразных видов детской творческой деятельности. Особая роль в Программе уделяется игровой деятельности как ведущей в дошкольном детстве (А.Н. Леонтьев, А.В. Запорожец, Д.Б. Эльконин и др.). Авторы Программы основывались на важнейшем дидактическом принципе — развивающем обучении и на научном положении Л.С. Выготского о том, что правильно организованное обучение «ведет» за собой развитие. Воспитание и психическое развитие не могут выступать как два обособленных, независимых друг от друга процесса, но при этом «воспитание служит необходимой и всеобщей формой развития ребенка» (В.В. Давыдов). Таким образом, развитие в рамках Программы выступает как важнейший результат успешности воспитания и образования детей. 


Анализ планирования образовательного процесса ДОО в соответствии с вариативностью программ и ФГОС дошкольного образования 
(виды планирования)

Цель: обсуждение видов планирования образовательного процесса в ДОО

	№
	Вид планирования
	Форма плана
	Разделы плана
	Разработчик

	1.
	Годовое планирование
	
	
	

	2
	Перспективное планирование ДОО
	
	
	

	3. 
	Перспективное планирование воспитателя
	
	
	

	4.
	Перспективное планирование специалиста
	
	
	




Анализ видов и форм планирования в ДОО
Образец
	№
	Вид планирования
	Задачи
(из плана)
	Разделы плана
	Разработчики

	
1.
	Основная образовательная программа ДОО
Срок освоения основной образовательной программы – пять календарных лет. Форма обучения воспитанников – очная. Образовательный процесс осуществляется в соответствии с утвержденным Положением о режиме занятий, календарным учебным графиком, учебным планом.
	Программа направлена на:
– создание условий развития ребенка, открывающих возможности для его позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам деятельности;
– на создание развивающей образовательной среды, которая представляет собой систему условий социализации и индивидуализации детей.
	Программа в соответствии с требованиями Стандарта включает три основных раздела
целевой,
содержательный организационный,
4 раздел презентация для родителей
Целевой раздел Программы определяет ее цели и задачи, принципы и подходы к формированию Программы, планируемые результаты ее освоения в виде целевых ориентиров.
Содержательный раздел Программы включает описание образовательной деятельности в соответствии с направлениями развития ребенка в пяти образовательных областях – социально-коммуникативной, познавательной, речевой, художественно-эстетической, физической.
Организационный раздел Программы описывает систему условий реализации образовательной деятельности, необходимых для достижения целей Программы, планируемых результатов ее освоения в виде целевых ориентиров, а также особенности организации образовательной деятельности.

	разработана творческой группой педагогических работников с привлечением родителей (законных представителей) воспитанников в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования. 

	2
	Программа Развития ДОО
	Определяет миссию детского сада и перспективы развития на три года
	1. Идентификатор программы
2. Оценка рисков, влияющих на реализацию программы
3. Стартовые условия реализации Программы
4. SWOT-анализ оценки уровня развития и готовности к реализации ФГОС ДО
5. Ожидаемые результаты
6. Проекты Программы
	Заведующий ДОО, заместитель заведующего по УВР, старший воспитатель;
Творческая группа воспитателей

	3
	Годовой план
	В нем определяются задачи работы дошкольного учреждения на год и мероприятия по их выполнению, которые охватывают все стороны деятельности детского сада.
	1.Итоги деятельности в предыдущем учебном году
2Мероприятия, направленные на обеспечение качества управления МДОУ в новом учебном году
3Циклограммы управленческой деятельности
4Реализация годовых задач методической работы МДОУ
	Заведующий ДОО, заместитель заведующего по УВР, старший воспитатель;
Творческая группа воспитателей

	4
	Адаптированная образовательная программа 
 специалистов
	Приоритет отдаётся социальной адаптации ребенка. Именно социальная адаптация, а не упор на «наращивание» каких-либо конкретных знаний или умений, то есть возможность гибкого использования этих умений в конкретной подходящей ситуации. Это касается, и детей с преимущественными проблемами и дефицитами в развитии познавательной сферы, и детей с т.н. поведенческими проблемами или нарушениями аффективной сферы. Последнее отнюдь не отрицает обучение как таковое.
	Структура адаптированной образовательной программы ребенка с ОВЗ может включать несколько модулей (в зависимости от образовательных потребностей и психофизических особенностей ребенка с ОВЗ):
1Индивидуальный учебный план, определяющий объем и формы организации обучения, в том числе занятия коррекционно-педагогической и психологической направленности (индивидуальные, подгрупповые и групповые);
2Адаптированные программы изучаемые в рамках основной образовательной программы организации;
3.Программы коррекционно-педагогической и психологической направленности в соответствии со специфическими психофизическими особенностями и образовательными потребностями ребенка с ОВЗ (программа логопедической работы, программа работы педагога-психолога, программа работы учителя-дефектолога (олигофренопедагога, сурдопедагога, тифлопедагога),
4Программы дополнительного образования детей, включающие элементы программ специфических учебных предметов, необходимые для компенсации нарушений – например, таких как: «Социально-бытовая ориентировка», «Фонетическая ритмика» и др.
	Заведующий ДОО, заместитель заведующего по УВР, старший воспитатель;
Творческая группа узких специалистов

	5
	Рабочая программа воспитателя
	Программа направлена на:
– создание условий развития ребенка, открывающих возможности для его позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам деятельности;
– на создание развивающей образовательной среды, которая представляет собой систему условий социализации и индивидуализации детей конкретной группы
	Программа в соответствии с требованиями Стандарта включает три основных раздела –
· целевой,
· содержательный
· организационный,
[bookmark: _GoBack]4 раздел презентация для родителей
Определяет содержание ООП ДОО
	воспитатели
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Паспорт проекта
	Тема проекта
	

	Вид проекта
	

	Сроки реализации проекта
	

	Участники проекта
	

	Назначение проекта
	

	Нормативно–правовые документы, регулирующие реализацию проекта
	

	Результаты реализации проекта
	


Введение
Актуальность проекта. Игра как основной вид деятельность детей дошкольного возраста является ведущим средством их развития, обучения, воспитания. Именно в игре у дошкольников формируются личностные образования, необходимые для дальнейшего школьного обучения. Сюжетно-ролевые игры позволяют развивать творческие способности детей, их фантазию и артистизм, учат вживаться в образ того или иного персонажа, играть определенную роль, успешно развиваются личность ребенка, его интеллект, воля, воображение и общительность, но самое главное, эта деятельность порождает стремление к самореализации, самовыражению. Проигрывая различные жизненные ситуации, дети учатся идти на компромисс, избегать конфликтных ситуаций, поддерживать дружелюбную атмосферу. Кроме того, игра является надежным диагностическим средством психического развития детей. Игра — подлинная социальная практика ребенка, его реальная жизнь в обществе сверстников.
Проблема: Дети не используют сюжетно-ролевую игру «Кафе» в своей игровой деятельности потому что,
· у детей недостаточно представлений о деятельности работников кафе и о назначении различных бытовых приборов кухни.
· у детей недостаточносформированы игровые умения: договариваться на игру, распределять роли
Проект предназначен: Для детей средней дошкольной группы
Цель: заинтересовать  играть в сюжетно-ролевую игру «Детское кафе», сформировать у детей игровые  умения; 
Задачи проекта:
- Познакомить воспитанников с профессиями: повара, администратора, официанта.
- развивать и обогащать сюжет игры  «Детское кафе»;
- развивать творческое воображение, способность совместно развивать игру, согласовывая собственный игровой замысел с замыслами сверстников;
-развивать инициативу, организаторские способности, подводить к самостоятельному созданию игровых замыслов;
- формировать умение договариваться, планировать, обсуждать действия всех играющих. Закреплять знания детей о правилах поведения за столом и в общественных местах;
- формировать умение детей готовить обстановку для игры, подбирать предметы-заместители и атрибуты;
- воспитывать уважительное отношение к людям разных профессий.
Ожидаемые результаты:
- Получение знаний о профессиях: официант, повар, администратор в «Детском кафе».
- Формирование коммуникативных умений.
- Появление умения слушать партнеров, соединять их замыслы со своими.
- Развитие умения детей комментировать свои игровые действия и действия партнеров.
Содержание этапов проекта
	Мероприятия
	Задачи
	Сроки реализации
	Ответственные 

	Подготовительный этап

	Беседа с детьми
«Что такое кафе»

	Уточнить, что дети знают о кафе.
Посещали ли кафе с родителями?
Хотели бы поиграть в кафе?
Создать мотивацию к дальнейшему освоению игры «Детское кафе»
	Ноябрь-
декабрь 
2019 г
	Воспитатель

	Предложить детям «открыть свое кафе»
	Обсудить план-схему игры:
сюжет, роли, оборудование для игры
Вызвать интерес и создать мотивацию к освоению игры «Детское кафе»
	Ноябрь-
декабрь 
2019 г
	Воспитатель,
родители, дети


	Основной этап

	-Прочитать детям:
«Федорино горе»,
«Винни-пух и все, все, все…»
«Муха – цокотуха»…

	Обогащать знания детей о посуде, правилах гостеприимства, организации праздников, дней рождения.
Развивать умение внимательно слушать произведение, запоминать текст понимать смысл произведения, отвечать на вопросы по содержанию текста.
	Декабрь
 2019 г 
апрель 
2020 г
	Воспитатель

	Побеседовать с детьми:
Что такое кафе? Какие кафе бывают: детские, «быстрого питания», для животных.
	Продолжать знакомить детей с окружающей действительностью: предложить родителям вместе с детьми посетить детское кафе.
	Январь-февраль
	Воспитатель,
родители

	Просмотр видео роликов о профессиях
«Кто работает в кафе?»

	Продолжать знакомить детей с окружающей действительностью, через закрепление представлений детей о профессиях: повара, официанта, администратора
	Январь-февраль
	Воспитатель,
дети, 
родители

	Создать макет детского кафе родителям  с детьми 
	Расширять представления детей о кафе. Предложить родителям совместную деятельность с детьми 
	Январь-февраль
	Воспитатель,
дети, 
родители

	Знакомство с профессией - повар

	Дать детям представление о профессии повар. Познакомить с бытовой техникой, которая помогает повару: электроплита, духовой шкаф, миксер, электромясорубка, микроволновая печь,…..
	Январь-февраль
	Воспитатель,
дети, родители

	Создать дидактическую игру: « Помощники на кухне»
	Дать детям представление о бытовой технике. Воспитывать интерес к профессии повар.
	март
	Воспитатель,
дети, 
родители

	Знакомство с профессией - официант

	Дать детям представление о профессии официант. Что официант должен делать быстро: предлагать разные блюда, знать из чего они сделаны, записывать заказ, считать деньги
	март
	Воспитатель,
дети, 
родители

	Подготовить костюм для официантов
	Дать детям представление о профессии официант.
	март
	Воспитатель,
дети, 
родители

	Знакомство с профессией - администратор

	Дать детям представление о профессии администратор
	март
	Воспитатель,
дети, 
родители

	Создать альбом: 
«Правила поведения в кафе»
	Обговорить с детьми правила поведения в кафе.
Знакомство с профессией - администратор
	март
	Воспитатель,
дети, 


	Проблемная ситуация: «Как нужно вежливо говорить по телефону»
	Знакомство с профессией - администратор
	Февраль-март
	Воспитатель,
дети


	Создать вместе с родителями «Меню любимых блюд»
	Привлечь родителей к организации игровой деятельности детей
	март
	Воспитатель,
дети, 
родители

	Создать любимые блюда для детей: пирожные, торт, мороженое из соленого теста
	Развивать изобразительные умения детей, мелкую моторику а также пополнить РППС в группе
	Январь-март
	Воспитатель,
дети, 
родители

	Провести дидактические игры: 
«В гости к мишке», «Накрой на стол», «Вежливые слова»…
	Совершенствовать умение правильно употреблять в речи вежливые слова.
	декабрь-апрель
	Воспитатель

	Распределение ролей
	Предложить детям распределить роли так, чтобы не происходило споров: по желанию детей, считалочкой. Предложить нескольким детям одну роль.
	Февраль-апрель
	Воспитатель, дети

	Обговорить ролевое поведение: клиента,
повара,
официанта,
администратора
	Напомнить и обговорить с детьми как ведет себя каждый из персонажей игры
	Февраль-апрель
	Воспитатель, дети

	Заключительный этап

	Фоторепортаж
	Предоставить результаты деятельности 
	Апрель-май 2020г
	Воспитатель, дети, родители

	Беседа о игре в кафе 
(обсудить, что понравилось, что нет, предложить в дальнейшем продолжить играть в нее)
	Что понравилось в игре? Что хотели бы изменить? Хотели бы поиграть в эту игру еще?
Какие роли бы хотели добавить?
Создать мотивацию у детей к дальнейшему развитию игры.
	май 2020
	Воспитатель, дети, родители


[bookmark: _Hlk24908557]Сценарий сюжетно-ролевой игры
	Структура сюжетно-ролевой игры
	Варианты действий воспитателя
	Варианты действий детей
(в зависимости от возраста)

	Мотив 
	Проблемная ситуация (открылось кафе, нет персонала), сюрпризный момент (письмо, записка, электронное письмо)
	Дети решают сами стать персоналом для кафе.

	Игровой замысел
(тема игры)
	«Открытие кафе»
	Дети принимают на себя роль персонала кафе

	Сюжет
	У Мишки скоро день рождения и он хотел бы пригласить много друзей. День рождения можнопровести в новом кафе, которое открылось в городе.
Нужно придумать название для кафе.
	Дети понимают сюжет игры, соглашаются разыграть его

	Игровые роли
	Поварята, гости, администраторы, официанты
	Дети ведут себя в соответствии с выбранными ролями

	Игровые действия
	Повар - готовит еду, отдает ее официанту
Гости – заходят в кафе, делают заказ, оплачивают его
Официанты- приносят меню, принимают заказ, забирают его с кухни, приносят его гостям, приносят счет
Администратор – встречает гостей, отвечает на звонки
	Дети ведут себя в соответствии с выбранными ролями

	Игровой диалог
	Примерные варианты игровых реплик:
Гости:
Принесите меню, пожалуйста
Я хотел (а) бы заказать...
Можно нам пожалуйста счет
Официант:
Вы готовы сделать заказ?
Ваш заказ, пожалуйста.
Повар:
Заказ (название) готов, можете забирать 
Администратор:
Здравствуйте, проходите за ваш столик
-Свободные столики есть/нет
	Используют реплики в нужный момент, не путаются в них

	Игровой материал
	- муляжи продуктов питания, посуда, скатерть, плита, микроволновая печь, духовка, меню
- костюмы повара, официанта;
-фломастеры, альбом, мячи, воздушные шары;
- зеркало;
- техническое обеспечение: микрофон.
	Используют предметы по назначению


Результаты реализации проекта в группе:
1.Существенное расширение игровых приемов, способов использования игрового оборудования и предметов-заместителей;
2.Качественное изменение уровня коммуникативных навыков детей, развитие ролевых диалогов, вариативности обыгрываемых персонажей;
3.Самостоятельное инициирование игры, совмещение нескольких сюжетов, творческое развитие игровой ситуации;
 4.Значительно возросший интерес воспитанников к сюжетно-ролевой игре;
5.Очевидный воспитательный эффект: повышение культуры поведения, взаимоотношений; развитие наблюдательности; внимания к окружающей действительности; уважение к результатам чужого и собственного труда.
Литература
1) Сюжетно – ролевые игры для детей дошкольного возраста / Н.В, Краснокуекова. Ростов на Дону. 2010.
2) Михайленко Н.Я.,  КоротковаН.А.«Организация сюжетной игры в детском саду. М., 2000.
3) Ушакова, О.С., Струнина Е. М. Методика развития речи детей дошкольного возраста. - М., 2004.
4) Примерная общеобразовательная программа дошкольного образования «От рождения до школы» / под редакцией Вераксы Н.Е., Комаровой Т.С., Васильевой М.А.,2014.
5) https://nsportal.ru
Рефлексия деятельности:
Реализованный мной проект я считаю успешным, так как после ряда подготовительных материалов (Д/и, беседы) у детей осталось достаточно впечатлений, чтобы разыграть предложенную мной игру. Также в процессе сюжетно-ролевой игры я оказывала детям помощь при необходимости.


АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ
ПМ.04 Взаимодействие с родителями (лицами, их заменяющими) и сотрудниками образовательной организации
1. Ф.И.О студента ____________________________________________ группа________ 
специальность: 44.02.01 «Дошкольное образование»
2. Место проведения практики (организация), наименование, юридический адрес: ГБПОУ «Челябинский педагогический колледж №2», г. Челябинск, ул. Горького, 79.
3. Время проведения практики 13.10.2020 – 15.10.2020
	№ п/п
	Виды работы
	Оценка выполнения работ

	1. 
	Анализ уголков для родителей
	

	2. 
	Изучение нормативно-правовой документации  по работе с семьёй (официальный сайт ДОО).
	

	3. 
	Изучение основных направлений взаимодействия ДОО с родителями воспитанников: анализ годового плана и групповой документации по разделу «Работа с родителями» (задачи, формы совместной работы)
(официальный сайт ДОО).
	

	4. 
	Просмотр, анализ и обсуждение различных форм взаимодействия воспитателя с родителями воспитанников и с сотрудниками ДОУ. 
	

	5. 
	Анализ профессиональных затруднений воспитателя в общении с родителями и определение актуальной тематики для консультативной помощи (анкетирование воспитателей).
	

	6. 
	Изучение особенностей взаимодействия с родителями (тестовый опрос воспитателя)
	



5. Качество выполнения работ в соответствии с технологией и требованиями организации, в которой проходила практика__________________________________________
6. Результаты промежуточной аттестации по учебной практике: 
ЗАЧТЕНО / НЕЗАЧТЕНО
(нужное подчеркнуть)
Дата «____» ____________ 202___г.

Подписи:
Руководитель практики: _______________________/______________________/
Зав. практикой ЧПК №2: ____________________/______________________/







АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ
ПМ. 05. Методическое обеспечение образовательного процесса.
1. Ф.И.О студента ____________________________________________ группа________ 
специальность: 44.02.01 «Дошкольное образование»
2. Место проведения практики (организация), наименование, юридический адрес: ГБПОУ «Челябинский педагогический колледж №2», г. Челябинск, ул. Горького, 79.
3. Время проведения практики 16.10.2020 – 19.10.2020
	№ п/п
	Виды работ
	Оценка выполнения работ

	1.
	Составление перечня нормативно-правовых документов, их анализ
	

	2.
	Анализ структуры, задач и содержания основной образовательной программы ДОО
	

	3. 
	Обсуждение планирования образовательного процесса ДОО в соответствии с вариативностью программ и ФГОС дошкольного образования (формы, виды планирования)
	

	4.
	Разработка проекта сюжетно-ролевой игры
	

	5.
	Ведение дневников по практике, портфолио
	



5. Качество выполнения работ в соответствии с технологией и требованиями организации, в которой проходила практика______________________________________________
6. Результаты промежуточной аттестации по учебной практике: 
ЗАЧТЕНО / НЕЗАЧТЕНО
(нужное подчеркнуть)
Дата «____» ____________ 202___г.

Подписи:
Руководитель практики: _______________________/______________________/
Зав. практикой ЧПК №2: ____________________/______________________/
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