Самооценка профессиональных качеств личности педагога
Оцените качества личности из каждой колонки, присущие вам по 5 бальной шкале (где 5 баллов - максимально развито качество)
	Доминантными называются такие качества, когда отсутствие одного из них приводит к снижению эффективности педагогической деятельности.
	Периферийными называются такие качества, которые не оказывают решающего влияния на эффективность деятельности, однако влияют на ее успешность и отражаются на авторитете педагога.
	Негативными являются качества, вызывающие снижение эффективности педагогической деятельности.
	Профессионально недопустимые качества дают основание говорить о профессиональной непригодности педагога.

	1) социальная активность, готовность и способность активно содействовать решению общественных проблем в сфере педагогической деятельности;
2) целеустремленность, умение использовать качества своей личности для решения поставленных педагогических задач;
3) уравновешенность, т.е. способность контролировать свои поступки в любых педагогических ситуациях;
4) желание работать с обучаемыми, получение духовного удовлетворения от общения с ними в ходе учебно-воспитательного процесса;
5) способность не теряться в экстремальных ситуациях, оперативно принимать оптимальные педагогические решения и действовать в соответствии с ними;
6) сочетание духовно-нравственных качеств;
7) честность, искренность в общении в совокупности с добросовестностью в работе;
8) справедливость, т.е. способность действовать беспристрастно;
9) современность – осознание педагогом своей принадлежности к одной эпохе с обучаемыми, что может проявляться в стремлении найти общность интересов с ними, но в то же время – понимание условий и особенностей прошлого и настоящего в развитии человеческого общества;
10) гуманность, т.е. стремление и умение оказать квалифицированную помощь обучаемым в их личностном развитии;
11) эрудиция – широкий кругозор в сочетании с глубокими познаниями в области профессиональной деятельности;
12) педагогический такт – соблюдение общественных норм поведения и взаимодействия с обучаемыми с учетом их возрастных и индивидуально-психологических особенностей;
13) толерантность – терпеливость, терпимость в работе с обучаемыми;
14) педагогический оптимизм – вера в обучаемого, в его способности;
15) трудолюбие, работоспособность;
16) творческость.
	1) доброжелательность;
2) приветливость;
3) чувство юмора;
4) артистичность;
5) мудрость;
6) внешняя привлекательность.

	1) пристрастность, публичное выражение симпатий и антипатий по отношению к воспитанникам;
2) неуравновешенность – неумение контролировать свое психическое состояние, настроение;
3) мстительность – стремление сводить личные счеты с воспитанниками;
4) высокомерие – педагогически нецелесообразное подчеркивание своего превосходства;
5) рассеянность – забывчивость, несобранность.

	1) наличие вредных привычек, признанных обществом социально опасными (алкоголизм, наркомания и т.п.);
2) нравственная нечистоплотность;
3) рукоприкладство;
4) грубость в общении;
5) беспринципность;
6) некомпетентность в вопросах воспитания и обучения;
7) безответственность.
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