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Выполнили: М.Ю.Елисеева, классный руководитель 11 А класса
                        Е.А.Богданова, классный руководитель 11 Б класса.
г. Нижневартовск 
Ученическое самоуправление: 
«Сотрудничество в планировании».

«Ученик никогда не превзойдет учителя, 

если видит в нем образец, а не соперника». 

В.Г.Белинский

Актуальность.

     Задачи, которые традиционно ставили педагоги, развивая самоуправление, были самые разные. Авторитарная педагогика основными из них считала: включение учащихся в решение педагогических задач, укрепление дисциплины силами учащихся, освобождение педагогов от ряда управленческих функций. Основанием для этого было выполнение школой социального заказа на формирование послушной конформистской личности.

     Новый подход к пониманию сущности развития самоуправления предполагает создание условий для социального становления учащихся. Это обеспечивается включением их в решение сложных проблем взаимоотношений, складывающихся в коллективе.
Проблема: отношение каждого школьника к цели и содержанию деятельности коллектива.

Цель: создание условий для социального становления учащихся.

Задачи: 

1. Изучить по различным  источникам информации проблему;
2. Провести социологическое исследование;

3. Проанализировать информацию;

4. Разработать рекомендации по организации совместного планирования внеклассной работы (классный руководитель, учащиеся, родители).

5. Оформить рекомендации в виде буклета.

Введение.

     Ученическое самоуправление – форма организации жизнедеятельности коллектива учащихся, обеспечивающая развитие их самостоятельности в принятии и реализации решения для достижения общественно значимых целей.

     Через свое участие в решении проблем школьники вырабатывают у себя качества, необходимые для преодоления сложностей социальной жизни. От отношения детей к целям совместной деятельности зависит их позиция в решении управленческих проблем.

     Самоуправление развивается только тогда, когда учащиеся оказываются в ситуации выбора и сами определяют пути решения поставленной проблемы. Именно принятие решения является ключевым для формирования мотива группового действия.

     Важным элементом коллективной организаторской деятельности является коллективное творческое планирование работы ученических коллективов.

     Повысить уровень сопричастности учащихся к обсуждаемым на собраниях вопросам можно путем усиления их проблемности, что позволяет обеспечить включенность каждого в выработку решения. Принятое решение должно быть кратким, конкретным и понятным каждому участнику. Для этого используется прием «мозгового штурма», когда участники разбиваются на группы, поручая одному из членов этой группы высказывать коллективное мнение о путях решения проблемы (с использованием ИКТ). После высказывания этих мнений создаются условия для оценки выдвинутых точек зрения, дискуссии, что приводит к максимальной включенности участников в выработку решения.
Управление проектом.
Авторы проекта:

 Елисеева Маргарита  Юрьевна – классный руководитель 11 А класса.

 Богданова Елена Алексеевна – классный руководитель 11 Б класса.
Распределение обязанностей:
1. Сбор и обработка материалов по проблеме проекта, организация социологического опроса – М.Ю.Елисеева, Е.А.Богданова.

2. Фотоматериалы, технический редактор – Е.А.Богданова.

3. Аналитические выводы, предложения – М.Ю.Елисеева.

Система подготовки группы для реализации проекта.

Частота заседаний – три раза в неделю.

Отчетность – один раз в неделю.

Презентационный материал – один раз в неделю.
Этапы реализации проекта.
    В школе должна быть создана обстановка, при которой каждый учащийся ощущает сопричастность к решению главных задач, стоящих перед педагогами и учащимися. В этом плане важную роль призвано сыграть участие детей в управлении своим коллективом. Развитие самоуправления помогает им почувствовать всю сложность социальных отношений, сформировать социальную позицию, определить свои возможности в реализации лидерских функций. 

Подготовительный этап.

1. Изучали проблему отношение каждого школьника к цели и содержанию деятельности коллектива с помощью библиотечных и  Интернет – ресурсов, анализа собственного опыта работы.

2. Изучение общественного мнения проходило в несколько этапов:

· Подготовка исследования (составлена программа исследования, определен объект исследования, составлен текст анкеты).

· Сбор первичной социологической информации (ответы на вопросы интервью, заполненные бланки анкет).

· Обработка материала (материал обрабатывался вручную, а результаты  представлены в виде диаграмм,  в компьютерном варианте).

· Анализ данных и оформление выводов: 
· Большая часть респондентов считает, что планировать, все-таки, нужно, но принимать участие в планировании деятельности желает незначительная часть школьников;

· Планируемая деятельность должна быть нацелена на некий конечный результат и решать определенные задачи;

· Планирование должно предполагать некую системность, а не спонтанность;

· План – это заранее намеченная система мероприятий, предусматривающая порядок, последовательность, сроки выполнения и предполагаемых ответственных.

· Необходимо привлекать учащихся к процессу планирования внеклассной деятельности, что позволит сделать его занимательным и творческим;

· Планирование – это первый шаг к тесному сотрудничеству педагога, детского коллектива и родителей.
План работы по реализации проекта
	№
	Что сделать?
	Когда?
	Кто отвечает?
	Что нужно?

	1. 
	Сбор материалов.
	3 – 4 недели февраля.
	Богданова Е.А.


	Работа с картотекой.

	2. 
	Обработка собранной информации.
	Первая неделя марта.
	Елисеева М.Ю.
	Выбрать необходимый материал по теме.



	3. 
	Анализ собранного материала.
	Первая неделя марта.
	Елисеева М.Ю.
	Составить схему анализа материалов.



	4. 
	Проведение социологического опроса.
	Четвертая неделя февраля.
	Богданова Е.А.
	Составить перечень вопросов для исследования.

	5. 
	Обработка данных и анализ проведенного опроса.
	Первая неделя марта.
	Елисеева М.Ю.
	Результаты опроса.

	6. 
	Создание рекомендаций по организации совместного планирования внеклассной деятельности. 
	Вторая неделя марта.
	Елисеева М.Ю.
	Собранная  информация.

	7. 
	Оформление буклета.
	Вторая неделя марта.
	Богданова Е.А.
	Рекомендации по организации совместного планирования внеклассной деятельности.

	8. 
	Презентация проекта.
	Третья неделя марта.
	Богданова Е.А.
	Рабочие материалы, техническое обеспечение.

	9. 
	Оформление проекта.
	15 – 20 марта.
	Елисеева М.Ю.
	Рабочие материалы.


Основной этап.
Содержание работы по направлениям:
1. Создание рекомендаций по организации совместного планирования внеклассной деятельности: классный руководитель, учащиеся, родители:
· Первый вариант планирования:
     Классный руководитель предлагает внеклассные мероприятия (на четверть, триместр, полугодие, год), в которых будет участвовать коллектив учащихся в классе и школе. Школьникам предлагается определить самые важные, интересные и наиболее значимые для жизни класса дела и оценить степень своего участия в школьных делах. Затем, группа учащихся (родителей) анализирует выбор мероприятий и определяет группы, которым интересны одинаковые мероприятия.
     Группа определяет содержание и форму будущего мероприятия. Предложенные проекты учащихся обсуждаются совместно. По окончанию обсуждения утверждается сам план воспитательной работы.
· Второй вариант планирования:
     Учащимся предлагаются даты «красного» календаря, но значение дат не указывается. Школьникам необходимо вспомнить значение каждой даты, определить ее важность для каждого из них и коллектива в целом, а также определить, какие из дат можно включить в план классных дел (на четверть, триместр, полугодие, год). Затем, ребята выступают и обосновывают необходимость включения или исключения той или иной даты из плана. По окончанию обсуждения составляется план.

ОБЩИЕ ЗНАМЕНАТЕЛЬНЫЕ ДАТЫ:
1 сентября – Всероссийский день знаний;

16 сентября – Международный день мира;

1 октября – Международный день пожилых людей;

5 октября – День учителя;

24 октября – Международный день школьных библиотек;

3 ноября – Международный день науки и мира;

4 ноября – День народного единства;

3 декабря – Международный день инвалида;

10 декабря – День прав человека;

12 декабря – День конституции РФ;

11 января – День заповедников и национальных парков;

13 января – День российской печати;

25 января – День российского студенчества;

8 февраля – День памяти юного героя-антифашиста;

23 февраля – День защитника Отечества и т. д.
· Третий вариант планирования:
     Учащимся предлагаются различные формы внеклассных мероприятий: классный час, беседа, диспут, праздник, экскурсия, поход, викторина, читательская конференция, Брейн-ринг, КВН и другие. По предложенным формам учащимся предлагается придумать содержание мероприятий. Разработки учащихся оцениваются по следующим критериям:
· занимательность;

· познавательность;

· задействованность;

· полезность.

     Эти разработки жюри (учащиеся, родители, классный руководитель) анализирует и определяет те из них, которые отвечают всем перечисленным критериям.

     Разработки, признанные лучшими, с учетом дополнений и замечаний можно успешно использовать при составлении плана воспитательной работы.
· Четвертый вариант планирования.

     Учащиеся разбиваются на три группы. Каждая группа получает «время года» (осень, зима, весна). Учащиеся по группам предлагают мероприятия на данное время года и обосновывают свои предложения. Кроме того, группы предлагают, в каких общешкольных мероприятиях будет участвовать класс и как в них можно себя проявить.
      Данные варианты имеют общий характер. Выбирая тот или иной, необходимо учитывать возрастные особенности школьников. Например, для учащихся первой ступени обучения – это может быть сопоставление мероприятия его форме (игра «Лото»). 
2. Образец формы планирования и анализа:

     Совместное планирование предполагает совместную реализацию плана, результативность, анализ результатов, подведение итогов; мониторинг реализации деятельности классного коллектива.

	ПЛАНИРОВАНИЕ


	АНАЛИЗ

	направления
	мероприятия
	задачи
	форма
	сроки
	ответственные
	результат
	причина
	оценка

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Направления:  
· «здоровье и спорт», 
· «интеллект», 
· «нравственность», 
· «гражданин», 
· «досуг»,
· «моя семья», 
· «познавательность», 
· «общение».

Формы:  классный час, беседа, экскурсия, поход, марафон, КВН, викторина, линейка, праздник, деловая игра, диспут, читательская конференция, Брейн-ринг, мозговой штурм, проект, конкурсная программа, митинг, парад, трудовой десант.

Причина – пояснения к результативности: почему не получилось или в чем успех?

Оценка – рейтинг данного мероприятия по специально разработанной шкале.

Ответственные – могут быть: классный руководитель, учащиеся (один или группа), родители.
3. Принципы сотрудничества.

Принцип первый – безусловное принятие каждого ученика, его сильных и слабых сторон.

Принцип второй – беспристрастность в оценке поступков учащихся.

Принцип третий – терпение и терпимость в достижении результативности педагогического воздействия.

Принцип четвертый – диалогичность и открытость в общении с учащимися.

Принцип пятый – отсутствие страха у педагога признать свою неправоту, свои непрофессиональные действия.

Принцип шестой – использование чувства юмора как неотъемлемого методического средства в работе с учащимися.

Принцип седьмой – умение управлять своим настроением, не поддаваться влиянию предвзятого мнения.

Принцип восьмой – умение признавать ошибки.
ВЫВОД: 
· Приведенные варианты совместного с учащимися планирования воспитательной работы полезны тем, что позволяют сделать процесс планирование занимательным и творческим не только для педагога, но и для детей. Они понимают, что взрослый неравнодушен к тому, чем и как будут жить дети. Да и родители начинают по-иному относиться и к школе, и к классу, и к своему посещению учебного заведения. Ученическое самоуправление через планирование – это первый шаг к тесному сотрудничеству педагога (принципы которого приведены выше), детского коллектива и родителей.
  

1. Формирование умения проектировать свою деятельность (применяя ИКТ).
2. Совместная работа позволит многое узнать об учащихся, как они общаются, кто лидер, кто безразличен и т. п. 
3. Положительная динамика отношения родителей к образовательному учреждению, классному руководителю.
4. Формирование таких качеств как ответственность, целеустремленность, терпение, уважение чужого мнения, умение слушать, отстаивать свою точку зрения.



1. Изучили по различным  источникам информации проблему.

2. Провели социологическое исследование.

3. Проанализировали информацию.

4. Разработали рекомендации по организации совместного планирования внеклассной работы (классный руководитель, учащиеся, родители).

5. Оформили рекомендации в виде буклета.

Необходимые ресурсы и источники их получения.
Ресурсы:

1. Материальные: канцелярские принадлежности, научно-популярная литература, компьютеры, мультимедийное оборудование.

2. Финансовые: средства для приобретения канцелярских принадлежностей, краски для картриджей принтеров.

3. Людские: педагогический коллектив школы, учащиеся, родители.

Источники:

1. Родительская общественность.  

2. Средства, полученные от всевозможных акций.


     Участие в проекте позволило нам убедиться в необходимости продолжать развитие ученического самоуправления через совместное планирование воспитательной работы (классного руководителя, учащихся, родителей). Надеемся, что предложенные рекомендации по планированию совместной деятельности смогут решить поставленную проблему: отношение каждого школьника к цели и содержанию деятельности коллектива. Мы считаем, что классному руководителю не стоит бояться делиться ответственностью за составление и выполнение плана воспитательной работы класса с учащимися и родителями.       

     В процессе такой деятельности будут формироваться (закрепляться) такие умения как анализировать, сравнивать, классифицировать, мыслить творчески, неординарно; а также качества – выдержка, ответственность, дисциплинированность, трудолюбие.




ОБРАЗЕЦ ОФОРМЛЕНИЯ ПЛАНА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ:
	Планирование
	Анализ

	Направ-ления
	Мероприя-тия
	Задачи
	Форма
	Сроки
	Ответственные
	Результат
	Причина
	Оцен-ка

	Здоровье.
	«Мама, папа, я».
	Сохранение и совершенствова-ние собственного здоровья.
	Спартакиада.
	15 сентября.
	Физорги класса, родители ….. учащихся (ФИО).
	Приняли участие 6 семей. Все получили заряд бодрости.
	Высокая мотивация и организация мероприятия.
	Хорошо

	
	«День Защитника Отечества».
	
	День здоровья.
	20 февраля.
	Служба здоровья.
	Понравилось 50 % учащихся.
	Не все приняли участие;

Безответственное отношение к порученному делу отдельных учащихся.
	Удовлетвори-тельно

	Интеллект.
	«Папа, мама, я».
	Формирование культуры интеллектуального развития и умственного труда.
	Брейн-ринг.
	Март.
	Аналитики и сценарная группа класса, родители учащихся (ФИО).
	Мероприятие удалось. Все призеры и участники были отмечены призами.
	Высокий уровень организации; помощь родителей.
	Отлично

	
	«День Защитника Отечества».
	
	Викторина.
	Февраль.
	Сценарная группа.
	Мероприятие не состоялось.
	Актированные дни.
	Нет

	Гражданин.
	«Папа, мама, я».
	Формирование правовой культуры гуманистического мировоззрения.
	Праздник получения паспорта.
	Декабрь; май.
	Командир класса, классный руководитель, родительский комитет.
	Вручение паспортов прошло в торжественной и теплой обстановке.
	Заинтересованность родителей.
	Отлично

	
	«День Защитника Отечества».
	
	Посещение воинской части.
	Январь.
	Социальная служба класса.
	Благодарность от командования ВЧ.
	Продуманное содержание посещения.
	Хорошо


Социологический опрос.

(Было опрошено 45 человек. Из них: 30 учащихся;

                                                                   15 взрослых).
1. Нужно ли планировать какую-либо деятельность.      

                                                                                                 Да                   65 %


Нет                15 %


Не всегда      12 %


Не знаю         8 %


[image: image2]
2. Был ли у Вас в детстве режим (соблюдаете ли режим дня)?


Да
45 %


Нет
25 %


Не всегда       30 %


[image: image3]
3. Что дает режим дня (если ему следовать)?

       Порядок                                 43 %

           Дисциплинированность           28 %

 Собранность                    15 %

                                                                                                Пунктуальность            10 %

                                                                                                Управление временем   4 %
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4. Любите ли Вы строить планы на будущее?


Да
67 %


Нет
11 %


Не всегда       9 %


Не знаю         13 %


[image: image5]
5. Нужно ли что-то делать для осуществления Ваших планов?


Обязательно                       42 %


Ничего                                41 %      


Затрудняюсь ответить      17 %
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6. Что Вам по душе: участвовать в планировании или принимать предложенное?

                                                                                Участвовать                       37 %

                                                                                Принимать                         53 %

                                                                                Затрудняюсь ответить      10 %
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7. Ассоциации со словом «план».


     Расписание        36 %


     Алгоритм           8 %


     Распорядок
 34 %


     Мечта                 10 %


     Схема                 12 %


[image: image8]
8. Что можно планировать?


Отпуск
                           15 %


Выходные                      30 %


Деятельность                 7 %


Расходы, доходы           4 %


Встречи                         22 %


Будущее                        17 %


Все                                 5 %


[image: image9]
9. Хотели бы Вы планировать внеклассную деятельность вместе с классным руководителем и родителями?

                                                Да                22 %

                                                Нет              42  %

                                                Не знаю      36 %
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10. Какими качествами характера должен обладать человек, чтобы уметь планировать?

                                                        Ответственность            19 %


Чувство юмора               22 %


Любознательность         7 %


Терпение                         14 %


Трудолюбие
    18 %


Настойчивость               11 %


Принципиальность
9 %


[image: image11]
11. Согласны ли Вы с фразой: «Что планируем, то и выполняем»?

                                                                                                  Согласен             52 %

                                                                                                  Не совсем           39 %

                                                                                                  Не знаю               9 %


[image: image12]
ВЫВОДЫ:

· Большая часть респондентов считает, что планировать, все-таки, нужно, но принимать участие в планировании деятельности желает незначительная часть школьников;

· Планируемая деятельность должна быть нацелена на некий конечный результат и решать определенные задачи;

· Планирование должно предполагать некую системность, а не спонтанность;

· План – это заранее намеченная система мероприятий, предусматривающая порядок, последовательность, сроки выполнения и предполагаемых ответственных.

· Необходимо привлекать учащихся к процессу планирования внеклассной деятельности, что позволит сделать его занимательным и творческим;

· Планирование – это первый шаг к тесному сотрудничеству педагога, детского коллектива и родителей.
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