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Федеральный государственный образовательный стандарт содержит чёткие 

требования к системе оценки достижения планируемых результатов освоения основной 

образовательной программы основного общего образования (пункт 18.1.3).  

Система оценки должна: 

1) определять основные направления и цели оценочной деятельности, 

ориентированной на управление качеством образования, описывать объект и содержание 

оценки, критерии, процедуры и состав инструментария оценивания, формы представления 

результатов, условия и границы применения системы оценки; 

2) ориентировать образовательный процесс на духовно-нравственное развитие и 

воспитание обучающихся, реализацию требований к результатам освоения основной 

образовательной программы основного общего образования; 

3) обеспечивать комплексный подход к оценке результатов освоения основной 

образовательной программы основного общего образования, позволяющий вести оценку 

предметных, метапредметных и личностных результатов основного общего образования; 

4) обеспечивать оценку динамики индивидуальных достижений обучающихся в 

процессе освоения основной общеобразовательной программы основного общего 

образования; 

5) предусматривать использование разнообразных методов и форм, взаимно 

дополняющих друг друга (стандартизированные письменные и устные работы, проекты, 

практические работы, творческие работы, самоанализ и самооценка, наблюдения); 

6) позволять использовать результаты итоговой оценки выпускников, 

характеризующие уровень достижения планируемых результатов освоения основной 

образовательной программы основного общего образования, как основы для оценки 

деятельности образовательного учреждения и системы образования разного уровня. 

В соответствии с ФГОС ООО система оценки должна фиксировать цели 

оценочной деятельности: 

а) ориентировать на достижение результата 

 духовно-нравственного развития и воспитания в соответствии с Программой 

воспитания и социализации школы (личностные результаты), 

 формирования универсальных учебных действий (метапредметные результаты), 

 освоения содержания учебных предметов (предметные результаты); 

б) обеспечивать комплексный подход к оценке всех результатов образования 

(предметных, метапредметных и личностных); 

в) обеспечить возможность регулирования системы образования на основании 

полученной информации о достижении планируемых результатов; иными словами − 

возможность принятия педагогических мер для улучшения и совершенствования процессов 

образования в каждом классе, в школе. 

На итоговую оценку на ступени основного общего образования выносятся только 

предметные и метапредметные результаты. 

Приоритетными в диагностике образовательных результатов становятся не 

репродуктивные задания (на воспроизведение информации), а продуктивные 

задания (задачи) по применению знаний и умений, предполагающие создание учеником в 

ходе решения своего информационного продукта: вывода, оценки и т.п. 

Помимо привычных предметных контрольных работ проводятся метапредметные 

диагностические работы, составленные из компетентностных заданий, требующих от 

ученика не только познавательных, но и регулятивных и коммуникативных действий. 

С целью наиболее полного отражения особенностей школьной технологии 

оценивания образовательных результатов обучающихся при разработке системы 

проверочных и учебно-методических материалов целесообразно выделить следующие 

моменты: 



Что оцениваем? 
Оцениваем результаты - предметные, метапредметные и личностные. 

Результаты ученика - это действия (умения) по использованию знаний в 

ходе решения задач (личностных, метапредметных, предметных). Отдельные действия, 

прежде всего успешные, достойны оценки (словесной характеристики), а решение 

полноценной задачи – оценки и отметки (знака фиксации в определённой системе). 

Результаты учителя (образовательного учреждения) – это разница между 

результатами учеников (личностными, метапредметными и предметными) в начале 

обучения (входная диагностика) и в конце обучения (выходная диагностика). Прирост 

результатов означает, что учителю и школе в целом удалось создать образовательную 

среду, обеспечивающую развитие учеников. Отрицательный результат сравнения означает, 

что не удалось создать условия (образовательную среду) для успешного развития 

возможностей учеников. 

Кто оценивает? Учитель и ученик вместе определяют оценку и отметку. 

На уроке ученик сам оценивает свой результат 

выполнения задания по «Алгоритму 

самооценки» и, если требуется, определяет 

отметку, когда показывает выполненное 

задание. Учитель имеет право скорректировать 

оценки и отметку, если докажет, что ученик 

завысил или занизил их. 

После уроков за письменные задания 

оценку и отметку определяет учитель. 

Ученик имеет право изменить эту 

оценку и отметку, если докажет 

используя алгоритм самооценивания, 

что она завышена или занижена. 

  

Где накапливать оценки и отметки?  
В таблицах образовательных результатов (предметных, метапредметных, 

личностных), листах индивидуальных достижений, в «Портфеле достижений» и через 

книжки «Индивидуальных образовательных маршрутов  школьников». 

«Портфель достижений ученика» – это сборник работ и результатов, которые 

показывают усилия, прогресс и достижения ученика в разных областях (учёба, творчество, 

общение, здоровье, полезный людям труд и т.д.), а также самоанализ учеником своих 

текущих достижений и недостатков, позволяющих самому определять цели своего 

дальнейшего развития. 

Для  отслеживания и оценивания  предметных знаний, 

способов  деятельности  можно  использовать  листы 

индивидуальных  достижений.  Освоенные  навыки дети  и учитель  могут отмечать  в 

листах  с помощью  линеечек или  закрашивая  определенную клеточку – 

полностью  или  частично.   В  листе индивидуальных  достижений 

полезно   фиксировать  текущие оценки  по всем формируемым  на 

данном  этапе  навыкам.   

Индивидуальный  образовательный маршрут -  документ, в котором обозначен 

перечень   конкретных  дел, действий, а также порядок, место и время их выполнения.  

Маршрут показывает  этапы движения  ребенка  в 

соответствии  с  поставленной  целью и задачами  каждого этапа. 

Научиться   планировать   и  работать  по  плану – это  один  из важнейших   не 

только  учебных, но и  социальных навыков, которым должен  овладеть  школьник. 

Проектирование индивидуальных образовательных маршрутов  учащихся   в 

школе позволяет им  реализовывать  свои образовательные  запросы  и возможности, 

осознать  свою ответственность  за  успех/неуспех  в учебной деятельности, учит 

максимально использовать  различные способы самореализации,  а это не может  не 

сказаться  в целом  на качестве образования. Формирование способности учащихся к 

самоорганизации и саморегуляции составляет важное звено в развитии самостоятельности 



и автономии личности, принятие ответственности за свой личный выбор, 

обеспечивает основу самоопределения и самореализации. 

Проект  индивидуального образовательного  маршрута   отражает  концептуальны 

замыслы   и предлагает   главные пути реализации   этого замысла, в ней определены 

основные направления  или виды  деятельности  по достижению  намеченных 

результатов  и возможные  способы  их  достижения.  

Таблицы образовательных результатов – составляются из перечня действий 

(умений), которыми должен и может овладеть ученик. 

Таблицы размещаются в дневнике школьника и в рабочем журнале учителя (в 

бумажном и электронном вариантах). В них выставляются отметки (баллы или проценты) 

в графу того действия (умения), которое было основным в ходе решения конкретной задачи. 

Необходимы три группы таблиц: 

 таблицы предметных результатов; 

 таблицы метапредметных результатов; 

 таблицы личностных неперсонифицированных результатов по классу. 

Таблица  заполняется на основании    диагностических работ. 

Как определять итоговые оценки? 
Предметные четвертные оценки/отметки определяются по таблицам предметных 

результатов (среднее арифметическое баллов). 

Итоговая оценка выставляется   на основе всех положительных результатов, 

накопленных учеником в своем оценочном документе, и на основе итоговой диагностики 

предметных и метапредметных результатов. 

С  целью проведения оценивания  рекомендуется использовать  следующие методы  

оценивания:наблюдение,  оценивание  процесса выполнения,   открытый  ответ,  проведен

ие итоговых комплексных проверочных работ в конце каждого года обучения,  выставки и 

презентации крупных целостных законченных работ, отражающие результаты усилий, 

затраченных детьми на протяжении длительного времени и требующих для своего 

выполнения активизации различных сторон учебной деятельности – от навыков 

организации своего процесса учения до отражения уровня освоения формальной системы 

знаний. 

Основными функциями оценивания знаний учащихся являются: 

Контролирующая - определяет уровень достижений каждого ученика, готовность к 

усвоению нового материала, что позволяет учителю соответственно планировать и излагать 

учебный материал; 

Учебная - способствует повторению, уточнению и углублению знаний, их 

систематизации, совершенствованию умений и навыков; 

Диагностико-корректирующая - выясняет причины трудностей, возникающих у 

ученика в процессе обучения; обнаруживает пробелы в усвоенном, вносит коррективы, 

направленные на их устранение; 

Стимулирующее-мотивационная - формирует положительные мотивы обучения; 

Воспитательная - способствует формированию умений ответственно и 

сосредоточенно работать, применять приемы контроля и самоконтроля, рефлексии учебной 

деятельности. 

Цели оценивания: 
 Анализ достижения учащимися краткосрочных целей и результатов обучения 

в соответствии с учебной программой; 

 Установление оперативной взаимосвязи между учителем и учеником для 

выявления особенностей организации учебного процесса и усвоения учебного материала; 

 Внесение корректив в организацию учебного процесса. 

В системе критериального оценивания сформированности ключевых 

компетентностей учеников оценивание учеников профильных классов осуществляется при 



помощи интегрированных знаний достаточного и высокого уровней – измерителей, 

охватывающих содержание различных предметов и включающих решение реальных 

жизненных проблем с применением освоенных способов деятельности. 

Задания – измерители разрабатываются для каждого уровня учебных достижений и 

включают действия учащихся, выделенные в соответствии с критериями оценивания. 

Матрица - руководство для разработки заданий-измерителей для определения 

различных уровней учебных достижений учащихся 

Уровни учебных 

достижений 

Типы 

учебных заданий 

Задания- измерители в 

тестовой форме 

I 
минимальный 

Простые задания (в одно действие) 

на: 

- распознавание, 

- воспроизведение 

- выявление, 

- перечисление и описание, 

- сопоставление и различение, 

- распределение, 

- типовые расчеты, 

- проведение простейших опытов 

по инструкции. 

1. Задания закрытого 

типа (содержат вопрос и 

ответ): 

- с альтернативными 

ответами, 

-с множественным 

выбором ответа. 

2. Простейшие 

практические задания. 

II 
удовлетворительный 

Простые и составные задания на: 

- осознание и осмысление, 

- сравнение, 

- классификацию, 

- обобщение, 

- выявление связи, 

- выделение главного, 

- объяснение причин и следствий 

- систематизацию, 

- типовые расчеты, 

- обнаружение веществ и явлений, 

- типовые расчеты и опыты, 

включающие несколько действий. 

1. задания закрытого 

типа: 

- с множественным 

выбором ответов, 

- на восстановление 

последовательности, 

-на восстановление 

соответствия; 

2. и задания открытого 

типа (не содержат 

готовый ответ): 

- на дополнение, 

3. практические 

(экспериментальные) 

задания 

III 
достаточный 

Составные задания на: 

- обобщение, 

- выявление связей, 

- выделение существенных 

признаков; 

- анализ, синтез 

- моделирование, 

-абстрагирование, 

- практическое применение, 

- доказательство, 

- проведение аналогий, 

- расчетные и экспериментальные 

задачи, содержащие подзадачи с 

явными связями между ними. 

1. Задания открытого 

типа: 

- со свободным кратким 

ответом; 

- со свободным 

развернутым ответом; 

2. Практические 

(экспериментальные, 

проектные, 

иследовательские) 

задания. 



IV 
высокий 

Составные задания на: 

- анализ, синтез, 

- моделирование 

- абстрагирование, 

- творческий перенос знаний, 

- выдвижение и подтверждение 

гипотез, 

- аргументацию; 

- проведение аналогий при решении 

жизненных проблем, 

- установление связей, взаимного 

влияния; 

- выявление причин; 

- неалгоритмический поиск 

решения проблем; 

- анализ и интерпретация 

результатов исследований; 

- осуществление оценочных 

действий; 

- прогнозирование; 

- нетиповые задачи, в том числе 

связанные с реальными 

жизненными ситуациями; 

- расчетные и экспериментальные 

задачи; содержащие подзадачи с 

неявными связями. 

1. Задания открытого 

типа со свободным 

развернутым ответом; 

2 практические 

(экспериментальные) 

задания; 

3. исследовательские и 

творческие 

задания. 

 Изменение образования в соответствие с современными запросами общества 

должно сопровождаться изменением стратегии обучения, и, соответственно, способов 

оценки достижений обучающихся. Сегодня необходимо создать благоприятные условия 

для проявления и стимулирования личностного потенциала всех участников 

образовательного взаимодействия.       

На основе определения структуры и содержания требований к результатам освоения 

общеобразовательных программ разработана новая система оценки с использованием 12-

балльной шкалы отметок. Система оценивания учебных достижений учащихся учитывает 

как результативность всех видов учебной деятельности ученика и процессуальную сторону 

усвоения учебного материала, так и проявление индивидуальных качеств и личностных 

свойств. Рейтинговая система оценки знаний может рассматриваться как один из 

возможных способов, отвечающих поставленным задачам. 


