 (
Схема построения личного профессионального плана
1. Главная цель (что я буду делать, таким буду, где буду, чего достигну, идеал жизни и деятельности).
2. Цепочка ближайших и более отдаленных конкретных целей (чему и где учиться, перспективы повышения мастерства).
3. Пути и средства достижения ближайших целей (беседы с людьми, проба сил, самообразование, подготовительные курсы, поступление в учебное заведение).
4. Внешние условия достижения целей (трудности, возможные препятствия, возможное противодействие тех или иных людей).
5. Внутренние условия (оценка своих возможностей: состояние здоровья, способности к теоретическому или практическому обучению, настойчивость, терпение, личные качества, необходимые для работы по данной специальности).
6. Запасные варианты целей и путей их достижения на случай возникновения непреодолимых препятствий для реализации главной цели.
 
)
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Упражнение 
«
Знаешь ли ты свою будущую профессию?
»
Н
апи
шите
 профессию, которую 
вы
 для себя выбрали, если выбрали. Если не выбрали - наиболее нравящуюся профессию. 
О
твет
ьте
 на вопросы анкеты (
«
да
»
 или 
«
нет
»
): 
1. Знаешь ли ты основное содержание профессии? 
2. Знаешь ли ты условия труда и оплаты, возможности повышения квалификации? 
3. Знаешь ли 
ты
 какие учебные заведения готовят специалистов данной профессии? 
4. Есть ли у тебя качества, необходимые для овладения профессией? 
5. Считаешь ли ты 
уровень
 своих знаний достаточным для овладения избранной профессией? 
6. Знаешь ли ты, 
какие
 школьные предметы необходимы тебе в большей мере для овладения профессией? 
Если 40-60% ответов на вопросы анкеты положительные, то достигнуты все поставленные цели. Всем тем, кто дал отрицательный результат, советуем обратиться за индивидуальной консультацией.
)
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