Российская Федерация
Московская область

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ШАХОВСКАЯ 
Тел. (49637) 3-32-98, факс (49637) 3-38-30,  143700, Московская область, п. Шаховская, 1-я Советская, 25


ПРИКАЗ 
от  23  января  2017 г.  № 13

О проведении муниципального конкурса
педагогического мастерства «Педагог года – 2017»
в номинациях  «Воспитатель года»  и «Классный руководитель года»

В целях изучения и развития инновационных технологий в учебно-воспитательном процессе, выявления и поддержки талантливых, творчески работающих педагогов, в рамках ежегодных областных конкурсов «Воспитатель года Подмосковья»,  «Педагогический марафон классных руководителей Подмосковья»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Провести в феврале - марте  2017 года муниципальный конкурс педагогического мастерства «Педагог года 2016» по номинациям: «Воспитатель года» и  «Классный руководитель года» (далее Конкурс).
2. Утвердить Положения Конкурса по указанным номинациям (Приложения 1,2).
3. Утвердить состав оргкомитета Конкурса (Приложение 3)
4. МУ ДПО «Учебно-методический центр» (директор Михалицына Н.С.) оказать организационно-методическую помощь конкурсантам и провести работу по подготовке к конкурсу.
5. Расходы произвести согласно сметы (Приложение 4)
6. Контроль исполнения настоящего приказа возложить на заместителя начальника управления - начальника отдела по работе с ОУ управления образования Шишелину Е.Н.



Начальник управления образования 
администрации городского  округа  Шаховская	                           Т.Л. Яцыченко




«Классный руководитель года - 2017»
Проект плана-графика проведения 
муниципального конкурса «Педагог года – 2017»
в номинации «Классный руководитель года - 2017»

· 2 марта 2017 года - конкурс «Творческая самопрезентация» (представление участника, характеризующее его личностно – профессиональные достижения и взгляды), конкурс «Кладовая педагогического мастерства» (представление личного профессионального опыта организации воспитательного процесса с коллективом класса)
· 17 марта 2017 года - проведение конкретного мероприятия (лекции для родителей).
Место и время проведения мероприятий будут сообщены дополнительно.

· Подведение итогов конкурса, Сценическая самопрезентация "МОЙ МИР, МОЁ ПРИЗВАНИЕ", церемония награждения состоится в ДК п. Шаховская 07.04.2017.  О времени проведения мероприятия будет сообщено дополнительно.

Жюри конкурса
1. Гаджиева Елена Анатольевна – преподаватель Шаховского филиала Красногорского колледжа
2. Горобец Виктория Витальевна – представитель родительской общественности
3. [bookmark: _GoBack]Белова Людмила Алексеевна – учитель начальных классов МБОУ «Серединская СОШ»
4. Сумина Анна Михайловна – методист МУ ДПО УМЦ
5. Вербина Анастасия Владимировна – классный руководитель 6 класса, победитель конкурса «Классный руководитель года 2016».




                                                                 Приложение №1 к приказу 
Управления администрации
городского округа Шаховская
№  13  от 23   «января»  2017 г.                                                                                                    


ПОЛОЖЕНИЕ 
О РАЙОННОМ КОНКУРСЕ  «ПЕДАГОГ ГОДА – 2017»
 В НОМИНАЦИИ "ВОСПИТАТЕЛЬ ГОДА – 2017".

Районный конкурс "Педагог года – 2017" в номинации "Воспитатель года – 2017" (далее – Конкурс) проводится управлением образования администрации городского округа Шаховская, МУ ДПО УМЦ  при участии районного комитета профсоюза работников образования, педагогической  и родительской общественности, организаций-социальных партнёров системы образования  и спонсоров. Конкурс "Педагог года – 2017" в номинации "Воспитатель года – 2017"  проводится  в рамках ежегодного областного конкурса "Педагог  года Подмосковья".

1. Цели и задачи конкурса.
Целями и задачами конкурса являются:
повышение социального статуса и профессионализма работников образования, усиление их государственной и общественной поддержки;
формирование в обществе социальной и гражданской значимости подмосковного педагога как носителя новых ценностей и общественных установок;
стимулирование профессионального педагогического творчества;
выявление и распространение образцов инновационной педагогической деятельности;
формирование нового педагогического мышления.

2. Участники конкурса.
Принять участие в конкурсе могут  педагогические работники  дошкольных образовательных учреждений  района,  кроме победителей районного конкурса  "Воспитатель  года" предыдущих  лет, без ограничения стажа и возраста.

3. Порядок выдвижения кандидатур. 
 Выдвижение кандидатур может осуществляться:
посредством самовыдвижения;
любым лицом, группой лиц  или организацией, непосредственно связанных с педагогической деятельностью претендента;
участие в конкурсе сугубо добровольное, согласие претендента на выдвижение его кандидатуры обязательно.

4. Организация конкурса, порядок предоставления материалов.
Конкурс "Педагог года – 2017" в номинации "Воспитатель года – 2017" проводится поэтапно: предварительный этап – на уровне образовательного учреждения, основной этап – на уровне городского округа. 
Для организации и проведения Конкурса создается оргкомитет. Оргкомитет решает вопросы организации проведения Конкурса, утверждает жюри, оговаривает  перечень и порядок предоставления материалов и документов,  определяет содержание конкурсных заданий. 
Районный этап конкурса "Педагог года – 2017" в номинации "Воспитатель года – 2017" проводится в  феврале-марте  2017 года. 
Заявки на участие  подаются в оргкомитет (к.318, 128) до 06  февраля  2017 года (приложение). 
Конкурсант  направляет в  оргкомитет (к.318, 128)  до 13 февраля  2017 г. следующие документы:
· представление администрации образовательного учреждения на участника конкурса (с указанием званий, наград, кратким описанием педагогического (инновационного, при наличии) опыта претендента, результатов работы за последние 3 года),
· эссе "Моя педагогическая философия": мировоззренческая, культурологическая, психолого-педагогическая позиция педагога (2-3 печатные страницы),
·  2 цифровые фотографии (в электронном виде): 1- портрет, 1- жанровая  фотография с занятий или мероприятий,  
Все материалы передаются в оргкомитет (к. 318, 128)  распечатанные и аккуратно собранные в папку (титульный лист выполняется в свободной форме) и в электронном виде. 

5. Содержание конкурса.

1. Первый тур  «Творческая лаборатория» (27 февраля по 03 марта 2017 г.)
1.1. В первом туре выполняют следующие задания:
- «Творческая самопрезентация» (регламент 10 минут)
Первая публичная заявка о себе как о педагоге дошкольного образования и творческой личности. Формат выступления конкурсант определяет самостоятельно.
- «Представление опыта работы» (регламент 15 минут, включая ответы на вопросы жюри- 5 минут)
Тему, форму представления опята работа участник Конкурса определяет самостоятельно.
В представлении опыта работы участники Конкурса раскрывают профессиональный  педагогический опыт по заявленной теме, инновационность применяемых им методик и технологий.
В представлении опята работы обозначается положение (вопрос, момент), которое будет продемонстрировано в конкурсном испытании второго тура – в педагогическом мероприятии с детьми.
1.2.Жюри оценивает выполнение конкурсного задания по следующим критериям:
- «Творческая самопрезентация»: яркость и четкость аргументов выбора профессии, оригинальность подачи материала, коммуникационная культура (эмоциональность, правильность, техника речи), использование современных информационных технологий. Максимальное количество баллов – 25.
- «Представление опыта работы»: актуальность, умение анализировать, обобщать и применять инновационные идеи в своей профессиональной деятельности, культура публичного выступления; умение взаимодействовать с аудиторией, результативность. Максимальное количество баллов – 30.
 2. Второй тур «Педагогическая мастерская» (13 марта по 17 марта 2017г.)
 2.1. Во втором туре Конкурса участники выполняют следующие задания:  
-    «Педагогическое мероприятие с детьми» (регламент - до 30 минут, включая 10 минут на самоанализ). 
Педагогическое мероприятие с детьми демонстрирует фрагмент практического опыта участника Конкурса, представленного в опыте работы.
 До начала конкурсного задания участники передают членам жюри сценарий педагогического мероприятия (в печатном виде), в котором описаны цель, основные задачи, примерный ход мероприятия, планируемый результат (объем - до 3-х страниц формата А 4).
 Участник Конкурса указывает в информационной карте направление, образовательную область и возраст детей.
 - «Мастер - класс» (регламент - 25 минут, включая ответы на вопросы жюри 5 минут). 
Мастер-класс с аудиторией взрослых, демонстрирующий конкретный методический прием, метод, технологию воспитания, обучения, развития и оздоровления, отражающий современные тенденции развития дошкольного образования. 
Тему «Мастер-класса» участник Конкурса определяет самостоятельно. 
2.2. Жюри оценивает выполнение «Педагогического мероприятия с детьми» по следующим критериям: 
- методическая компетентность (соответствие содержания, методов и приемов возрасту детей); 
- умение заинтересовать группу детей выбранным содержанием; 
- оригинальность организации и выбора содержания; 
-умение удержать интерес детей на протяжении всего мероприятия, учет и поддержка активности детей; 
- соответствие открытого педагогического мероприятия и опыта работы;
- глубина и точность анализа занятия и рефлексия своей деятельности. 
Максимальное количество баллов - 40. 
2.3. Жюри оценивает выполнение конкурсного задания «Мастер- класс» по следующим критериям: глубина и оригинальность содержания, методическая и практическая ценность для дошкольного образования, общая культура, умение взаимодействовать с широкой аудиторией. Максимальное количество баллов – 30. 
2.4. Жюри оценивает выполнение «Мастер-класса» по рейтинговой системе, выставляя места с 1 по 10. 

6. Подведение итогов конкурса.

Жюри конкурса "Педагог года – 2017" в номинации "Воспитатель года – 2017"  по итогам  двух туров конкурса определяет  победителя, которому присваивается звание "Воспитатель года - 2017",  и лауреатов конкурса.   Победитель и лауреаты  к торжественной церемонии награждения  дипломами  и ценными призами,  готовят сценическую самопрезентацию "Мой мир – моё призвание", раскрывающую наиболее яркие черты личности участника, его способности и педагогическое кредо.   Регламент выступления -  5-7 минут. Победитель конкурса получает главный приз, лауреаты  получают дипломы и призы, участники конкурса награждаются дипломами  и поощрительными призами. По решению общественного и детского жюри специальные  призы  вручаются одному из лауреатов конкурса.
Торжественная церемония награждения победителя и лауреатов  состоится  07.04.2017г. 


























Приложение

Бланк учреждения

ЗАЯВКА.

В оргкомитет 
районного конкурса 
"Педагог года – 2017"

___________________________________________________________________________________ 
  (Полное наименование  дошкольного образовательного учреждения, выдвигающего участника)

выдвигает __________________________________________________________________________
                        (фамилия, имя, отчество участника конкурса)
____________________________________________________________________________________
                  (занимаемая должность)

для  участия  в  районном конкурсе "Педагог года – 2017" в номинации  «Воспитатель года -2014»

Сведения об участнике  конкурса:

Дата рождения (число, месяц, год)_______________________________________________________
Образование (учебное заведение, факультет, год окончания)_________________________________
Стаж педагогической работы, квалификационная категория_____________________________
Домашний, мобильный телефон_________________________________________________________

Подпись заведующего ДОУ______________________________

Подпись участника_________________________________


МП

Приложение №2 к приказу 
управления образования  
администрации городского  округа Шаховская
№  13 от 23 января 2017 г. 


ПОЛОЖЕНИЕ
О МУНИЦИПАЛЬНОМ КОНКУРСЕ "ПЕДАГОГ ГОДА  2017" 
В   НОМИНАЦИИ   
"КЛАССНЫЙ   РУКОВОДИТЕЛЬ   ГОДА"

                                                                                  
I. Общие положения

1.1.  Профессиональный муниципальный конкурс  «Классный руководитель года - 2017» является муниципальным этапом областного Педагогического марафона «Учительство Подмосковья - воспитанию будущего поколения» (далее – Педагогический марафон). Предусматривает проведение мероприятия в городском округе Шаховская в рамках реализации государственной программы Московской области  «Образование Подмосковья» на 2014-2018 годы, утвержденной постановлением Правительства Московской области от 23.08.2013 № 657/36, национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», Педагогического марафона в части, касающейся повышения уровня воспитательной работы в общеобразовательных организациях и совершенствования учительского корпуса.
1.2. Участниками муниципального конкурса  «Классный руководитель года - 2017» являются классные руководители общеобразовательных учреждений городского округа Шаховская.
1.3.  Целью муниципального конкурса  «Классный руководитель года - 2017» является выявление творчески работающих классных руководителей-новаторов, повышение уровня воспитательной работы в общеобразовательных организациях.
1.4. Задачами муниципального конкурса  «Классный руководитель года - 2017» являются:
- выявление педагогических идей, инновационных практик воспитания, талантливых педагогов – классных руководителей, обобщение и диссеминация их опыта;
-  повышение профессионального мастерства, стимулирование дальнейшего профессионального роста учителей - классных руководителей, создание условий для их самореализации.
1.5. Общее руководство подготовкой и проведением муниципального конкурса  «Классный руководитель года - 2017» осуществляет Оргкомитет, который осуществляет следующую деятельность:
-  координирует подготовку и проведение муниципального конкурса  «Классный руководитель года - 2017»;
- оказывает методическую и практическую помощь участникам муниципального  конкурса  «Классный руководитель года - 2017»;
-  формирует состав жюри;
- подводит и анализирует итоги проведенного муниципального конкурса  «Классный руководитель года - 2017». 
Работа  Оргкомитета регулируется настоящим Положением.

II. Порядок проведения муниципального конкурса  «Классный руководитель года - 2017».

2. Муниципальный конкурс  «Классный руководитель года - 2017» проводится Управлением образования администрации городского округа Шаховская, МУ ДПО УМЦ в феврале - марте 2017 года;
В разнообразных формах работы (заседаниях школьных и муниципальных методических объединений, семинарах, творческих презентациях, конкурсах педагогического мастерства на лучшего классного руководителя, конкурсах творческих работ учащихся и т.д.) выявляются и демонстрируются инновационные практики воспитания, передовой опыт классных руководителей, достойный распространения.
Один победитель представляется на региональный (областной) этап.

Для участия в муниципальном этапе Педагогического марафона определены 2  категории участников:
- классный руководитель 1-4 классов;
- классный руководитель 5-11 классов;
Тема конкурса: «Партнерство классного руководителя и семьи в организации общественно значимой деятельности классного коллектива». 

Муниципальный  этап проводится в 2 тура:
1)  заочный тур – экспертиза материалов;
2) очный тур проводится по отдельной программе (раздел IV настоящего Положения).

III. Порядок представления материалов на заочный тур районного конкурса  «Классный руководитель года - 2016».

3. Для участия в муниципальном конкурсе:
3.1. до 06.02. 2017 (на электронную почту shahumc@mail.ru) общеобразовательным учреждениям необходимо представить следующие материалы:
- заявку на участие в муниципальном конкурсе «Классный руководитель года – 2017»  согласно приложению №1 к настоящему Положению;
- анкету – представление участника муниципального конкурса «Классный руководитель года – 2017» согласно приложению № 2 к настоящему Положению;
3.2. портфолио классного руководителя (отражает  позицию педагога, наставника, старшего товарища, лидера, куратора, организатора деятельности детей) – до 13.02. 2017г.

 3.3. В портфолио входят: 
-   структура представленного материала; 
- описание опыта и системы  работы участника, раскрывающее модель совместной деятельности педагога и обучающихся, (не более 10 страниц печатного  текста (без приложений) 14 шрифтом Times New Roman с интервалом 1,5 в формате статьи),  которое должно содержать:
- цель воспитания, которую ставит перед собой педагог, а также ее обоснование, указывающее на то, что именно побудило педагога поставить именно эту цель;
-  направления, формы, способы, приемы, оригинальные идеи и находки, которые использует педагог для достижения поставленной цели, а также их обоснование, указывающее на то, почему выбраны именно они; 
- проблемы, с которыми столкнулся педагог в реализации модели воспитания, а также пути (уже осуществленные или только предполагаемые) решения этих проблем;
- полученные результаты реализации модели воспитания, а также используемые педагогом способы определения этих результатов;
- приложения, включающие в себя конкретные методические материалы, относящиеся к описываемой автором модели воспитания (например, рабочие планы и программы, алгоритмы деятельности, сценарные разработки, диагностические методики, схемы, таблицы и т.п.).
- цветная фотография (4х6) участника (и в эл. виде);
- эссе педагога (тема – свободная. Например, «Что значит быть классным руководителем?»,  «Я – классный руководитель», "Признание рождается только тогда, когда привносится ценность").
- компьютерная презентация c изложением лучшего образца  собственного опыта.
Примечание: 
- присланные для экспертизы материалы (все) должны быть представлены на бумажных и электронных носителях (СD в формате WORD 2007 – фото, опыт, материалы,  презентация);
- материалы  не возвращаются, так как могут быть использованы для публикации. 
3.4. При оценке конкурсных материалов учитывается отражение в документах условий, способствующих эффективной воспитательной деятельности:
- своеобразие, инновационная позиция педагога;
- компетентность педагога в заявленной проблеме;
- содержание деятельности с учетом современных возрастных и индивидуальных особенностей  обучающихся, их интересов и потребностей, личностного роста и развития;
- опыт применения разнообразных форм психолого-педагогической поддержки обучающихся  в процессе решения задач воспитания;
- аргументированность и факты, подтверждающие результативность внедрения представленного опыта;
- профилактика девиантного поведения. 

IV. Проведение   очного тура муниципального конкурса «Классный руководитель года – 2017».

4. В очном туре принимают участие участники,  набравшие наибольшее количество баллов по результатам  заочного тура. 
Программа очного тура  включает:
- конкурс «Творческая самопрезентация» (представление участника, характеризующее его личностно – профессиональные достижения и взгляды), конкурс «Кладовая педагогического мастерства» (представление личного профессионального опыта организации воспитательного процесса с коллективом класса) – 27.02.-03.03.2017 г.;
- проведение конкретного мероприятия (лекции для родителей). Тема определяется педагогом самостоятельно. – 13.03.- 17.03.2016г.;

V. Подведение итогов муниципального конкурса «Классный руководитель года – 2017».

5. Жюри Конкурса по итогам  двух этапов определяет победителя конкурса и призёров конкурса по номинациям. Церемония награждения состоится в ДК рп. Шаховская 07 апреля.  Все участники конкурса  к торжественной церемонии награждения грамотами и ценными призами готовят сценическую самопрезентацию "МОЙ МИР, МОЁ ПРИЗВАНИЕ", раскрывающую наиболее яркие черты личности участника, его способности и педагогическое кредо. Сценическое выступление  не оценивается. Регламент выступления конкурсантов – 5-10 минут. На церемонии награждения объявляется имя победителя, которому присваивается звание "Классный руководитель года". Победитель  и призёры конкурса получают  дипломы и ценные подарки.  Специальные призы  общественного и детского жюри вручаются одному из участников  конкурса.

Рекомендации по выполнению конкурсных заданий
1. Конкурс «Творческая самопрезентация»:
- в содержании раскрываются наиболее яркие черты личности участника, способности, увлечения, профессиональные и  жизненные приоритеты; 
- творчески представляется деятельность классного руководителя, его  педагогическое кредо, раскрывающее отношение к профессии, к своим воспитанникам и коллегам;
- выступление может быть проиллюстрировано фотографиями, рисунками, поделками, компьютерными технологиями;
- продолжительность выступления ограничивается 5 минутами (с учетом демонстрации видеоматериалов /презентации). 
2. Конкурс «Кладовая педагогического мастерства» (краткое изложение (до 10 минут) лучшего образца  собственного опыта в соответствии с заявленной номинацией), где четко отражается:  
     - ведущая идея опыта и его очевидная воспитательная значимость;
- аргументированное объяснение содержания деятельности, нововведение (новизна);
- условия, которые необходимы для  системной реализации опыта (методы, средства, технологии, формы взаимодействия, стиль общения);
- результативность деятельности по организации воспитательного процесса;
- неординарность принимаемых педагогических решений в конкретной педагогической ситуации;
- перспективные возможности распространения опыта в практике других воспитателей.
3. Проведение открытого мероприятия: лекции для родителей (до 10 минут) в соответствии с заявленной номинацией.  Будет оцениваться доступность изложения материала, компетентность классного руководителя, умение свободно владеть аудиторией, актуальность заявленной темы, неординарность и глубина ее представления, умение заинтересовать, демонстрируемая педагогом культура общения. 

































Приложение №1
                                                                             к Положению о проведении
районного конкурса
«Классный руководитель года – 2017»


Заявка
на участие в муниципальном конкурсе
«Классный руководитель года – 2017»


Муниципальное  общеобразовательное учреждение____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Возрастная категория __________________________________________
1.Сведения о конкурсанте: 
1.1.Ф.И.О. конкурсанта (полностью) __________________________________________________________________

1.2. Дата рождения ________________________________________________________________

1.3.Место работы, должность _________________________________________________________________

1.4. Адрес места работы, телефон ____________________________________________________________________________________________________________________________________
Электронная почта __________________________________________________________________
1.5. Домашний адрес, телефон ____________________________________________________________________________________________________________________________________
Электронная почта_________________________________________________

2. Решение о выдвижении данного участника на районный этап Педагогического марафона с указанием обоснования, заверенное печатью и подписью руководителя муниципального общеобразовательного учреждения. 
                                                          
                                                           
                                                           







Приложение №2
                                                                             к Положению о проведении
                   районного конкурса
«Классный руководитель года – 2017»
                                                          

Анкета – представление
участника муниципального конкурса «Классный руководитель года – 2017»


Муниципальное общеобразовательное учреждение    __________________________________________________________________
                                   Сведения о конкурсанте:
1. Ф.И.О.(полностью)_____________________________________________
1. Дата рождения (полностью)
_____________________________________________________________
1. Место работы, должность __________________________________________________________________________________________________________________________
1. Адрес места работы, телефон  __________________________________________________________________________________________________________________________
1. Домашний адрес, телефон  __________________________________________________________________________________________________________________________
1. Сведения об образовании_________________________________________________
1. Специальность по диплому _____________________________________________________________
1. Стаж работы в системе образования, в данной должности  __________________________________________________________________________________________________________________________
1. В каком классе являетесь классным руководителем _____________________________________________________________
1.  Предмет, который ведете _____________________________________________________________
1.  Квалификационная категория  _____________________________________________________________
1.  Государственные и отраслевые награды  __________________________________________________________________________________________________________________________
1.  Формы повышения квалификации за последние 5 лет (название курсов, количество часов, год прохождения, место прохождения) __________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________
1.  Какие еще данные считаете нужным сообщить о себе дополнительно_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Участник Педагогического марафона ___________________________





















































