Роль взаимодействия образовательных организаций и семьи в вопросах профессиональной ориентации подростков.
Самоопределение – это «способность людей сделать выбор, который позволит им контролировать собственную жизнь, приведёт к достижению целей, к которым они стремятся, а также поможет приобрести навыки и ресурсы, необходимые для полноценного и осмысленного существования в обществе». Именно сочетание поведенческих стратегий и определённых ценностных ориентаций позволяет людям реализовать свои желания по своему выбору.

Выбор профессии – это не только выбор той или иной профессиональной деятельности, но и выбор жизненного пути, поиск своего места в обществе. Для того, чтобы совершить этот выбор, необходимо уметь анализировать свои возможности, склонности, знания, быть способным принимать решения и действовать на основе сознательно принятого намерения (т. е. мотивационной установки), отнесённого к сравнительно далёкому будущему.

Выбор профессии может происходить и не столь осознанно. Старшеклассники могут делать свой профессиональный выбор под влиянием родителей или подражая своим друзьям. В таком случае выбор может не быть связанным с мотивацией учения. Мотивы учения у 10-11-классников существенно отличаются от мотивов учащихся 7-8-х классов в связи с намечаемой профессиональной деятельностью. Если учащиеся 7-8-х классов, как правило, выбирают профессию, ориентируясь на любимый предмет, то учащиеся девятых классов начинают проявлять интерес к тем предметам, которые им пригодятся для подготовки к выбранной профессии. Подростки 13-14 лет смотрят в будущее с позиций настоящего, старшеклассники – с позиций будущего.
По мнению некоторых исследователей, материальное положение семьи становится всё более значимым фактором, определяющим уровень притязаний и жизненные стратегии подрастающего поколения и, соответственно, влияющим на выбор профессии. Подростки, строя планы на будущее, учитывают ту помощь, которую им может оказать семья. Уже на уровне притязаний и желаний существует разница между детьми из семей с разным уровнем материального достатка. Дети из состоятельных семей в большей степени претендуют на то, чтобы в будущем стать «владельцами своего дела» и «иметь высокие доходы».

Конечно, забота родителей о будущей профессии своего ребёнка понятна; они несут ответственность за то, как складывается его жизнь. Очень часто родители предоставляют ребенку полную свободу выбора, требуя тем самым от него самостоятельности, ответственности, инициативы. Случается, что родители не согласны с выбором ребенка, предлагая пересмотреть свои планы и сделать другой выбор, считая, что он еще маленький. Правильному выбору профессии часто мешают установки родителей, которые стремятся, чтобы дети компенсировали их недостатки в будущем, в той деятельности, в которой они не смогли себя полностью проявить. Им кажется, что именно их сын или дочь сможет проявить себя, так как у них в отличие от родителей «выше трамплин, с которого они будут погружаться в мир профессии». Наблюдения показывают, что в большинстве случаев дети соглашаются с выбором родителей, рассчитывая на помощь родителей при поступлении в какое-либо учебное заведение. При этом дети, конечно же, забывают, что работать по данной специальности придется им, а не их родителям.
Несмотря на всю серьезность, не все выпускники отдают себе отчет в целесообразности изучения рынка профессий, ссылаясь на то, что они в полной мере познали себя и видят свою жизнь в радужных очертаниях, не подозревая о том, что взрослая жизнь таит в себе множество подводных камней, которые им по возрасту лет пока неизвестны. Это ошибочное мнение приводит порой к тому, что выбранная наспех для освоения та или иная профессия оказывается не востребованной в современных условиях, и годы, проведены, в учебных заведениях остаются просто потерянными.
Помогая подростку выбрать профессию или специальность, родители   должны обсуждать с ним преимущества и недостатки отдельных профессий и возможности получения образования по ним. Родители при этом неизбежно становитесь детскими психологами: ведь необходимо раскрыть потребности, мотивы, способности и оценить соотношение между ними.
Прежде всего, важно найти «золотую середину» между инициативой ребенка и родительским активным участием. 

Среди всего множества позиций родителей можно выделить несколько наиболее ярких.

1. Родители пассивно относятся к выбору профессии своими детьми, предоставляя им в этом полную свободу.

2. Родители активно пытаются навязать своему ребёнку собственную точку зрения.

3. Родители разумно и обоснованно пытаются помочь своим детям выбрать профессию с учётом их интересов, склонностей и способностей.

4. Родители не оказывают активного влияния на профессиональный выбор детей, но беседуют с ними о путях выбора профессии.

Важно оценить конкретно способность своего ребенка быть ответственным и самостоятельным: что он уже может, а чему еще только учится. Для этого предпочтительны позиции 3 и 4, указанные выше.
Для принятия реалистического решения о выборе профессии необходимо проанализировать следующие факторы:
Первый фактор – «Хочу» - Помочь ребенку оценить его интересы и склонности, выяснить, какие профессии ему нравятся, представляет ли он, чем хотел бы заниматься каждый день.

Второй фактор – «Могу» - Познакомить ребенка с требованиями, которые может предъявить выбранная им профессия. Помочь ему выявить способности и умения, знания и навыки, полученные в школе, рассказать, как можно применить их к выбираемой профессии.

Третий фактор – «Надо» - Узнайте, будет ли востребована выбираемая профессия на рынке труда и где можно получить профессиональное образование по избранной специальности.

Для всех очевидно, что профессиональный выбор в подростковом возрасте, осуществляется не только как собственное решение молодого человека. Он еще не готов в полной мере осознать все стороны своей будущей жизни и нуждается в поддержке со стороны взрослых, прежде всего родителей.
Необходимость грамотного участия родителей в формировании профессионального определения подростка переоценить трудно.
 

Одной из проблем, с которой сталкивается профессиональное образование – это «не правильный выбор» профессии подростками или выбор, навязанный родителями. Это явление впоследствии оказывает негативное влияние на обучение, и успеваемость обучающихся. 
В связи с эти основными целями профориентационной работы профессиональных учебных заведений является привлечение преподавательского состава, обучающихся к активному участию в мероприятиях по профессиональной ориентации и просвещению учащихся школ и их родителей; создание условий для сопровождения профессионального самоопределения обучающихся. Профориентационная работа профессиональных образовательных организаций включает в себя следующие формы: 

· дни открытых дверей; презентация профессий, специальностей; выставки; промо-акции; экскурсии; 

· мастер-классы, тренинги, практические пробы; 

· поддержка странички по профориентации на сайтах профессиональных учебных организаций;

· презентация о специальностях, профессиях; видеоролик о колледжах, техникумах, училищах (снят студентами/обучающимися).

· выход профориентаторов на классные часы, классные и родительские собрания (классные, общие) в школу;
· приглашение на экскурсию в профессиональное учебное заведение и производство;
·  индивидуальная работа, анкетирование, диагностика, консультирование, тестирование;

· смотры, конкурсы профессионального мастерства; 

· сотрудничество с работодателями, проведение совместных мероприятий; взаимодействие с Центром занятости.
Профессиональная ориентация - процесс интеграции индивида в социально-профессиональную структуру общества, осуществляемый в результате анализа им своих внутренних ресурсов в процессе обучения, и соотнесения их с требованиями профессии. 

Цели профориентации обучающихся: установление оптимального соответствия между личностью и профессией; упорядочение и регулировка перемещений в сфере труда. Процесс профессионального самоопределения обучающихся - долговременное планирование личного профессионального пути развития на основе оценок развития рынка труда, собственных профессиональных интересов и склонностей, перспектив и условий построения профессиональной карьеры в конкретной профессиональной сфере. 

В рамках реализации профориентации родителей и обучающихся необходимо включить следующие направления:

1. Подготовка и утверждение нормативных документов: «Положение о работе по профориентации обучающихся в ПОО», функциональных обязанностей профконсультанта и т.д.; заключение договоров со школами.  

2. Составление программы, плана профориентационной деятельности, программ профессиональных проб, профильных курсов, спецкурсов по построению карьеры и т.д. 

3. Подготовка информационного материала для профориентационной деятельности:

· профессиограммы и рассказы о профессиях (специальностях); 

· презентации и фильмы про профессии (специальности) и ПОО; 

· историческая справка, рассказ о традициях ПОО;

· рассказы о выпускниках, добившихся определенных успехов в работе по профессии (специальности), полученной в ПОО;

· статистическая информация ЦЗН о состоянии рынка труда и востребованности в выпускниках ПОО; 

· мониторинг заработных плат по профессиям (специальностям), по которым осуществляется подготовка в ПОО и т.п.

 4. Подготовка и проведение рекламной кампании: 

· в СМИ; 

· публикации к юбилейным датам, профессиональным праздникам, освещение мероприятий, достижений, приглашение на мероприятия и т.п.; 

· размещение информации об учреждении в справочнике для поступающих;

· использование возможностей Интернета (обновление сайта);

·  разработка и выпуск рекламно-презентационной продукции.

Также профессиональные учебные заведения проводят для родителей и обучающихся онлайн встречи, всеобучи и конференции, в ходе которых рассказывают о   профессиях, которые можно получить в учебном заведении, об особенностях студенческой жизни, правилах заполнения документов поступления в учебное заведение. Проводятся встречи, экскурсии с семьями и социальными партнерами с выездом на производство.

Не секрет, что привлечение родителей к совместной работе есть на сегодня одна из самых трудных задач не только школы, но и профессиональных образовательных организаций. А залогом успеха в обучении и воспитании детей является объединение усилий родительской и педагогической общественности на всех уровнях. 
Процесс профессионального самоопределения подростков без участия родителей возможен, но неэффективен, поэтому главная задача образовательных организаций помочь родителям правильно оценить, способности, интересы и возможности своих детей в профессиональном выборе. 
Важно понимать, что выбор, который подросток делает сейчас, может быть неокончателен. Никто не знает как изменится наша жизнь через 10 лет, какова будет ситуация на рынке труда, какие профессии будут востребованы. Так или иначе, многие из нас на протяжении жизни меняют профессию в течение жизни, а кто-то остается верен выбранной профессии, другие пробуют себя в разных областях профессиональной деятельности. Ни тот, ни другой путь не является единственно правильным, и невозможно предсказать по какому пути пойдут ваши дети.

Но главное, что тот выбор, который они делают на данном этапе, отражает их нынешние интересы и потребности. И как бы они не стремились к самостоятельности, - важным является поддержка со стороны взрослого. Для них важно, что по трудному пути самоопределения они идут не одни, что рядом находится взрослый, который поддержит в трудную минуту и поможет, какой бы они путь не выбрали. Это ощущение придает уверенности в собственных силах и побуждает к достижениям.
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