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Раздел 1. Паспорт программы воспитания 
	Название 
	Содержание

	Наименование Программы воспитания
	Программа воспитания государственного бюджетного
профессионального образовательного учреждения Ростовской области «Зимовниковский педагогический колледж»

	Основания для разработки Программы воспитания 
	Настоящая Программа воспитания разработана на основе следующих нормативных правовых документов:
· Конституция Российской Федерации (принята на всенародном голосовании 12 декабря 1993 г.) (с поправками);
· Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;
· Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» (далее-ФЗ‑304);
· Федеральный закон от 28 июня 2014 г. № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации»;
· Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
· Федеральный закон от 11 августа 1995 г. № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)»;
· Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных объединениях»;
· распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021 - 2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года;
· распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года;
· [bookmark: _Hlk73619174]распоряжение Правительства Российской Федерации от 13 февраля 2019 г. № 207-р об утверждении Стратегии пространственного развития Российской Федерации на период до 2025 года;
· Федеральные государственные образовательные стандарты среднего профессионального образования по специальностям 44.02.01, 44.02.02, 39.2.01, 9.02.05 (утверждены Приказом Минобрнауки России);
· Областной закон Ростовской области от 14.11.2013 №26-ЗС «Об образовании в Ростовской области»;
· Областной закон Ростовской области от 25.12.2014 № 309-ЗС «О государственной молодежной политике в Ростовской области»;
·  «Программа развития воспитания в Ростовской области на период до 2025 года», утверждена приказом министерства общего и профессионального образования РО от 10.06.2021 №546;
· Программа развития ГБПОУ РО «ЗимПК»;
· Устав ГБПОУ РО «ЗимПК».

	Цель Программы воспитания
	Целью разработки и реализации рабочей программы воспитания является формирование гармонично развитой высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.
Достижению поставленной цели воспитания обучающихся будет способствовать решение следующих основных задач:
освоение обучающимися ценностно-нормативного и деятельностно-практического аспекта отношений человека с человеком, патриота с Родиной, гражданина с правовым государством и гражданским обществом, человека с природой, с искусством и т.д.;
вовлечение обучающегося в процессы самопознания, самопонимания, содействие обучающимся в соотнесении представлений о собственных возможностях, интересах, ограничениях с запросами и требованиями окружающих людей, общества, государства;
помощь в личностном самоопределении, проектировании индивидуальных образовательных траекторий и образа будущей профессиональной деятельности, поддержка деятельности обучающегося по саморазвитию;
овладение обучающимся социальными, регулятивными и
коммуникативными компетенциями, обеспечивающими индивидуальную успешность в общении с окружающими, результативность в социальных практиках, в процессе сотрудничества. 

	Сроки реализации Программы воспитания 
	3 года 10 месяцев 

	Основные направления Программы воспитания (модули)
	Патриотическое воспитание
Профессиональное воспитание
Нравственно-эстетическое воспитание
Гражданско-правовое воспитание
Воспитание культуры здорового образа жизни

	Исполнители 
Программы воспитания 
	Директор, заместитель директора по воспитательной работе,  кураторы, преподаватели, сотрудники учебной части, заведующие отделением, педагог-психолог, тьютор, педагог-организатор, социальный педагог, члены Студенческого совета, представители родительского комитета, представители организаций - работодателей

	Ссылка на размещение Программы воспитания на сайте ПОО
	https://zimpk.ru/partition/41308/#megamenu
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[bookmark: _Hlk73096161][bookmark: _Hlk73030659]Раздел 2. Общие требования к личностным результатам выпускников колледжа
В результатах процесса воспитания обучающихся заинтересованы все участники образовательных отношений – обучающийся, семья, общество, экономика (предприятия-работодатели), государство, социальные институты.
Таблица 1
	[bookmark: _Hlk73096032]Личностные результаты
реализации программы воспитания
(дескрипторы)
	Код личностных результатов реализации Программы воспитания

	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны
	ЛР 1

	Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций
	ЛР 2

	Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих
	ЛР 3

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»
	ЛР 4

	Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России
	ЛР 5

	Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях
	ЛР 6

	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
	ЛР 7

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства
	ЛР 8

	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях
	ЛР 9

	Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой
	ЛР 10

	Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры
	ЛР 11

	Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания
	ЛР 12



Раздел 3. Самоанализ реализации воспитательного процесса в колледже

Воспитательная работа в колледже осуществляется в соответствии с действующими нормативно-правовыми документами, определяющими социальные, экономические, научно-технические и образовательные особенности и достижения современного общества в Российской Федерации, Ростовской области, а также в соответствии с требованиями ФГОС в части формирования общих и профессиональных компетенций обучающихся как результата и основания образовательной деятельности колледжа. 
Организацию и координацию воспитательной работы с обучающимися осуществляет заместитель директора по воспитательной работе во взаимодействии с педагогом-организатором, преподавателем-организатором ОБЖ, руководителем физического воспитания, специалистами социально-психолого-педагогической службы, педагогом-психологом, социальным педагогом, кураторами учебных групп и воспитателем общежития. 
Формирование базовой культуры молодежи – один из важнейших аспектов воспитательной деятельности в ГБПОУ РО «ЗимПК». Содержание работы в этом направлении  связано с обогащением духовного, интеллектуального и творческого потенциала личности, наиболее полным развитием ее способностей и талантов, социальной активностью, формированием внутренней культуры, приобщением к культурным ценностям. В ГБПОУ РО «ЗимПК» созданы благоприятные условия для развития личности обучающегося, его социализации и адаптации в профессиональной среде.
Воспитательная работа является целенаправленной и спланированной, реализуемой через интеграцию содержания воспитания студентов из учебной деятельности во внеучебную и наоборот; систему мероприятий по направлениям:
· Патриотическое воспитание;
· Профессиональное воспитание;
· Нравственно-эстетическое воспитание;
· Гражданско-правовое воспитание;
· Воспитание культуры здорового образа жизни.
Гражданско-правовое и патриотическое воспитание студентов (воспитание патриотических чувств студентов на примере краеведческого материала, на культурно-нравственных ценностях многовековых традиций, обычаев, обрядов народов региона; через привлечение их к непосредственному участию в мероприятиях и акциях, посвященных памятным датам  и  историческим событиям страны) реализуется через:
· изучение предметов учебного плана («История», «Доноведение с методикой преподавания», «История и культура Дона»);
· вовлечение студентов в работу исследовательских групп при подготовке к научно-практическим конференциям и молодёжным форумам;
· проведение круглых столов с участием представителей общественных организаций, объединений и национальных диаспор;
· организацию деятельности на территории Зимовниковского района молодёжного патриотического объединения  (МПО) «СЛАВА» ГБПОУ РО «ЗимПК»;
· участие членов МПО «СЛАВА» в волонтерском движении, областном фестивале «Доброволец Дона», Международном форуме добровольцев, организации и проведении  областного открытого фестиваля волонтёрского движения «Молодежь Дона – вперёд!», акций «Спасибо Деду за Победу», «Свеча Памяти», «Бессмертный полк», «Георгиевская лента», «Ветеран живёт рядом», «Весенние хлопоты», «Стена Памяти» и др.;
· проведение   ряда общеколеджных мероприятий и классных часов в группах, посвящённых памятным датам и государственным праздникам Российской Федерации;
· встречи с работниками прокуратуры, Администрации посёлка и района, сотрудниками отдела ОМВД, работниками здравоохранения, юристами, членами КДН и ЗП при Администрации Зимовниковского района;
·  участие обучающихся в районных и областных мероприятиях («Я живу в России», «Я - избиратель», «Терроризм – угроза обществу», «День солидарности в борьбе с терроризмом», «История в песнях»,  районные конкурсы «Землячка», «Аксинья», районный конкурс патриотической песни «Гвоздики Отечества», «Звезда», районная военно-спортивная эстафета, районный молодежный образовательный форум «Время молодых», областные форумы молодёжи «Молодая волна» и «Ростов», региональный проект «Молодёжная команда Губернатора»;
· участие обучающихся колледжа в акциях, проводимых на территории посёлка, района, области и России (благоустройство и озеленение улиц посёлка, «Сообщи, где торгуют смертью», «Безопасность на дорогах», «Обменяй сигарету на конфету» и др.);
· вовлечение обучающихся колледжа в деятельность районной казачьей детско-юношеской организации «Донцы» (участие в казачьих играх «Шермиции», сборах казачьей молодёжи Зимовниковского района, Областном слёте казачьей молодёжи «Готов к труду и обороне»);
· участие обучающихся в деятельности районного отделения молодёжной общественной организации «Молодая Гвардия Единой России», в подготовке и проведении мероприятий, посвященных Дню поселка, Дню Победы в Великой Отечественной войне, Дню Защитника Отечества, встреч с ветеранами войны и тружениками тыла;
· организацию экскурсий студентов в Зимовниковский краеведческий музей;
· проведение месячников оборонно-массовой и военно-патриотической работы, Недель Воинской Славы, в рамках которых проводились мероприятия: соревнования по стрельбе и разборке-сборке автомата, «День защитника Отечества», «День призывника»,  единые классные часы, посвящённые памятным датам Великой Отечественной войны, событиям в Афганистане, Чечне и Сирии, траурные митинги молодёжи;
· участие юношей, обучающихся в колледже, в  учебно-полевых сборах по основам военной службы в рамках учебных дисциплин «Основы безопасности жизнедеятельности» и «Безопасность жизнедеятельности».
Нравственно-эстетическое воспитание студентов (привитие культурно-нравственных, индивидуально-личностных и социальных ценностей) осуществляется через:
· проведение классных часов соответствующей тематики в форме лекций, бесед, диспутов, дискуссий, устных журналов и т.д.;
· реализацию задач правового и нравственного воспитания в процессе преподавания предметов учебного плана;
· проведение торжественных и праздничных мероприятий, посвящённых памятным датам и праздничным дням (День знаний, Посвящение первокурсников в студенты, Международный день пожилых людей День учителя, Международный день толерантности,  День Матери, День родного языка, Новогоднее представление, День защитника Отечества, Международный женский день; День рождения ВЛКСМ, День космонавтики,  Вечер встречи выпускников, Международный день защиты детей, Выпускной вечер);
· организацию выставок и конкурсов творческих работ и поделок обучающихся;
· посещение и участие обучающихся колледжа в подготовке  концертных, конкурсных и праздничных мероприятий, проводимых районным домом культуры «Юбилейный», сельским домом культуры «Зимовниковский», социально-культурным центром «Сокол»;
· участие обучающихся колледжа в деятельности народной агитбригады «Мы – Зимовниковцы!» РДК «Юбилейный»;
· участие отдельных обучающихся и творческих коллективов в районных и областных творческих конкурсах, фестивалях («Две звезды», «Студенческая весна», «Масленица», «Танцуй!», «Землячка», «Аксинья», «Барыня», конкурсы чтецов и др.);
Профессиональное воспитание подразумевает введение в профессиональное образование, исследовательскую деятельность, развитие профессионально-значимых качеств личности будущих специалистов. Педагогическая специфика колледжа предусматривает не только включение самого обучающегося в воспитательный процесс, но и привитие ему навыков организации воспитательной работы. 
В подготовке выпускника - активного участника процессов общественной жизни в современных условиях важную роль играет студенческое самоуправление, воспитывающее самоутверждение, самопроявление, самоопределение. Основные направления деятельности студенческого совета – это социальная защита студентов, организация и контроль за назначением социальных пособий, социальной и академической стипендии, материальной помощи. Моральная и материальная защищенность, охрана здоровья, вторичная занятость – стратегия деятельности по социальной защите. Студенческий совет – организатор акций «Помощь ребенку», «Новогодний подарок детям», «Посылка солдату», «Неделя шефской помощи», конкурса «Лучшая учебная группа», рейдов по проверке посещаемости, успеваемости, санитарного состояния комнат общежития. Студенческим самоуправлением ведется работа по сохранению и приумножению традиций колледжа. Ежегодно отмечаются: «День знаний», «День учителя», «Посвящение в студенты», «Вечер встречи выпускников», «Фестиваль национальных культур». Традиционно проводятся конкурсы профессионального мастерства «Лучший по профессии», конкурс профессионального мастерства студентов ГБПОУ РО «ЗимПК» в формате WorldSkills Russia, конкурсы рефератов по учебным дисциплинам, фестиваль специальностей, научно-практические конференции и молодёжные форумы, соревнования Спартакиады колледжа. 
В целях социальной защиты и организации профориентационной работы обучающихся колледж поддерживает тесную связь с муниципальными управлениями образования региона, комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав при Администрации Зимовниковского района, комитетом по делам молодежи при Администрации Зимовниковского района, районным центром социального обслуживания ветеранов Великой Отечественной войны, инвалидов и лиц пожилого возраста,  районными отделами МВД, Пенсионного фонда и Центра занятости населения.
Большое внимание уделяется расширению спектра профессионального взаимодействия с культурными, образовательными и социальными учреждениями района, области, региона. Администрацией колледжа заключены 61 договор о социальном партнёрстве  с организациями и учреждениями востока Ростовской области.
Воспитание культуры здорового образа жизни (формирование у студентов ответственного отношения к окружающей среде, пропаганда экологических идей защиты и улучшения окружающей среды; пропаганда здорового образа жизни) подразумевает:
· изучение предметов учебного плана;
· реализацию концепций «Здоровье - через образование», «Экология окружающей среды - через экологию души»;
· вовлечение обучающихся колледжа в деятельность по озеленению и благоустройству территории посёлка (субботники,  посадка деревьев);
· организацию деятельности студенческого клуба «Здоровье», в рамках которой проводятся соревнования Спартакиады обучающихся колледжа (соревнования по баскетболу, волейболу, настольному теннису, дартсу, лёгкой атлетике, ВФСК «ГТО» стрельбе на СТК «Боец»). А также подготовка команд колледжа к участию в спортивных и физкультурно-массовых мероприятиях поселкового, районного и областного уровня («День здоровья», «День физкультурника», «Спорт любить – сильным быть!», «Готов к  труду и обороне!», районные соревнования по волейболу, баскетболу, смотр-конкурс физической готовности допризывной и призывной молодёжи Зимовниковского района, соревнования Спартакиады  профессиональных образовательных учреждений Ростовской области);
· вовлечение студентов в исследовательскую работу по проблемам экологии, природопользования и здоровьесбережения в рамках работы студенческого клуба «Здоровье» (проведение научно-практической конференции «Здоровье нации – будущее России!», зонального молодёжного форума «Территория инициативной молодёжи»);
· организацию контроля за состоянием здоровья, уровнем физического развития обучающихся;
· защиту курсовых и дипломных работ эколого-валеологической тематики.
Воспитательная работа в колледже  проводится в соответствии с поставленной целью формирования культурной, творческой, гармонично развитой личности с активной жизненной позицией и высоким профессиональным уровнем, что способствует формированию базовой культуры личности, организационной культуры, лидерских качеств, коммуникативной культуры, а также повышает имидж учебного заведения в целом.

Раздел 4. Требования к личностным результатам с учетом особенностей профессии (специальности)

[bookmark: _Hlk73016788]4.1. Требования к личностным результатам с учетом особенностей специальностей УГПС 44.00.00. Образование и педагогические науки, 09.00.00 Информатика и вычислительная техника, 39.00.00. Социология и социальная работа
(наименование (код по перечню) УГПС)

[bookmark: _Hlk73016868][bookmark: _Hlk73030266]4.1.1. Требования к личностным результатам с учетом особенностей специальности 44.00.00. Образование и педагогические науки
(наименование (код по перечню) специальности)
Таблица 2
	[bookmark: _Hlk73030229]Конкретизированный портрет выпускника по профессии, специальности, укрупненной группе профессий и специальностей

	Личностные результаты
реализации программы воспитания, 
определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности

	Принимающий и транслирующий ценность детства как особого периода жизни человека, проявляющий уважение к детям, защищающий достоинство и интересы обучающихся, демонстрирующий готовность к проектированию безопасной и психологически комфортной образовательной среды, в том числе цифровой.
	ЛР 13. 44.02.01, 44.02.02

	Стремящийся находить и демонстрировать ценностный аспект учебного знания и информации и обеспечивать его понимание и переживание обучающимися 
	ЛР 14. 44.02.01, 44.02.02

	Признающий ценности непрерывного образования, необходимость постоянного совершенствования и саморазвития; управляющий собственным профессиональным развитием, рефлексивно оценивающий собственный жизненный и профессиональный опыт
	ЛР 15. 44.02.01, 44.02.02

	Демонстрирующий готовность к профессиональной коммуникации, толерантному общению; способность вести диалог с обучающимися, родителями (законными представителями) обучающихся, другими педагогическими работниками и специалистами, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения.
	ЛР 16. 44.02.01, 44.02.02

	Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии, готовность транслировать эстетические ценности своим воспитанникам
	ЛР 17. 44.02.01, 44.02.02

	Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные субъектом Российской Федерации

	Осознающий себя членом общества на региональном уровне, имеющим представление о Ростовской области как субъекте Российской Федерации, роли региона в жизни страны
	ЛР 18. 44.02.01, 44.02.02

	Принимающий и понимающий цели и задачи социально-экономического развития донского региона, готовый работать на их достижение, стремящийся к повышению конкурентоспособности Ростовской области в национальном и мировом масштабах
	ЛР 19. 44.02.01, 44.02.02

	Осознающий единство пространства донского края как единой среды обитания всех населяющих ее национальностей и народов, определяющей общность их исторических судеб; уважающий религиозные убеждения и традиции народов, проживающих на территории Ростовской области
	ЛР 20. 44.02.01, 44.02.02

	Демонстрирующий уровень подготовки, соответствующий современным стандартам и передовым технологиям, потребностям регионального рынка и цифровой экономики
	ЛР 21. 44.02.01, 44.02.02

	Проявляющий эмоционально-ценностное отношение к природным богатствам донского края, их сохранению и рациональному использованию
	ЛР 22. 44.02.01, 44.02.02

	Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, мотивированный к обучению, принимающий активное участие в социально-значимой деятельности на местном и региональном уровнях
	ЛР 23. 44.02.01, 44.02.02

	Способный к трудовой профессиональной деятельности как к возможности участия в решении региональных, государственных, общенациональных проблем
	ЛР 24. 44.02.01, 44.02.02

	Способный работать в мультикультурных и мультиязычных средах, владеть навыками общения
	ЛР 25. 44.02.01, 44.02.02

	Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями

	Обеспечивающий освоение обучающимися навыков и умений, необходимых для дальнейшего обучения
	ЛР 26. 44.02.01, 44.02.02

	Способствующий реализации в образовательной организации совместной деятельности детей и взрослых
	ЛР 27. 44.02.01, 44.02.02

	Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные субъектами
образовательного процесса

	Поддерживающий имидж и способствующий поддержанию традиций колледжа

	ЛР 28. 44.02.01, 44.02.02

	Проявляющий интерес к обучению и демонстрирующий способность к самообразованию
	ЛР 29. 44.02.01, 44.02.02

	Демонстрирующий успешное освоение общих и профессиональных компетенций
	ЛР 30. 44.02.01, 44.02.02


[bookmark: _Hlk73024542]
4.1.2. Требования к личностным результатам с учетом особенностей специальности 09.00.00 Информатика и вычислительная техника
(наименование (код по перечню) профессии/специальности)

Таблица 3
	Конкретизированный портрет выпускника по профессии, специальности, укрупненной группе профессий и специальностей

	Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести диалог, в том числе с использованием средств коммуникации
	ЛР 13

	Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из различных источников с учетом нормативно-правовых норм
	ЛР 14

	Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности.
	ЛР 15

	Личностные результаты
реализации программы воспитания, 
определенные субъектом Российской Федерации

	Осознающий себя членом общества на региональном уровне, имеющим представление о Ростовской области как субъекте Российской Федерации, роли региона в жизни страны
	ЛР 16

	Принимающий и понимающий цели и задачи социально-экономического развития донского региона, готовый работать на их достижение, стремящийся к повышению конкурентоспособности Ростовской области в национальном и мировом масштабах
	ЛР 17

	Демонстрирующий уровень подготовки, соответствующий современным
стандартам и передовым технологиям, потребностям регионального рынка и цифровой экономики
	ЛР 18

	Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, мотивированный к обучению, принимающий активное участие в социально-значимой деятельности на местном и региональном уровнях
	ЛР 19

	Личностные результаты
реализации программы воспитания, 
определенные ключевыми работодателями

	Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, мотивированный к освоению функционально близких видов профессиональной деятельности 
	ЛР 20

	Поддерживающий престиж своей профессии, отрасли и образовательной организации
	ЛР 21

	Способный выдвигать альтернативные варианты решения профессиональных задач с целью выработки новых алгоритмов
	ЛР 22

	Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные субъектами
образовательного процесса

	Поддерживающий имидж и способствующий поддержанию традиций колледжа
	ЛР 23

	Проявляющий интерес к обучению и демонстрирующий способность к самообразованию
	ЛР 24 

	Демонстрирующий успешное освоение общих и профессиональных компетенций
	ЛР 25



4.1.3. Требования к личностным результатам с учетом особенностей специальности 39.00.00. Социология и социальная работа
(наименование (код по перечню) профессии/специальности)
Таблица 4
	Конкретизированный портрет выпускника по профессии, специальности, укрупненной группе профессий и специальностей

	Личностные результаты
реализации программы воспитания, 
определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности

	Соблюдающий этические требования к профессиональному взаимодействию
	ЛР 13

	Ориентированный на соблюдение прав человека и уважение достоинства личности 
	ЛР 14

	Соблюдающий требования конфиденциальности личной информации граждан
	ЛР 15

	Личностные результаты
реализации программы воспитания, 
определенные субъектом Российской Федерации

	Осознающий себя членом общества на региональном уровне, имеющим представление о Ростовской области как субъекте Российской Федерации, роли региона в жизни страны
	ЛР 16

	Принимающий и понимающий цели и задачи социально-экономического развития донского региона, готовый работать на их достижение, стремящийся к повышению конкурентоспособности Ростовской области в национальном и мировом масштабах
	ЛР 17

	Осознающий единство пространства донского края как единой среды обитания всех населяющих ее национальностей и народов, определяющей общность их исторических судеб; уважающий религиозные убеждения и традиции народов, проживающих на территории Ростовской области
	ЛР 18

	Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, мотивированный к обучению, принимающий активное участие в социально-значимой деятельности на местном и региональном уровнях
	ЛР 19

	Способный к трудовой профессиональной деятельности как к возможности участия в рении региональных, государственных, общенациональных проблем
	ЛР 20

	Способный работать в мультикультурных и мультиязычных средах, владеть навыками общения
	ЛР 21

	Личностные результаты
реализации программы воспитания, 
определенные ключевыми работодателями

	Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, мотивированный к освоению функционально близких видов профессиональной деятельности 
	ЛР 22

	Поддерживающий престиж своей профессии, отрасли и образовательной организации
	ЛР 23

	Способный выдвигать альтернативные варианты решения профессиональных задач с целью выработки новых алгоритмов
	ЛР 24

	Личностные результаты
реализации программы воспитания, 
определенные субъектами образовательного процесса

	Поддерживающий имидж и способствующий поддержанию традиций колледжа
	ЛР 25

	Проявляющий интерес к обучению и демонстрирующий способность к самообразованию
	ЛР 26

	Демонстрирующий успешное освоение общих и профессиональных компетенций
	ЛР 27



Раздел 5. Содержание деятельности по реализации рабочей программы воспитания ГБПОУ РО «ЗимПК», его структурные компоненты и кадровый ресурс их реализации

Таблица 5
	Структурные компоненты программы воспитания ПОО модули)
	Задачи
	Организационные решения
	Ответственный за реализацию модуля, педагоги

	Инвариантные модули

	«Ключевые дела»

	Вовлечение студентов в эмоционально окрашенные и расширяющие спектр социальных контактов события благотворительной, экологической, волонтерской, патриотической, трудовой направленности. Организация спортивных состязаний, праздников, фестивалей, представлений, акций, ритуалов.
Формирование позитивного опыта поведения, ответственной позиции студентов в отношении событий, происходящих в ПОО, готовности к сотрудничеству, реагированию на критику.
Включение обучающихся в процессы преобразования социальной среды поселений, реализацию социальных проектов и программ. Популяризация социально одобряемого поведения современников, соотечественников, земляков.
Обеспечение воспитательного контекста приобретения нового для студента опыта (и рефлексивного осмысления) его участия в территориальных выборах и референдумах, в волонтерском движении.
Организация взаимодействия студентов с социальными группами и НКО (поддержка семейных и местных традиций, благоустройство общественных пространств, реагирование на экологические проблемы и т.д.). 
	Реализация потенциала управляющих, наблюдательных, попечительских советов ПОО, взаимодействия администрации ПОО, общественно-деловых объединений работодателей, общественных объединений, волонтерских организаций.
Внесения предложений, направленных на инициативные решения представителей органов местной власти по обновлению перечней муниципально и регионально ориентированных воспитательно значимых активностей на территории.
Взаимодействие администрации ПОО и представителей органов управления молодежной политикой.
	Зам директора по ВР

	«Кураторство и поддержка»

	Обеспечение деятельности по созданию и развитию коллектива учебной группы, по обнаружению и разрешению проблем обучающихся, оказанию им помощи в становлении субъектной позиции, реализации механизмов самоуправления.
Организация взаимодействия педагогов с родителями студентов, выработка совместной с ними стратегии взаимодействия в проблемных ситуациях.
	Реализация потенциала педагогических советов, социальных педагогов, психологических служб (при наличии).
Коррекция задач развития личности в рабочих программах предметно-цикловыми комиссиями.
	Зам директора по ВР, педагог-психолог

	«Студенческое самоуправление»
	Обеспечение включения студентов обучающихся в формальные и неформальные группы, обеспечивающие благоприятные сценарии взаимодействия с ними, предупреждение их вовлечения в деструктивные группы.
Вовлечение студентов в коллегиальные формы управления образовательной организацией.
	Реализация потенциала студенческих советов, представителей коллегиальных форм управления ПОО.
	Зам директора по ВР, педагог-психолог, социальный педагог

	«Профессиональный выбор»
	Создание условий для появления у студентов опыта самостоятельного заработка, знакомства с вариантами профессиональной самореализации в разных социальных ролях, обнаружения связи его профессионального потенциала с интересами общественных объединений, некоммерческого сектора, социальных институтов.
Создание предпосылок для обеспечения решения регионально значимых вопросов карьерного становления на территории, знакомство с требованиями ключевых работодателей.
Организация экскурсий на предприятия, встреч с представителями разных профессий и социальных ролей, организация участия в мастер-классах, стажировках.
Обеспечение результативности воспитательной составляющей профессионального цикла.
	Взаимодействие администрации ПОО и представителей общественно-деловых объединений работодателей, общественных объединений.
Организация партнерских отношений ПОО с департаментом по труду и занятости.
Коррекция задач развития личности в рабочих программах предметно-цикловыми комиссиями. 
	Зам директора по ВР, председатели предметно-цикловых комиссий, заведующий практикой

	«Организация предметно-пространственной среды»

	Формирование отношения студента ГБПОУ РО «ЗимПК»  к преобразованию преобразования общественных и производственных пространств, эстетической и предметной среды общежитий, учебных и производственных помещений.
Вовлечение обучающихся в процедуры, направленные на обеспечение восприятия промышленной эстетики, артефактов технологической культуры, красоты профессионального труда, организация дискуссий по данным вопросам.
Создание предпосылок для знакомства с проблемами создания позитивного внешнего образа предприятий, поддержки корпоративного дизайна, обеспечения восприятия потребителями товарных знаков, организации тематических экспозиций. 
	Активизация социальных связей и отношений, актуализируемых в процессе создания и реализации молодежных социальных проектов
Взаимодействие администрации ПОО с представителями управляющих и наблюдательных советов, общественно-деловыми объединениями работодателей, подразделениями ключевых работодателей, реализующих имиджевую и репутационную политику компаний.
	Зам директора по ВР, заведующий практикой

	«Взаимодействие с родителями»

	Вовлечение родителей в коллегиальные формы управления воспитанием.
Организация профориентационно значимого общения коллектива обучающихся с родителями как носителями трудового опыта и корпоративной культуры.
Популяризация социально одобряемого поведения представителей старших поколений, включая бабушек и дедушек, как собственных, так и людей старшего поколения, проживающих на территории.
Организация мероприятий, направленных на подготовку к личным отношениям, будущей семейной жизни, рождению и воспитанию детей.
	Взаимодействие администрации ПОО и представителей родительской общественности, в том числе представителей управляющих советов.
Взаимодействие администрации ПОО с представителями органов управления социальной защитой населения и учреждениями социального обслуживания.
	Зам директора по ВР, кураторы

	«Цифровая среда»

	Обеспечение первичного опыта знакомства с реалиями сбора и использования цифрового следа, предупреждение деструктивного поведения в сетевой среде.
Организация освоения цифровой деловой коммуникации, дистанционного публичного выступления, соблюдения сетевого этикета, использования актуальных информационных инструментов расширения коммуникационных возможностей. 
	Активизация социальных связей и отношений, актуализируемых в процессе создания и реализации молодежных социальных проектов, предусматривающих компьютерно-опосредованные формы реализации.
	Зам директора по ВР

	«Правовое сознание»
	Включение обучающихся в совершенствование предметно-пространственной среды, вовлечение в социально одобряемую социальную активность, реализация сезонных, каникулярных, лагерных и других форм воспитательной работы.
Профилактика деструктивного поведения в общежитиях (для проживающих в них), создание предпосылок для социально одобряемых «малых дел» в быту.
Превентивная работа со сценариями социально одобряемого поведения. Создание предпосылок для обнаружения у обучающегося стремления к активному улучшению ситуации, компенсации негативных обстоятельств.
Предупреждение расширения маргинальных групп детей, подростков и молодежи, оставивших обучение по тем или иным причинам, в том числе детей мигрантов, детей-сирот, слабоуспевающих и социально запущенных детей, осужденных несовершеннолетних.
	Выдвижение и идей и предложений на местном или региональном уровнях, в структурах молодежного самоуправления, ориентированных на оптимизацию межведомственного взаимодействия, направленного на предупреждение негативных социальных явлений.
Взаимодействие администрации ПОО с представителями комиссий по делам несовершеннолетних и их прав, подразделений по делам несовершеннолетних органов внутренних дел.
	Зам директора по ВР, социальный педагог

	Вариативные модули

	«Молодежные общественные объединения»
	Предупреждение негативных последствий атомизации общества и риска деструктивных воздействий малых групп посредством формирования мотивации к реализации ролей активного гражданина и избирателя, вовлечение в добровольческие инициативы, участие в совместных социально значимых акциях.
	Использование партнерских связей с молодежными общественными объединениями.
Взаимодействие администрации ПОО и представителей органов управления молодежной политикой.
	Зам директора по ВР, педагоги дополнительного образования

	«Студенческое производство» (при наличии)
	Обеспечение присвоения обучающимся активной экономической и социальной роли, рефлексивного осмысления самостоятельных и ответственных действий на рынке труда.
Ознакомление обучающихся с ролью современных предпринимателей в формировании гражданского общества и обеспечении экономического благополучия территории, региона, страны.

	Использование инфраструктурных решений, предусмотренных созданием малых предприятий на базе колледжей, партнерскими связями с Центрами опережающей профессиональной подготовки, бизнес-инкубаторами. 
	Заведующий практикой

	«Конкуренция и партнерство»

	Обеспечение оптимального сочетания конкурентной и кооперативной моделей поведения обучающихся.
Организация совместной конкурсной активности студентов ПОО, их родителей, педагогов, представителей общественности и бизнеса в конкурсах, отражающих тематику труда человека в широком контексте (профессионального, семейного, волонтерского), его роли в развитии территорий и отраслей.
	Использование инфраструктурных решений, предусмотренных конкурсами профессионального мастерства.
	Заведующий практикой
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Рабочая программа воспитания в ГБПОУ РО «ЗимПК» обеспечивает формирование воспитательного пространства ГБПОУ РО «ЗимПК» при условии соблюдения условий ее реализации, включающих:
· диагностику актуального состояния и индивидуально-личностного развития обучающихся;
· диагностику профессионально-личностного развития;
· оказание помощи в профессиональном выборе обучающихся; определении своих возможностей, исходя из способностей, склонностей, интересов, состояния здоровья (включая обучающихся с ОВЗ, инвалидностью); этнокультурных особенностей и социальной ситуации;
· своевременное выявление и оказание психолого-педагогической помощи в преодолении трудностей в учебной деятельности, межличностных отношениях (со сверстниками, педагогами, родителями и т.д.), адаптации на рабочем месте при прохождении производственной практики;
· профилактику вредных привычек и правонарушений;
· оказание обучающимся консультационной и психологической помощи в ситуациях семейных трудностей и неблагополучия;
· оказание психолого-педагогической помощи, консультирование и поддержка родителей (законных представителей) по вопросам воспитания.
Важным условием реализации рабочей программы воспитания выступает создание уклада ГБПОУ РО «ЗимПК», отражающего сформированность в ней готовности педагогов и обучающихся руководствоваться едиными принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные для нее воспитательно значимые виды совместной деятельности. Уклад ГБПОУ РО «ЗимПК»направлен на сохранение преемственности принципов воспитания с уровня общеобразовательной организации на уровень ГБПОУ РО «ЗимПК».

6.1 Психолого-педагогическое и социально-педагогическое обеспечение
Одним из важнейших направлений воспитательной работы является психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса, главная цель которого – максимальное содействие психическому и личностному развитию студентов, обеспечивающее их готовность к жизненному самоопределению. 
Психолого-педагогическое сопровождение осуществляют педагог-психолог, кураторы, заведующие отделениями, преподаватели, замдиректора по воспитательной работе. 
На всех курсах важным направлением работы педагога-психолога является психологическая помощь студентам, находящимся в состоянии актуального стресса, помощь в решении личностных проблем.
Социально-педагогическое: 
· вовлечение в культурно-массовые мероприятия колледжа (танцы, песни, стихи); 
· посещение культурных мероприятий поселка; 
· участие в профилактических мероприятиях, проводимых в колледже; 
· участие в конкурсах, акциях, флеш-мобах, организованных на разных уровнях; 
· социальное анкетирование; 
· содействие в организации учебной и производственной практики;
· содействие в трудоустройстве выпускников колледжа.

6.2 Кадровое обеспечение воспитательного процесса

Реализация рабочей программы воспитания колледжа осуществляют квалифицированные специалисты. Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, включающим директора, который несёт ответственность за организацию воспитательной работы в профессиональной образовательной организации, заместителя директора по воспитательной работе, педагога-организатора, социального педагога, специалистов психолого-педагогической службы, кураторов, преподавателей. Привлекаются действующие руководители и работники профильных организаций, предприятий. Специалисты, привлекаемые к реализации рабочей программы воспитания получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.


6.3. Нормативно-методическое обеспечение реализации программы

Реализация программы воспитания ГБПОУ РО «ЗимПК» осуществляется в соответствии с нормативно-правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, требованиями ФГОС СПО, локальными актами ГБПОУ РО «ЗимПК» с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами в колледже.
Организация и реализация воспитательного процесса, сопровождение профессионально-личностного выбора молодежи, психолого-педагогического сопровождения «трудных», талантливых обучающихся, обучающихся с ОВЗ, сирот и опекаемых, с этнокультурными особенностями, находящимися в трудной жизненной ситуации отражены в локальных актах: 
 Положение о порядке назначения государственной академической стипендии студентам и государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований областного бюджета. 
 Положение о порядке зачисления на полное государственное обеспечение, материального обеспечения и предоставления дополнительных гарантий по социальной защите прав детей - сирот, детей, оставшихся без попечения родителей в период обучения в ГБПОУ Ростовской области «Зимовниковский педагогический колледж». 
 Положение Совете профилактики ГБПОУ РО «Зимовниковский педагогический колледж».
 Положение о студенческом Совете ГБПОУ РО «Зимовниковский педагогический колледж». 
 Положение о наставничестве студентов ГБПОУ РО «Зимовниковский педагогический колледж».
 Положение о Совете профилактики ГБПОУ РО «Зимовниковский педагогический колледж».

6.4. Информационное обеспечение реализации программы

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным оборудованием.
Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на: 
· информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой деятельности; 
· информационную и методическую поддержку воспитательной работы; 
· планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения; 
· мониторинг воспитательной работы; 
· дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических работников, органов управления в сфере образования, общественности); 
· дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы.
Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.). 
Система воспитательной деятельности образовательной организации представлена на сайте организации.




6.5. Материально-техническое обеспечение реализации программы

Содержание материально-технического обеспечения воспитательной работы соответствует требованиям к материально-техническому обеспечению ООП и включает технические средства обучения и воспитания, соответствующие поставленной воспитывающей цели, задачам, видам, формам, методам, средствам и содержанию воспитательной деятельности.
Помещения представляют собой учебные аудитории и помещения для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, помещения для самостоятельной работы, лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими профессиональную направленность образовательной программы, требования международных стандартов.
Материально-техническое обеспечение учитывает специфику ООП, специальные потребности обучающихся с ОВЗ и следует установленным государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и гигиеническим нормативам.

Таблица 6
	Наименования объектов
	Основные требования

	Кабинеты, используемые для учебной практики
	Оснащены наглядными пособиями в соответствии с действующими типовыми перечнями для образовательных учреждений СПО.

	Актовый зал
	Оснащен световым и звуковым оборудованием, мультимедийными проекторами

	Спортивный зал
	Удовлетворяет требованиям Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН 2.4.2. 178-02). Оснащен спортивным инвентарем.



6.6. Требования к условиям, обеспечивающим достижение планируемых личностных результатов в работе с особыми категориями студентов (при наличии)

Организация учебного процесса в группах студентов с нарушением слуха и зрения осуществляется на основе Положения о создании в ГБПОУ РО «Зимовниковский педагогический колледж» доступной образовательной среды для обучения инвалидов детства и предусматривает: 
· обучение в соответствии с ФГОС СПО по специальности по адаптированным рабочим учебным планам, программам учебных дисциплин и профессиональных модулей;
· тьюторское сопровождение учебного процесса; 
· психолого-педагогическое сопровождение процесса обучения лиц с ОВЗ и социокультурная реабилитация.
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