ПАМЯТКА ДЛЯ УЧИТЕЛЯ

Создание условий для мотивации работы учащихся на уроке

     Чтобы воспитать у ребёнка здоровое стремление к достижению намеченной цели , учителя сами должны испытывать искренний интерес к своей деятельности и объективно относиться к успехам и неудачам учеников.

   Использовать на уроках и во внеурочной деятельности эмоциональные  методы мотивации:
1. поощрение;

2. создание ситуации успеха;

3. создание ярких наглядно-образных представлений;

4. стимулирующее оценивание;

5. свободный выбор задания;

6. удовлетворение желания быть значимой личностью

7. учебно- познавательные игры.

познавательные методы мотивации:
1. опора на жизненный опыт;

2. познавательный интерес;

3. создание проблемной ситуации;

4. побуждение к поиску альтернативных решений;

5. выполнение творческих заданий;

6. «мозговая атака».

волевые методы мотивации:
1. предъявление учебных требований;

2. информирование об обязательных результатах обучения;

3. формирование ответственного отношения к учёбе;

4. познавательные затруднения;
5. самооценка деятельности и коррекция;

6. прогнозирование будущей деятельности.

социальные методы мотивации:
1. развитие желания быть полезным отечеству;
2. побуждение подражать сильной личности;

3. создание ситуаций взаимопомощи;

4. поиск контактов и сотрудничества;

5. заинтересованность в результатах коллективной работы;

6. взаимопроверка;

7. рецензирование.

Придерживаться личностно-ориентированной модели общения:

Способы общения: понимание, признание и принятие личности ребёнка, основанное на формирующейся у взрослых способности к децентрации ( умение встать на позицию другого, учесть точку зрения ребёнка и не игнорировать его чувства и эмоции).
Тактика общения: сотрудничество, создание и использование ситуаций, требующих проявления интеллектуальной и нравственной активности детей.

Личностная позиция педагога: исходить из интересов ребёнка и перспектив его дальнейшего развития.

     Познавательный интерес формируется и становится устойчивым только в том случае, если учебная деятельность успешна, а способности оцениваются позитивно ( сравнение сегодняшних собственных результатов ребёнка с предыдущими и только затем с общим нормативом).
Анкета для учителя

Коллеги! Вам предстоит самим оценить уровень своей деятельности по созданию условий для мотивации работы учащихся на уроке. По каждому из предложенных методов проставьте балл, наиболее соответствующий варианту вашего ответа:

2-применяю регулярно;

1-применяю иногда;

0-не применяю.

                    Ваше ФИО:_________________________________________дата заполнения:______

Эмоциональные методы мотивации(I):

1.поощрение-

2.порицание-

3.учебно-познавательная игра-

4.создание ярких наглядно-образных представлений-

5.создание ситуации успеха-

6.стимулирующее оценивание-

7.свободный выбор задания-

8.удовлетворение желания быть значимой личностью-

Познавательные методы мотивации(II):

1.опора на жизненный опыт-

2.познавательный интерес-

3.создание проблемной ситуации-

4.побуждение к поиску альтернативных решений-

5.выполнение творческих заданий-

6. «мозговая атака»-

7.развивающая кооперация-

Волевые методы мотивации(III):

1.предъявление учебных требований-

2.информирование об обязательных результатах обучения-

3.формирование ответственного отношения к учению-

4.познавательные затруднения-

5.самооценка деятельности и коррекция-

6.рефлексия поведения-

7.прогнозирование будущей деятельности-

Социальные методы мотивации(IV):

1.развитие желания быть полезным отечеству-

2.побуждение подражать сильной личности-

3.создание ситуаций взаимопомощи-

4.поиск контактов и сотрудничества-

5.заинтересованность в результатах коллективной работы-

6.взаимопроверка-

7.рецензирование-
