Практическая работа № 3
Тема: подбор параметра. Организация обратного расчета.
Цель работы: изучить  технологию подбора параметра при обратных расчетах в электронных таблицах.

Студент должен
знать
· различные методы анализа «что - если».
уметь:
· выполнять расчеты  в электронной таблице с использованием функции подбора параметра.

Теоретическое обоснование

К средствам анализа «что-если» относят:
· Таблицы данных,
· Диспетчер сценариев,
· Подбор параметра,
· Поиск решения.
Все эти средства позволяют легко и быстро анализировать зависимость и влияние одних данных на другие.
Рассмотрим подробно средство анализа данных «что-если»: Подбор параметра.
Подбор параметра является удобным средством для решения задач, которые имеют точное целевое значение, зависящее от одного неизвестного параметра. С помощью Подбор параметра можно определить значение, которое будет давать желаемый результат.
В общем виде задачи, которые могут быть решены с помощью Подбора параметра, представить следующим образом. Есть значение х, от которого зависит формула или цепочка последовательно зависящих друг от друга формул (рисунок 1). Требуется изменить х таким образом, чтобы в конечной формуле получить заданное значение.
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Рисунок 1 Пример зависимости формул от значения или от других формул

Чтобы воспользоваться средством Подбор параметра, нужно выбрать команду меню Данные-Анализ «Что-если»-Подбор параметра. На экране появиться окно диалога (рисунок 2)	
В поле Установить в ячейке нужно указать ячейку, в которой находится конечная формула. Обычно, прежде чем обращаться к средству Подбор параметра, выделяют ячейку с формулой. В этой ячейке нужно получить некое конкретное значение. В этом случае в поле Установить в ячейке уже будет указана абсолютная ссылка на активную ячейку.
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Рисунок 2 Окно диалога Подбор параметра
В поле Значение нужно ввести значение, которое должно быть достигнуть в ячейки, указанном в поле Установить в ячейке. В поле Изменяя значение ячейки необходимо ввести ссылку на ячейку, значение которой нужно подобрать таким образом, чтобы в ячейке из поля Установить в ячейке было получено значение, указанное в поле Значение. То есть в этом поле нужно указать ссылку на ячейку, значение которой является неизвестным.


Ход работы

1. Изучить теоретическое обоснование.
2. Выполнить практические задания.
3. Представить результаты практических заданий преподавателю.
4. Оформить отчет.
5. Ответить на контрольные вопросы.

Практические задания

Задание 1 Используя режим подбора параметра, определить штатное расписание фирмы. Известно, что в  штате фирмы состоит:
· 6 автослесарей
· 8 жестянщиков
· 3 электрика
· 2 начальника отдела
· 1 главный бухгалтер
· 1 автомаляр
· 1 диагност-электрик
· 1 генеральный директор фирмы
Общий месячный фонд зарплаты составляет 1000000 р. Необходимо определить , какими должны быть оклады сотрудников фирмы.
Каждый оклад является линейной функцией от оклада автослесаря, а именно: зарплаты =А*х+Вi где х - оклад автослесаря; Аi и Вi - коэффициенты, показывающие:	
Аi - — во сколько раз превышается значение х
Bi - на сколько превышается значение х.	
Запустите редактор таблиц Excel.
Создайте таблицу штатного расписания фирмы по приведенному образцу. Введите исходные данные.
[image: ]
В столбце D введите формул для расчета заработной платы по каждой должности, например, для ячейки D6 формула расчета имеет следующий вид: = B6*$D$3+C6 (ячейка D3 задана в виде абсолютной адресации). Далее скопируем формулу из ячейки D6 вниз по столбцу автокопированием).
В столбце F задайте формулу расчета заработной платы всех работающих в данной должности, например, для ячейки F6 формула расчета имеет вид = D6* E6. Далее скопируйте формулу из ячейки F6 вниз по столбцу автокопированием.
В ячейке F14 автосуммированием вычислим суммарный фонд заработной платы фирмы.
Произведите подбор зарплат сотрудников фирмы для суммарной заработной платы, равной 100000 р. Для этого в меню Данные активизируйте команду Анализ «Что-если»
В поле Установить в ячейке появившегося окна введите ссылку на ячейку F14, содержащую формулу расчета фонда заработной платы;
в поле Значение наберите искомый результат 1000000 р;
в поле Изменяя значение ячейки введите ссылку на изменяемую ячейку D3, в которой находится значение зарплаты курьера, и щелкните по кнопке ОК. Произойдет обратный расчет зарплаты сотрудников по заданному условию при фонде зарплаты, равном 1000000 р.
[bookmark: bookmark1]Задание 2
Используя режим подбора параметра и таблицу расчета штатного расписания, определить заработные платы сотрудников фирмы для ряда заданных значений фонда заработной платы.
Выберите коэффициенты уравнений для расчета согласно таблицы.
	Должность
	Вариант 1
	Вариант 2
	Вариант 3

	
	Коэф-т А
	Коэф-т В
	Коэф-т А
	Коэф-т В
	Коэф-т А
	Коэф-т В

	Автослесарь
	1
	0
	1
	0
	1
	0

	Жестянщик
	1,2
	500
	1,3
	0
	1,3
	700

	Электрик
	2,5
	800
	2,6
	500
	2,7
	700

	Нач. отдела
	3
	1500
	3,1
	1200
	3,2
	800

	Главный бухгалтер
	4
	1000
	4,1
	1200
	4,2
	500

	Автомаляр
	1,5
	1200
	1,6
	800
	1,7
	500

	Диагност-электрик
	3,5
	0
	3,6
	500
	3,7
	800

	Ген. директор
	5
	2500
	5,2
	2000
	5,3
	1500



Методом подбора параметра последовательно определите зарплаты сотрудников фирмы для различных значений фонда заработной платы: 150000 р, 200000 р.


Контрольные вопросы

1. Подбор параметра? В каких случаях он используется?
2. Диспетчер сценариев? Что позволяет он делать?
3. Таблица данных? В каких случаях он используется?
4. Консолидация данных?
5. Как осуществляется проверка данных?

Содержание отчета

1. Название и цели работы.
2. Условие задачи. Макет таблицы.
3. Таблицу с подобранными решениями.
		
	Фонд заработной платы
	1000000
	1500000
	2000000

	Автослесарь
	
	
	

	Жестянщик
	
	
	

	Электрик
	
	
	

	Нач. отдела
	
	
	

	Главный бухгалтер
	
	
	

	Автомаляр
	
	
	

	Диагност-электрик
	
	
	

	Ген. директор
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