Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение
детский сад « Родничок» Убинского района Новосибирской области.


Итоговый (сводный) лист анкеты удовлетворенности деятельностью педагога дополнительного образования Наам Натальи Юрьевны 


	№
	                      Параметры 


	Ответы/уровень 

	
	
	  «да»/
высокий
	«не знаю/
средний
	 «нет»/ низкий

	1
	Считаете ли вы, что педагог пользуется авторитетом?
	14
	-
	-

	
	а) у детей
	100%
	-
	-

	
	б) у коллег-педагогов
	10
71%
	4
29%
 
	-

	
	в) у родителей:
	11
78%
	3
22%
	-

	2
	Уверенны ли вы, что вашему ребенку нравится посещать занятия, проводимые	педагогом?
	14
100%
	-
	-

	3
	Доброжелателен ли педагог в общении с родителями?

	14
100%
	-
	-

	4
	Как Вы считаете воспитательно-образовательная работа, проводимая педагогом, положительно влияет на вашего ребенка?
	14
100%
	-
	-

	5
	Организует ли педагог работу по просвещению
родителей в вопросах развития детей?

	14
100%
	-
	-

	6
	Оцените уровень занятий, проводимых педагогом.

	10
71%
	4
29%
	-

	7
	Оцените уровень мероприятий, проводимых
педагогом.

	9

64%
	5

36%
	-

	8
	Удовлетворены ли Вы взаимоотношениями среди детей в кружке

	14
100%
	-
	-




Заведующий МКДОУ детский сад « Родничок» ________________ С.А.Стецко.




Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад « Родничок» Убинского района Новосибирской области.

Справка по результатам анкетирования родителей МКДОУ  детский сад «Родничок»
Цель анкетирования:
Выявить уровень удовлетворенности родителей воспитанников работой педагога  Наам Натальи Юрьевны руководителя кружка « Непоседы»

Время проведения: ноябрь 2022 года.
Организаторы анкетирования:  заведующий МКДОУ детский сад « Родничок» Светлана Александровна Стецко.
Анкетирование родителей было проведено с 11по 15 ноября 2022 года. В анкетировании участвовало 11 родителей. Заполнено 11 анкет.
Результат анкетирования по проблеме удовлетворенности родителей воспитанников   работой  педагога дополнительного образования Наам Н.Ю руководителя кружка « Непоседы»  свидетельствует о следующем:
1. 100% родителей считают, что педагог пользуется авторитетом у детей, 71% у педагогов и 78%  у родителей.
2. 100% родителей отметили, что детям нравится посещать  кружок.
3. Почти все родители отметили, что педагог  доброжелателен в общении с родителями.

4. Все родители считают, что воспитательно -образовательная работа, проводимая педагогом, положительно влияет на их детей.
5. 100% родителей считают, что педагог ведет просветительскую работу, в вопросах развития       детей.
6. [bookmark: _GoBack]71% родителей считают, что педагог ведет занятия в кружке на высоком уровне, 29% на  среднем.
7.   64% родителей удовлетворены уровнем мероприятий, проводимых педагогом и 
36% не знают, потому что не посещают мероприятия.
8. Все родители удовлетворены взаимоотношениями детей в кружке
Вывод: В анкетирование приняли участие 14 человек. Все родители довольны отношениями, сложившимися у их детей с педагогом дополнительного образования; считают, что педагог доброжелателен в общении с детьми и родителями. Все родители отмечают хорошее качество работы педагога. Таким образом, уровень и содержание образовательной работы педагога дополнительного образования с детьми в процессе работы кружка в целом удовлетворяет родителей, что является хорошим показателем результативности работы педагога Наам  Н.Ю.
