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Пояснительная записка 

Программа государственной итоговой аттестации разработана в соответствии с порядком 

проведения итоговой государственной аттестации выпускников образовательных учреждений 

среднего профессионального образования.  

Целью итоговой государственной аттестации - установление степени готовности 

обучающегося к самостоятельной деятельности, сформированности профессиональных 

компетенций в соответствии с федеральным государственным образовательном стандартом 

среднего профессионального образования по профессии 23.01.17 «Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей» 

Главной задачей по реализации требований федерального государственного 

образовательного стандарта является реализация практической направленности подготовки кадров 

со средним профессиональным образованием. Это требует перестройки   учебного процесса, в том 

числе критериев и подходов к итоговой государственной аттестации студентов. Конечной целью 

обучения - подготовка кадров, обладающего не только и не столько совокупностью теоретических 

знаний, но, в первую очередь, лицо, готового решать профессиональные задачи. Отсюда коренным 

образом меняется подход к оценке качества подготовки кадров. Упор делается на оценку умения 

самостоятельно решать профессиональные задачи. Поэтому при разработке программы итоговой 

государственной аттестации учтена степень использования   значимых профессиональных 

компетенций  и необходимых для них знаний и умений.  

Выпускная квалификационная работа выполняется в два этапа:  

- выполнение выпускной практической квалификационной работы;  

- выполнение письменной экзаменационной работы. Этот вид испытаний позволяет наиболее 

полно проверить освоенность выпускником профессиональных компетенций, готовность 

выпускника к выполнению видов деятельности, предусмотренных ФГОС СПО. 

Проведение итоговой аттестации в форме демонстрационного экзамена позволяет 

одновременно решить целый комплекс задач: 

 ориентирует каждого преподавателя и студента на конечный результат; 

 решает в комплексе повысить качество учебного процесса, качество подготовки 

специалиста и объективность оценки подготовленности выпускников; 

 систематизирует знания, умения и опыт, полученные студентами во время обучения и во 

время прохождения производственной практики; 

 расширяет полученные знания за счет изучения   практических разработок и проведения 

исследований в профессиональной сфере; 



 детально упрощает практическую работу Государственной аттестационной комиссии при 

оценивании выпускника (наличие перечня профессиональных компетенций, которые находят 

отражение в выпускной работе). 

В программе итоговой аттестации выбирается Комплект оценочной документации экзамена, 

отвечающая следующим требованиям: овладение профессиональными компетенциями, 

комплексность, реальность, актуальность, уровень современности используемых средств или 

совместно с работодателем разрабатывается практическое задание и критерии оценки. 

Организация и проведение итоговой аттестации предусматривает   подготовительную работу 

преподавательского состава образовательного учреждения, систематичности в организации 

контроля в течение  процесса обучения студентов в образовательном учреждении. 

Требования к выпускной квалификационной работе по специальности доведены до 

студентов в процессе изучения общепрофессиональных дисциплин  и профессиональных модулей. 

Студенты ознакомлены с содержанием, методикой выполнения выпускной квалификационной 

работы и критериями оценки результатов защиты за шесть месяцев до начала итоговой 

государственной аттестации. К итоговой государственной аттестации допускаются обучающиеся, 

выполнившие   требования основной профессиональной образовательной программы и   

прошедшие промежуточные аттестационные испытания, предусмотренные учебным планом. 

Программа государственной итоговой аттестации является частью основной  

профессиональной образовательной программы по специальности 23.01.17 «Мастер по ремонту 

и обслуживанию автомобилей». 

В  программе государственной итоговой аттестации определены: 

 материалы по содержанию итоговой аттестации; 

 сроки проведения итоговой государственной аттестации; 

 условия подготовки и процедуры проведения итоговой государственной аттестации; 

 критерии оценки  уровня качества подготовки выпускника. 

 Программа государственной итоговой аттестации ежегодно обновляется ПЦК технических 

дисциплин и утверждается зам. директора учебной работе   после её обсуждения на заседании 

ПЦК технических дисциплин с обязательным участием работодателей. 

 

 

 

 

 

 



ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ (ИТОГОВОЙ) АТТЕСТАЦИИ 

1.1.Область применения программы ГИА 

Программа государственной (итоговой) аттестации (далее программа ГИА) – является 

частью основной профессиональной образовательной программой в соответствии с ФГОС по 

специальности 23.01.17 «Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей». в части 

освоения видов профессиональной деятельности (ВПД) профессии: 

1. Определять техническое состояние систем, агрегатов, деталей и механизмов автомобиля. 

2. Осуществлять техническое обслуживание автотранспорта согласно требованиям 

нормативно-технической документации. 

3. Производить текущий ремонт различных типов автомобилей в соответствии с 

требованиями технологической документации. 

 

и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

1.Вид деятельности Определять техническое состояние систем, агрегатов, деталей и 

механизмов автомобиля: 

ПК 1.1. Определять техническое состояние автомобильных двигателей. 

ПК 1.2. Определять техническое состояние электрических и электронных систем автомобилей. 

ПК 1.3. Определять техническое состояние автомобильных трансмиссий. 

ПК 1.4. Определять техническое состояние ходовой части и механизмов управления 

автомобилей. 

ПК 1.5. Выявлять дефекты кузовов, кабин и платформ. 

. 

2. Вид деятельности  Осуществлять техническое обслуживание автотранспорта согласно 

требованиям нормативно-технической документации: 

ПК 2.1. Осуществлять техническое обслуживание автомобильных двигателей. 

ПК 2.2. Осуществлять техническое обслуживание электрических и электронных систем 

автомобилей. 

ПК 2.3. Осуществлять техническое обслуживание автомобильных трансмиссий. 

ПК 2.4. Осуществлять техническое обслуживание ходовой части и механизмов управления 

автомобилей. 

ПК 2.5. Осуществлять техническое обслуживание автомобильных кузовов. 

. 

3. Вид деятельности Производить текущий ремонт различных типов автомобилей в 

соответствии с требованиями технологической документации: 



ПК 3.1. Производить текущий ремонт автомобильных двигателей. 

ПК 3.2. Производить текущий ремонт узлов и элементов электрических и электронных систем 

автомобилей. 

ПК 3.3. Производить текущий ремонт автомобильных трансмиссий. 

ПК 3.4. Производить текущий ремонт ходовой части и механизмов управления автомобилей. 

ПК 3.5. Производить ремонт и окраску кузовов. 

  

1.2 Цели и задачи государственной (итоговой) аттестации (ГИА) 

 Целью государственной (итоговой) аттестации - это  установление соответствия уровня 

освоенности компетенций, обеспечивающих соответствующую квалификацию и уровень 

образования обучающихся, Федеральному государственному образовательному стандарту 

среднего профессионального образования. ГИА призвана способствовать систематизации и 

закреплению знаний и умений обучающегося по специальности при решении конкретных 

профессиональных задач, определять уровень подготовки выпускника к самостоятельной работе.  

 

1.3. Количество часов, отводимое на государственную (итоговую) аттестацию: 

 2 недель, в том числе: 

защита выпускной квалификационной работы в виде демонстрационного экзамена – 2  недели, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

2.1  Вид и сроки проведения государственной итоговой аттестации: 

Вид –   выпускная квалификационная работа в виде демонстрационного экзамена 

Сроки защиты выпускной квалификационной работы: 2 недели с 7 июня по 15 июня 2024  

года. 

2.2. Содержание государственной итоговой аттестации 

Выполнение выпускных квалификационных работ в виде демонстрационного экзамена 

проводится на площадке акредитовонного центра проведения демонстрационного экзамена в 

соответствии с Методикой организации и проведения демонстрационного экзамена по стандартам 

Ворлдскилс Россия. 

Содержание и время выполнения задания зависит от выбранной техникумом Комплекта 

оценочной Документации по компетенции Ремонт и обслуживание автомобильного транспорта, из 

числа представленных на сайте Союза «Агентства развития профессиональных сообществ и 

рабочих кадров «Молодые профессионалы»» 

Комплект оценочной документации  должен иметь практико-ориентированный характер и 

соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей; 

 рассматривается на заседаниях ПЦК технических дисциплин; 

 утверждается после предварительного положительного заключения работодателей (п.8.6 

ФГОС СПО). 

Работа  должна позволить  оценить уровень развития следующих общих компетенций: 

 организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество; 

 принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность; 

 владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с 

использованием информационно-коммуникационных технологий 

 ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности 

2.2.2. Защита выпускных квалификационных работ. 

К защите ВКР допускаются лица, завершившие полный курс обучения и  прошедшие  

предшествующие аттестационные испытания, предусмотренные учебным планом, в соответствии 

с ФГОС СПО это уровень освоения компетенций по специальности (п. 8.5. ФГОС СПО). 

 

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению в 

соответствии с ФГОС  

 при выполнении выпускной квалификационной работы 

реализация программы ГИА предполагает наличие кабинета подготовки к государственной 

итоговой аттестации 

Оборудование кабинета: 

 рабочее место для консультанта-преподавателя; 

 компьютер, принтер; 

 рабочие места для обучающихся оборудованные инструментом; 

 лицензионное программное обеспечение общего и специального назначения; 

3.2 Информационное обеспечение ГИА 

1.  ФГОС, Учебные планы 

2. Программа государственной итоговой аттестации 

3. Методические рекомендации по разработке выпускных квалификационных работ. 

4. Литература по специальности 

5. Периодические издания по специальности 

3.3. Общие требования к организации и проведению ГИА 

1. Для проведения ГИА создается Государственная аттестационная комиссия в порядке, 

предусмотренном Положением об итоговой государственной аттестации выпускников 

образовательных учреждений среднего профессионального образования в Российской Федерации 

(Постановление Госкомвуза России от 27.12.95 г. №10). 

Выполнение выпускных квалификационных работ в виде демонстрационного экзамена 

проводится на площадке аккредитованного центра проведения демонстрационного экзамена в 

соответствии с Методикой организации и проведения демонстрационного экзамена. 

В целях определения соответствия результатов освоения выпускниками имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ среднего профессионального 

образования соответствующим требованиям ФГОС СПО ГИА проводится государственными 

экзаменационными комиссиями (далее - ГЭК), создаваемыми образовательной организацией. 

ГЭК формируется из числа педагогических работников образовательных организаций, лиц, 

приглашенных из сторонних организаций, в том числе: 

педагогических работников; 



представителей организаций-партнеров, направление деятельности которых соответствует 

области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники 

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую задачу, 

моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реального времени. 

 Комплект оценочной документации включает комплекс требований для проведения 

демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, 

средств обучения и воспитания, план застройки площадки демонстрационного экзамена, 

требования к составу экспертных групп, инструкции по технике безопасности, а также образцы 

заданий.  

 Демонстрационный экзамен проводится с использованием комплектов оценочной 

документации, включенных образовательными организациями в Программу ГИА. 

 Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в день, 

предшествующий дню начала демонстрационного экзамена. 

Образовательная организация обеспечивает необходимые технические условия для 

обеспечения заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК, членов 

экспертной группы. 

Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения демонстрационного экзамена 

(далее - центр проведения экзамена), представляющем собой площадку, оборудованную и 

оснащенную в соответствии с комплектом оценочной документации. 

Центр проведения экзамена может располагаться на территории образовательной 

организации, а при сетевой форме реализации образовательных программ - также на территории 

иной организации, обладающей необходимыми ресурсами для организации центра проведения 

экзамена. 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в центре проведения экзамена в составе 

экзаменационных групп. 

  Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного экзамена 

главным экспертом проводится проверка готовности центра проведения экзамена в присутствии 

членов экспертной группы, выпускников, а также технического эксперта, назначаемого 

организацией, на территории которой расположен центр проведения экзамена, ответственного за 

соблюдение установленных норм и правил охраны труда и техники безопасности. 

Главным экспертом осуществляется осмотр центра проведения экзамена, распределение 

обязанностей между членами экспертной группы по оценке выполнения заданий 

демонстрационного экзамена, а также распределение рабочих мест между выпускниками с 

использованием способа случайной выборки. Результаты распределения обязанностей между 



членами экспертной группы и распределения рабочих мест между выпускниками фиксируются 

главным экспертом в соответствующих протоколах. 

Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством главного эксперта 

также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного экзамена, условиями 

оказания первичной медицинской помощи в центре проведения экзамена. Факт ознакомления 

отражается главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест. 

 Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов экспертной группы, 

выпускников с требованиями охраны труда и безопасности производства. 

 В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения экзамена 

присутствуют: 

а) руководитель (уполномоченный представитель) организации, на базе которой 

организован центр проведения экзамена; 

б) не менее одного члена ГЭК, не считая членов экспертной группы; 

в) члены экспертной группы; 

г) главный эксперт; 

д) представители организаций-партнеров (по согласованию с образовательной 

организацией); 

е) выпускники; 

ж) технический эксперт; 

з) представитель образовательной организации, ответственный за сопровождение 

выпускников к центру проведения экзамена (при необходимости); 

и) тьютор (ассистент), оказывающий необходимую помощь выпускнику из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов (далее - тьютор (ассистент); 

к) организаторы, назначенные образовательной организацией из числа педагогических 

работников, оказывающие содействие главному эксперту в обеспечении соблюдения всех 

требований к проведению демонстрационного экзамена. 

В случае отсутствия в день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения 

экзамена лиц, указанных в настоящем пункте, решение о проведении демонстрационного экзамена 

принимается главным экспертом, о чем главным экспертом вносится соответствующая запись в 

протокол проведения демонстрационного экзамена. 

Допуск выпускников в центр проведения экзамена осуществляется главным экспертом на 

основании документов, удостоверяющих личность. 

Выпускники вправе: 



пользоваться оборудованием центра проведения экзамена, необходимыми материалами, 

средствами обучения и воспитания в соответствии с требованиями комплекта оценочной 

документации, задания демонстрационного экзамена; 

получать разъяснения технического эксперта по вопросам безопасной и бесперебойной 

эксплуатации оборудования центра проведения экзамена; 

получить копию задания демонстрационного экзамена на бумажном носителе; 

Выпускники обязаны: 

во время проведения демонстрационного экзамена не пользоваться и не иметь при себе 

средства связи, носители информации, средства ее передачи и хранения, если это прямо не 

предусмотрено комплектом оценочной документации; 

во время проведения демонстрационного экзамена использовать только средства обучения 

и воспитания, разрешенные комплектом оценочной документации; 

во время проведения демонстрационного экзамена не взаимодействовать с другими 

выпускниками, экспертами, иными лицами, находящимися в центре проведения экзамена, если это 

не предусмотрено комплектом оценочной документации и заданием демонстрационного экзамена. 

Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и питание, прием которых 

осуществляется в специально отведенном для этого помещении согласно плану проведения 

демонстрационного экзамена за пределами центра проведения экзамена. 

 Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из отметок: "отлично", 

"хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" - и объявляются в тот же день после 

оформления протоколов заседаний ГЭК. 

 Процедура оценивания результатов выполнения заданий демонстрационного экзамена 

осуществляется членами экспертной группы по 100-балльной системе в соответствии с 

требованиями комплекта оценочной документации. 

 Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного экзамена, который 

подписывается каждым членом экспертной группы и утверждается главным экспертом после 

завершения экзамена для экзаменационной группы. 

При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в экспертную группу, 

присутствие других лиц запрещено. 

Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным экспертом протокол 

проведения демонстрационного экзамена далее передается в ГЭК для выставления оценок по 

итогам ГИА. 

Оригинал протокола проведения демонстрационного экзамена передается на хранение в 

образовательную организацию в составе архивных документов. 

  



 

2. Выпускная практическая квалификационная работа оценивается следующим образом: при 

выполнении практических квалификационных работ соответствующих 4 квалификационному 

уровню обучающийся считается аттестованным на 4 разряд, если аттестуемый уверенно   владеет 

приёмами работ при выполнении практического задания соблюдает требования к качеству 

производственной работы, умело пользуется оборудованием, инструментами, рационально 

организует рабочее место соблюдает требования охраны труда; допускаются отдельные    ошибки, 

исправляемые самим аттестуемым; обучающийся считается аттестованным на 3 разряд, если 

аттестуемый недостаточно владеет приёмами работ при выполнении практического задания 

допускает ошибки, исправляемые с помощью мастера производственного обучения, допускает 

отдельные малозначительные ошибки в организации рабочего места и при соблюдении 

требований охраны труда; обучающийся считается аттестованным на 2 разряд, если аттестуемый 

недостаточно владеет приёмами работ при выполнении практического задания, допускает ошибки, 

исправляемые с помощью мастера производственного обучения, допускает отдельные 

малозначительны ошибки в организации рабочего места и при соблюдении требований охраны 

труда, не выдерживает установленные нормы времени. При выполнении практических 

квалификационных работ, соответствующих 3 квалификационному уровню обучающийся 

считается аттестованным на 3 разряд, если аттестуемый уверенно и точно владеет приёмами работ 

при выполнении практического задания. Выполняет требования к качеству производственной 

работы,   пользуется оборудованием, инструментами, рационально организует рабочее место, 

соблюдает требования охраны труда; допускаются отдельные малозначительны ошибки, 

исправляемые самим аттестуемым; обучающийся считается аттестованным на 2 разряд, если 

аттестуемый недостаточно владеет приёмами работ при выполнении практического задания, 

допускает ошибки, исправляемые с помощью мастера производственного обучения, допускает 

отдельные малозначительны ошибки в организации рабочего места и при соблюдении требований 

охраны труда Обучающийся считается не прошедшим ГИА, если аттестуемый не умеет выполнять 

приёмы работ при выполнении практического задания, допускает серьёзные ошибки в 

организации рабочего места, требования охраны труда не соблюдаются 

3. В основе оценки выпускной квалификационной работы лежит пятибалльная система. 

«Отлично» - (Освоен)  выставляется за следующую выпускную квалификационную работу:  

• работа выполнена с 70 до 100 балов 

«Хорошо» - (Освоен)  выставляется за следующую выпускную квалификационную работу:  

• работа выполнена с 40 до 69,99 балов 

«Удовлетворительно» - (Освоен) выставляется за следующую выпуск квалификационную 

работу: 



Работа выполнена с 20 до 39.99 балов.  

«Неудовлетворительно» -  (Не освоен)  выставляется за следующую дипломную работу: 0 – 

19.99 балов. 

Студент не приступил к выполнению работы или набрал менее 7 балов. 

3.4. Кадровое обеспечение ГИА 

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих руководство 

выполнением выпускных квалификационных работ: наличие высшего профессионального 

образования, соответствующего профилю специальности.  

Требование к квалификации руководителей ГИА от организации (предприятия): наличие 

высшего профессионального образования, соответствующего профилю специальности.  

 


