Конкурсное задание «Образовательный проект»
[bookmark: _GoBack]на конкурс «Учитель года – 2022» 

Конкурсанты разделяются на 2 группы по 2-3 человека (по своим номинациям)
Добрый день, уважаемые конкурсанты, члены жюри, гости!
Начнем с хорошей новости. Поздравляю вас с заключительным этапом конкурса «Учитель года». Пусть он будет таким же плодотворным, как предыдущие и успешным для каждого из вас. И пусть все проблемы, с которыми вы столкнётесь, разложатся как задачи и решатся на «1-2-3». 
Итак, начнем!
Каждый из нас  хоть раз в жизни сталкивался с той или иной проблемой в жизни, которая мешала есть, спать, работать, учиться, жить. Для кого-то проблема- это отсутствие Интернета, для кого-то болезнь любимого человека, для кого-то – сломанный ноготь. А у учителя – помимо перечисленных, существуют и свои,  так называемые профессиональные проблемы.  
Постараемся сегодня их обозначить и начать действовать в сторону их разрешения.
Для начала давайте определимся с понятием «Проблема». 
Что это такое?
(ответы)
Загуглив, выясняем, что проблема – вопрос, требующий изучения и разрешения. 
Чем мы сейчас и займемся! Итак, давайте подумаем, какие проблемы существуют у учителей вообще и у учителей Нефтеюганского района, в частности.
5 минут на размышление в группах. Каждый кратко обозначает и записывает самую актуальную для него проблему, аргументируя ее.
 (Проблемы: разобщенность участников образовательного процесса; нехватка кадров; узкая специализация; низкий уровень информационной и коммуникативной сети; изолированное восприятие определенных дисциплин)
Для перехода на следующий уровень игры нам нужны следующие знания. Внимание на экран!
Видеоролик «Побег из курятника»
	Никого не напоминает?
Сейчас вам, как тому предводителю куриц, предстоит описать образ идеального будущего, без тех проблем, которые мы обозначили.  И понять, что проблемы – это нерешенные задачи, которые нужно обозначить и наметить их реализацию.
Еще Альберт Эйнштейн  в свое время  сказал: невозможно решить проблему на том же уровне, на котором она возникла. Нужно стать выше этой проблемы, поднявшись на новый уровень. 
Согласны?
Вы – безусловно, лидеры. Вы – двигатели прогресса. Вы – законодатели перемен!
Поэтому я предлагаю исходя из проблем, которые вы обозначили, выделить одну глобальную тему для образовательного проекта «Школа. Новый уровень: пространство идей, действий и результатов». Согласны с такой формулировкой?
(тему записываем на доску)
Объединяем наши усилия с соседней командой – в итоге получается 1 команду
Прежде чем вы приступите к написанию данного проекта, разрешите вам немного помочь и замотивировать.
Помощь: Памятки «Структура образовательного  проекта»
Мотивация: ролик «Единая команда»
Сейчас настало время единой командой педагогов Нефтеюганского района подумать, что мы можем сделать уже сейчас, чтобы приблизить наше настоящее к идеалу. Представим, что конечной точкой идеального будущего станет 2024 год. 
И сейчас нам нужно придумать  план мероприятий, который приблизит мечту к реальности. 
Вам дается 2,5 часа  для разработки образовательного проекта, создания минимального работающего прототипа проекта и 20 минут  для его презентации в электронном и/или другом формате. Вы можете разделить зоны ответственности, можете работать сообща командой – это выбор ваш. Главное условие: соблюдение регламента работы.
Я, со своей стороны, постараюсь тоже оказаться вам полезной. Итак, приступаем! Удачи!


Успех каждого  - общий успех!
Послесловие. Ролик «Выбор»
Если ты веришь в то, что ты сможешь этого добиться, то ты добьешься этого.
Завтра начинается сегодня, и мы в силах сделать его чуточку счастливее. Все в наших руках!
