Профессионально-личностная квалификация педагогов 
для работы с одаренными детьми
Учитель является ключевой фигурой в обеспечении качества образовательного процесса. Для работы с одаренными детьми учитель должен обладать определенными видами компетенций, что обусловлено: во-первых, наличием у одаренных детей специфических особенностей и, соответственно, необходимых для их учета знаний, умений, личностных качеств у педагога; во-вторых, одаренные дети нуждаются в другом обучении, что требует от учителя владения различными обучающими технологиями; в-третьих, программы обучения для одаренных могут преследовать различные цели, что подразумевает не только профессиональную подготовку педагога, но и принятие им тех или иных целей образования. По мнению М. Линдсли (по Шумаковой с. 196) можно выделить три уровня квалификации учителя для обучения одаренных и талантливых детей: 1 уровень – знания, умения, установки, необходимые для развития одаренности определенного рода (общей, интеллектуальной, творческой и др.); 2 уровень – знания, умения, установки для развития любой одаренности; 3 уровень – личностные характеристики, знания, умения и установки, необходимые для всех учителей, кто стимулирует раскрытие и развитие каждого ребенка (его индивидуальности).
 Базовый компонент профессиональной квалификации педагогов для работы с одаренными детьми составляют: 

а) общая профессиональная педагогическая подготовка – предметные, психолого-педагогические и методические знания, умения и навыки;

б) основные профессионально значимые личностные качества педагога. 

Специфический компонент профессиональной квалификации педагогов для работы с одаренными детьми образуют: 

а) психолого-педагогические знания, умения и навыки, являющиеся результатом активного усвоения психологии и педагогики одаренности (знания об одаренности, ее видах, психологических основах, критериях и принципах выявления; знания о психологических особенностях одаренных детей, их возрастном и индивидуальном развитии; знания об особенностях профессиональной квалификации специалистов для работы с одаренными детьми; знания о направлениях и формах работы с одаренными детьми, о принципах и стратегиях разработки и реализации методов выявления одаренных детей на основе признаков одаренности; умения и навыки в области дидактики и методики обучения одаренных детей с учетом видов и особенностей одаренности учащихся, их контингента и конкретных условий обучения; умения и навыки психолого-педагогического консультирования одаренных детей, их родителей и других членов семьи); 

б) профессионально-личностная позиция педагогов, позволяющая: 

– не столько реализовывать традиционный тип обучения одаренных детей, сколько успешно активизировать и развивать детскую одаренность; 

– не столько управлять процессом обучения и контролировать его, сколько предоставлять учащимся свободу учиться;

в) профессионально значимые личностные качества педагогов: высокие уровни развития познавательной и внутренней профессиональной мотивации, эмпатии; внутренний локус контроля; высокая и адекватная самооценка; стремление к личностному росту и т. д. Эти качества срабатывают эффективно лишь в системе и тогда, когда подчинены тому, что делает человека педагогом, – «желанию жить в ученике».

Требования к профессиональной компетентности педагога, осуществляющего работу с одаренными детьми

Личностные качества: доброжелательность и чуткость к детям, широкий круг интересов, креативность, гибкость, позитивное видение мира, целеустремлённость, зрелость, эмоциональная стабильность, чувство юмора, живой и активный характер

Профессиональные качества: знания и умения, способствующие развитию каждого ребёнка, знания и умения, способствующие развитию общей и специальной одаренности, умение распознавать (диагностировать) одаренных детей, выбор оптимальных форм обучения одарённых детей, разработка и индивидуализация учебных программ, строить воспитательно-образовательный процесс в соответствии с результатами диагностического обследования, создавать благоприятный психологический климат в группе(«раскрепощённую обстановку», атмосферу доверия, вдохновляющую к творческим проявлениям), консультирование родителей одарённых детей, установление с ними доверительных отношений

Поведенческие качества: умение слушать, владение техникой постановки вопросов, построение позитивных межличностных . 

По мнению известного гуманистического психолога Карла Роджерса, личностные характеристики педагога, которые обеспечивают эффективность данной деятельности, это – теплота в отношениях, искренность, эмпатия и, безусловно, позитивное отношение к другим людям, а также уверенность в себе, оптимизм, интуиция и настойчивость. Без них невозможно достичь результата в любом деле, а тем более в оказании психолого-педагогической поддержки подрастающим людям. Существует простое педагогическое правило: "Внушай уверенность и помогай!". По мнению самих учителей, с одаренными детьми должны работать учителя-фасилитаторы (умеющие профессионально стимулировать, активизировать процессы осмысленного учения), не каждый учитель способен работать с одаренными детьми. 
Перечень специфических качеств педагога, работающего с одаренными детьми

1. Имеет высокий уровень интеллектуального развития

2. Имеет широкий круг интересов и умений

3. Готов к выполнению самых различных обязанностей, связанных с обучением одаренных детей

4. Имеет творческое, нетрадиционное личное мировоззрение

5. Обладает чувством юмора (но без склонности к сарказму)

6. Имеет оптимистический настрой и активный характер

7. Разбирается в особенностях психологии одаренных детей, чувствует их потребности и интересы

8. Проявляет гибкость, готов к пересмотру своих взглядов и постоянному самосовершенствованию

9. Имеет помимо педагогического еще какое-либо образование

10. Имеет специальную послевузовскую подготовку по работе с одаренными детьми

11. Готов к приобретению психолого-педагогических знаний для работы с одаренными детьми

12. Обладает крепким здоровьем и жизнестойкостью

13. Имеет эмоциональную стабильность

14. Имеет целеустремленность и настойчивость

15. Имеет позитивную Я-концепцию

16. Признает главную роль родителей в обучении одаренных детей

17. Способность к индивидуализации обучения

18. Умение создавать условия для конкретного воплощения творческих идей

19. Способность исключать давления на детей, создание раскрепощенной обстановки

20. Умение подчеркивать положительное значение индивидуальных

различий

21. Умение стимулировать когнитивные способности учащихся

«Пятилепестковый» индикатор профессиональных умений педагогов при отборе для работы с одаренными детьми

1. Умение работать по экспериментальному плану.

2. Умение стимулировать способности учащихся.

3. Умение строить обучение в соответствии с результатами диагностического обследования ребенка.

4. Умение модифицировать программы.

5. Умение консультировать родителей.

Профессионально-личностная подготовка педагогов для работы с одаренными детьми
Подготовка педагогов для работы с одаренными детьми – стратегия, содержание, формы и методы – должна обеспечивать становление и развитие как базового, так и специфического компонентов их профессиональной квалификации. В процессе подготовки педагогов следует обеспечить формирование не только соответствующих умений, но и «шлифовку» качеств личности, необходимых для работы с одаренными детьми. Специфика такой подготовки специалистов требует обязательного учета следующих факторов: 

1) профессионально-личностной позиции педагогов;

2) комплексного (психолого-педагогического и профессионально-личностного) характера образования педагогов;

3) создание системы консультирования и тренингов. Именно в этой форме, как показывает опыт обучения педагогов, им легче осознать собственные личностные проблемы, мешающие в работе. Эта форма эффективна для формирования необходимых учителю навыков самопознания, самоконтроля, а также потребности саморазвития; 

4) создания психолого-педагогических условий (системы факультативов, кружков, секций) для развития профессионального мастерства; 

5) демократизации и гуманизации всех обучающих процедур, создания творческой и свободной атмосферы учения; 

6) образовательной ступени и сферы деятельности педагогов (педагоги дошкольных учреждений, учителя начальной школы, учителя-предметники, педагоги, работающие в системе дополнительного образования, педагоги-дефектологи, практические психологи, а также представители школьной администрации и т. п.);

7) особенностей контингента учащихся (их возраста, состояния здоровья и т. п., при этом специальное внимание должно уделяться специфическим группам одаренных детей – детям-сиротам, детям-инвалидам и др.);

8) профессиональной, постпрофессиональной подготовки и профессионального опыта педагогов:

а) опыта педагогической, воспитательной работы с детьми (студенты, обучающиеся в педагогических и психологических учебных заведениях, педагоги и психологи, имеющие опыт работы в массовых школах, педагоги и психологи, имеющие опыт работы с одаренными детьми в специализированных школах-интернатах, в школах и классах «для одаренных» и т. п.);

б) уровня полученных ранее специальной подготовки для работы с одаренными детьми (содержание и объем полученной информации по выявлению, обучению, развитию и воспитанию одаренных детей, участие в специальных тренинговых занятиях по развитию способностей, навыков педагогического взаимодействия и др., прохождения стажировки и практики и т. п.);

9) специфики образовательной инфраструктуры: характерные условия, связанные с наличием (или, напротив, отсутствием) тех или иных компонентов образовательной системы, значимых для обучения и развития одаренных детей (музеи, концертные залы, библиотеки, театры, а также специалисты, например психологи, педагоги дополнительного образования и др.). 
В работе с педагогами необходимо проводить их диагностику, которая позволит выявить уровень их подготовленности к работе с одаренными учащимися и затруднения в этой работе. Диагностика выступает средством постановки диагноза для определения направлений последующей работы, помощи. В этом контексте в методической работе с педагогами необходимо использовать поэтапную диагностику. Входная диагностика может использоваться при планировании методической работы (апрель-май) и ее результаты могут выступать основанием для осуществления методической учебы и самосовершенствования педагогов в следующем учебном году. Текущая диагностика (декабрь-январь) направлена на определение изменений, отслеживание эффективности и результативности проводимой работы и внесения необходимых коррективов, определение промежуточных результатов и степени удовлетворенности. Итоговая диагностика (май) выполняет оценочную функцию и позволяет оценить достигнутое, свои находки, корректирует самооценку педагогов, задает стимулы на последующую работу.

Диагностика затруднений педагогов при работе с одаренными учащимися может проводить на основе объективных критериев (открытые уроки, методические разработки, результаты учащихся – удачи и неудачи), а также на основе субъективных критериев (на основе рефлексии педагогом своей деятельности и ее результатов). 

С целью диагностики затруднений педагогов в работе с одаренными учащимися можно использовать анкетирование. В анкете можно использовать вопросы открытог и закрытого типа.

Варианты вопросов закрытого типа: 

а) вопросы выбора и самооценки (например: среди нижеперечисленных методов и приемов … укажите те, которыми вы владеете, не владеете, используете); 

б) альтернативные ответы – вопрос и два варианта ответа (правильный и неправильный; например: в работе с одаренными детьми эффективным является авторитарный стиль руководства – да или нет); 

в) вопросы множественного выбора – вопрос и 4 варианта ответа, среди которых 1 или 2 правильные (например: основными методами работы с одаренными детьми являются методы 1-проблемного обучения, 2-программированного обучения 3-объяснительно-иллюстративного обучения, 4-проектного обучения); 

г) вопросы ранжирования – проранжировать предложенные признаки или свойства по степени значимости для работы (например: среди ниже перечисленных характеристик, свойств, признаков выберите 3-5 основных; или расположите ниже перечисленные характеристики по степени важности, по степени владения вами); 

д) вопросы установления соответствия – даются два ряда свойств, между которыми необходимо установить соответствие, разнести свойства на 2 группы и т.д. (например: распределите ниже перечисленные характеристики деятельности детей на две группы 1- правополушарная доминанта, 2-левополушарная доминанта). 

Диагностика затруднений педагогов в работе с одаренными учащимися должна носить комплексный характер и охватывать различные аспекты психологии и педагогики одаренности.

Прежде всего, это определение степени информированности педагогов по проблеме одаренности, ее видов и особенностей проявления у учащихся. 

Важно определить, может ли педагог выявить одаренного ребенка в своем классе, знает ли он критерии оценивания признаков одаренности учащихся. С этой целью проводится диагностика знания критериев одаренности в рамках конкретных дисциплин (на заседаниях МО). Варианты диагностики те же. Можно использовать и стандартные опросники.

Следующим направлением в диагностике затруднений педагогов может быть диагностика их самооценки относительно готовности к работе с одаренными учащимися (используются анкеты на знание требований к качествам педагога, работающего с одаренными учащимися и оценка уровня развития этих качеств у самого себя, а также стандартные тестовые задания). 

Важно выяснить, знает ли педагог, какую помощь в работе с одаренными учащимися ему может оказать психолог (какой запрос на диагностику учащихся он может ему дать и как он может воспользоваться полученной информацией в работе с учащимися – тип мышления, ведущее полушарие, ведущая анализаторная система, мотивация, самооценка, тревожность).

При осуществлении педагогической деятельности педагог использует содержание учебной дисциплины в качестве основного средства развития одаренности. Необходимо выявить знания и умения педагогов строить программу работы с учащимися, отбирать содержание, мотивировать и стимулировать их деятельность, использовать методы и приемы обучения, формулировать задания и вопросы, правильно проводить контроль. Все это может выступать содержанием диагностики педагогов, для чего в конспект лекции включены теоретические и практические материалы, на основании чего можно составить такие анкеты.

При проведении диагностики затруднений педагогов важно создать атмосферу взаимопомощи и сотрудничества, в противном случае (при негативных оценочных суждениях) проявляются защитные реакции, формализм при ответах на вопросы анкет.

Тест по определению склонности учителя 
к работе с одаренными детьми
Инструкция: Выберите один из предложенных вариантов ответа (на листе бумаги проставьте номер вопроса и букву соответствующего ответа).

1. Считаете ли вы, что современные формы и методы работы с одаренными детьми могут быть улучшены?

а) Да;

б) нет, они и так достаточно хороши;

в) да, в некоторых случаях, но при современном состоянии школы – не очень. 

2. Уверены ли вы, что сами можете участвовать в изменении работы с одаренными детьми? 

а) Да, в большинстве случаев; 

б) нет; 

в) да, в некоторых случаях. 

3. Возможно ли то, что некоторые из ваших идей способствовали бы значительному улучшению в выявлении одаренных детей?

а) Да; 

б) да, при благоприятных обстоятельствах; 

в) лишь в некоторой степени. 

3. Считаете ли вы, что в недалекой перспективе будете играть важную роль в принципиальных изменениях в обучении и воспитании одаренных детей? 

а) Да, наверняка; 

б) это маловероятно; 

в) возможно.

5. Когда вы решаете предпринять какое-то действие, думаете ли вы, что осуществите свой замысел, помогающий улучшению положения дел? 

а) Да; 

б) часто думаю, что не сумею; 

в) да, часто.

6. Испытываете ли вы желание заняться изучением особенностей неординарных личностей? 

а) Да, это меня привлекает; 

б) нет, меня это не привлекает; 

в) все зависит от востребованности таких людей в обществе.

7. Вам часто приходится заниматься поиском новых методов развития способностей детей. Испытываете ли вы удовлетворение в этом? 

а) Да; 

б) удовлетворяюсь лишь тем, что есть; 

в) нет, так как считаю слабой систему стимулирования. 

8. Если проблема не решена, но ее решение вас волнует, хотите ли вы отыскать тот теоретический материал, который поможет решить проблему? 

а) да; 

б) нет, достаточно знаний передового опыта; 

в) нет. 

9. Кода вы испытываете педагогические срывы, то: 

а) продолжаете сильнее упорствовать в начинании; 

б) машете рукой на затеи; 

в) продолжаете делать свое дело. 

10. Воспринимаете ли вы критику в свой адрес легко и без обид? 

а) Да; 

б) не совсем легко; 

в) болезненно. 

11. Когда вы критикуете кого-нибудь, пытаетесь ли вы в то же время его подбодрить? 

а) Не всегда. 

б) при хорошем настроении; 

в) в основном стараюсь это делать. 

12. Можете ли вы сразу вспомнить в подробностях беседу с интересным человеком? 

а) Да, конечно; 

б) запоминаю только то, что меня интересует; 

в) всего вспомнить не могу. 

13. Когда вы слышите незнакомый термин в знакомом контексте, сможете ли вы его повторить в сходной ситуации? 

а) Да, без затруднений; 

б) да, если этот термин легко запомнить; 

в) нет. 

14. Учащийся задает вам сложный вопрос на «запретную» тему. Ваши действия: 

а) вы уклоняетесь от ответа; 

б) вы тактично переносите ответ на другое время; 

в) вы пытаетесь отвечать. 

15. У вас есть свое основное кредо в профессиональной деятельности. Когда вы его защищаете, то: 

а) можете отказаться от него, если выслушаете убедительные доводы оппонентов; 

б) останетесь на своих позициях, какие бы аргументы ни выдвигали; 

в) измените свое мнение, если давление будет очень мощным. 

16. На уроках по своему предмету мне импонируют следующие ответы учащихся:  

а) средний; 

б) достаточный; 

в) оригинальный 

17. Во время отдыха вы предпочитаете: 

а) решать проблемы, связанные с работой; 

б) почитать интересную книгу; 

в) погрузиться в мир ваших любимых увлечений. 

18. Вы занимаетесь разработкой нового урока. Решаете прекратить это дело, если: 

а) по вашему мнению, дело отлично выполнено, доведено до завершения; 

б) вы более или менее довольны; 

в) вам еще не все удалось сделать, но есть и другие дела.

Подсчитайте баллы, которые вы набрали, следующим образом:

за ответ «а» – 3, «б» – 1; «в» – 2.

Результаты: 

49 и более баллов. Вы имеете большую склонность к работе с одаренными детьми. У вас есть для этого потенциальные возможности. Вы способны стимулировать творческую активность, поддерживать различные виды творческой деятельности учащихся. 

От 24 до 48 баллов. У вас есть склонности к работе с одаренными детьми, но они требуют дополнительных ваших желаний, ресурсов и активного саморегулирования в интеллектуальном процессе. Вас необходим правильный выбор объекта направленности творческого интереса учащихся. 

23 и менее баллов. Склонностей к работе с одаренными детьми, конечно, маловато. В большей мере вы сами не проявляете к этому «особого рвения». Но при соответствующей мобилизации духовных сил, вере в себя, кропотливой работе в сфере  повышенного  интеллекта  вы  сможете  достичь многого в решении этой проблемы.

Анкета для учителей, работающих с одаренными учащимися
Инструкция: Внимательно прочитайте утверждения и соотнесите их со своей работой: оцените соответствие утверждений Вашему опыту работы (на листе бумаги проставьте номер вопроса и ответ «да» или «нет»).
1. Я отвечаю на все вопросы ребенка, настолько возможно, терпеливо и честно

2. Я помогаю ребенку улучшить результат его работы

3. Я снабжаю ребенка книгами и материалами для его любимых занятий 

4. Я побуждаю ребенка придумывать истории, фантазировать 

5. Я побуждаю ребенка находить проблемы и затем решать их 

6. В занятиях ребенка я нахожу достойное похвалы 

7. Я даю ребенку возможность действительно принимать решение 

8. Я приучаю ребенка мыслить самостоятельно 

9. Я предпочитаю, чтобы основную часть работы, за которую взялся ребенок, он выполнял самостоятельно, даже если я не уверен в позитивном конечном результате

10. Я развиваю в ребенке позитивное восприятие его способностей 
Тест толерантности педагога
Тест поможет хотя бы приблизительно определить степень терпимости, уважения к чужому мнению. 
Инструкция: Вашему вниманию предлагаются вопросы с вариантами ответов на них, отвечайте быстро, не задумываясь (на листе бумаги проставьте номер вопроса и букву избранного ответа).
1. Предстоит ролевая игра. Что Вас устраивает:

а) чтобы играли те, кто не знает еще правил;

б) чтобы участвовали те, кто признает и знает правила игры.

2. Вы спокойно встречаете жизненные неурядицы?

а) да;

б) нет.

3. Болезненна ли для Вас ситуация: когда приходится отказываться от своего проекта, потому что аналогичный проект предложили Ваши коллеги или учащиеся:

а) да;

б) нет.

4. Вызывают ли у Вас неприязнь коллеги и учащиеся, которые нарушают правила общественного поведения:

а) вас это вообще не интересует, если они не переступают допустимых границ;

б) они Вам неприятны, потому что не умеют себя контро​лировать.

5. Можете ли Вы легко найти контакт с другими людьми (коллеги, ученики, родители), которые имеют иные чем у Вас верования, обычаи, намерения?

а) вам всегда это трудно сделать;

б) сравнительно легко.

6. Как вы реагируете на шутку, объектом которой станови​тесь:

а) вы не переносите ни шуток, ни самих шутников;

б) пытаетесь найти ответ в такой же шутливой форме.

7. Согласны ли Вы с бытующим в обиходе мнением, что многие педагоги пытаются делать «не свое дело», стремятся казаться «лучше чем есть»:

а) да;

б) нет.

8. Вы приводите в компанию знакомого, который становится объектом всеобщего внимания. Ваша реакция:

а) Вам неприятно, что внимание уделено ему, а не Вам;

б) Вы рады за знакомого. 
А теперь подсчитайте баллы. Запишите по 2 балла за ответы:

1 - 6, 2 - 6, З - б, 4 - а, 5 - 6, 6 - 6, 7 - а, 8 - 6. Сложите баллы.

РЕЗУЛЬТАТЫ:
От 0 до 4-х баллов. Вы обладаете высокой степенью упрямства и непреклонности. Часто Вы стараетесь навязать свое мнение другим. С Вашим характером трудно поддерживать нормальные отношения с людьми, которые думают иначе, чем Вы, не согла​шаются с тем, что Вы говорите и делаете.

От 5 до 12 баллов. Вы способны твердо отстаивать свои убеждения. Но вы, безусловно, можете и вести диалог. Если считаете нужным, то меняете свои убеждения. Но порой Вы способны и на излишнюю резкость, неуважение к собеседнику. И в такой момент Вы можете выиграть спор с собеседником, у которого слабый характер. Вы не в полной мере умеете отстаивать свою точку зрения, выдвигая убедительные аргументы.

От 14 до 16 баллов. У Вас твердые убеждения, сочетающиеся с тонкостью, гибкостью Вашего ума. Вы можете принять любую идею, с пониманием отнесясь к ее парадоксальности. Вы критич​ны к себе, не считаете свое мнение истиной в последней инстан​ции. Вы способны отказаться от своих ошибочных взглядов с уважением и тактом по отношению к своему собеседнику.

Опросник «Мотивирующая организация познавательной деятельности одаренных школьников педагогами»

Инструкция: Уважаемые коллеги! Вам предлагается поделиться опытом работы с одаренными учащимися. Предлагаемые утверждения и вопросы могут быть основой для беседы либо для письменных ответов.

1. Любые действия должны быть осмысленными. Это отно​сится к тому, кто требует действия от других.

Вопрос:   Уверены ли вы, что в наших школах руково​дители и учителя действуют так же?
2. Одаренные дети испытывают радость от учебной деятель​ности, удовлетворяя свою потребность в личной причастности к результатам своего труда. Они хотят, чтобы их действия были важны для кого-то конкретно (учителя, родители, обществен​ность и т.д.).

Вопросы:  а) Есть ли у вас подобные межличностные отношения, лишенные безразличия, незаинте​ресованности?

б) Или наблюдается изолированность таких детей?

в) Как восстановить с ними контакты?
3. Каждый одаренный хочет показать, на что он способен. Он хочет показать свои способности и свою значимость. Он не хочет, чтобы в тех вопросах, в которых компетентен именно он, решения принимались без его участия.

Вопросы: а) Не являются ли требования, предъявляемые к одаренным детям, заниженными?

б) Не оставлены ли они на произвол рутины?

в) Какие дополнительные функции могли бы обогатить их работу, их интересы?
4. Каждый одаренный ребенок стремится к успеху. Успех — это реализованные цели. В достижение целей, которые он перед собой ставил или в формулировании которых он принимал неформальное участие, такой ребенок вложит больше личной энергии.

Вопрос: Выработали ли вы в своих классах с такими учащимися цели, достижение которых подда​ется измерению по уровню и срокам выполне​ния?
5. Успех без признания приводит к разочарованию. Каждый проявивший себя активно в учебно-воспитательной работе с полным правом рассчитывает на признание и поощрение.

Вопрос:   В какой форме это осуществляется у вас?
6. Одаренному ребенку нравится ощущать свою значимость.

Вопросы:  а) Знает ли каждый такой ребенок в вашем классе, как важен его труд?

б) Как вы дали ему это понять?
7. Каждому одаренному требуется информация о качестве собственного труда. Она должна быть оперативной, чтобы уча​щийся мог внести коррективы в свои действия. Каждый хочет знать масштаб, которым его измеряют, и с самого начала, а не тогда, когда время ушло.

Вопросы:   а) Как это делается у вас?

б) В чем заметны улучшения?

в) Сформулировали ли вы цели и измерители, с помощью которых вы можете в какой-то степени объективно оценивать вклад каждого учащегося?
8. Одаренные стремятся в процессе учебной деятельности приобрести новые знания. Повышенные требования, дающие шанс дальнейшего развития, принимаются охотнее, чем зани​женные.

Вопросы:  а) Как вы используете эту потребность?

б) Если задания примитивны и не представляют возможностей для развития, что вы делаете?

в) Каким образом вы практикуете смену видов деятельности?
9. Одаренные дети болезненно переносят изменения в их учебно-воспитательной деятельности в классе (даже если эти изменения позитивны), когда они осуществляются без их ведома, без учета их мнения, знаний.

Вопрос:   Как обстоят дела с участием одаренных детей в процессе ученического самоуправления?
10. Одаренные дети остро отрицательно реагируют, если их старания и полученные ими лучшие результаты приводят к тому, что их еще больше нагружают, особенно если это никак не балансируется в поощрительном плане. Так убивают инициативу.

Вопрос:   А как у вас обстоят дела с поручениями в классе?
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