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I. [bookmark: _TOC_250002]Пояснительная записка

Методическая работа в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования «Дом пионеров и школьников» муниципального района Кармаскалинский район Республики Башкортостан (далее – ДПиШ) рассматривается как деятельность по обучению и развитию кадров, выявлению, обобщению и распространению передового педагогического опыта, а также созданию собственных методических продуктов для обеспечения образовательного процесса.
Задачи и содержание определены в соответствии с результатами анализа методической работы, а также исходя из результатов диагностики про- фессиональных качеств и запросов педагогов, а также в соответствии с требованиями, предъявляемыми к организации методической службы инно- вационного учреждения дополнительного образования.
Образовательная, управленческая, методическая, научная и организационно-массовая деятельность ДПиШ направлена на раскрытие творческих способностей детей, их духовное, эстетическое и патриотическое воспитание, развитие обучающихся посредством народной педагогики, образцов народного художественного искусства, создания творческих мастерских.
Переход образовательного учреждения в режим инновационного развития требует от педагогов знаний основ научного исследования, умений разработать, организовать и провести микроисследований или эксперимент, обобщить его результаты, сделать выводы, подготовить рекомендации для других педагогов. Но не все педагоги в достаточной мере владеют необходимыми знаниями и умениями. Действующая модель методической службы ДПиШ предполагает осуществление методической деятельности, которая направлена на обновление содержания и повышения качества образования, повышение профессионального мастерства педагогических работников, своевременное оказание им методической помощи, а также создание условий для развития инновационной деятельности педагогов. Данная модель выстроена исходя из конкретных условий учреждения, зап- росов и потребностей педагогов и управленцев. ДПиШ интегрирует в своей модели методической работы многообразие подходов.
В рамках реализации мероприятий федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование», утвержденного протоколом президиума Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам от 3 сентября 2018 г.
№10 на базе МБУ ДО ДПиШ с. Кармаскалы создан муниципальный опорный центр, который осуществляет организационное, методическое и аналитическое сопровождение и мониторинг развития системы дополнительного образования детей на территории муниципального района Кармаскалинский район Республики Башкортостан.
Для многих родителей Муниципальный опорный центр Кармаскалинского

района стал «скорой консультационной помощью» по всем вопросам, касающимся дополнительного образования детей. Здесь можно узнать, как поэтапно зарегистрироваться на сайте Навигатора, получить сертификат, активировать его и зачислить ребенка на обучение.
МОЦ — это, безусловно, и методическая работа, оказание помощи любому педагогу в написании программ, рецензирование программ для выкладки их в Навигатор. Представители муниципального опорного центра выступают на совещаниях, родительских собраниях, педагогических советах по вопросам дополнительного образования.

II. [bookmark: _TOC_250001]Деятельность методической службы
Ценности методической работы определяются исходя из цели: подготовка педагога как субъекта профессиональной деятельности, социальной жизни, субъекта личностной самореализации, само актуализации и самоорганизации. Очевидно, что хороший педагог - сам себе методист. Помочь ему в профессионально-личностном	росте,	в	своей	профессиональной самоорганизации, формировании ключевых компетенций и педагогического творчества - главная методическая функция управляющих современным
образовательным учреждением.
Исходя из этого, сегодняшние основные задачи методической службы ДПиШ, способствующие необходимому повышению эффективности образовательной деятельности, определены:
· создание условий для поиска идей, развития и обновления содержания дополнительного образования детей на основе применения знаний научных принципов и подходов в организации и осуществлении образовательной деятельности.
· расширение теоретических знаний по основам научного исследования; овладение научными методами исследования, овладение технологией проектирования и проведения педагогического исследования и педагогического эксперимента, разрабатывать экспериментальную программу своей деятельности, организовывать и проводить микроисследования или эксперимент.
· стимулирование рефлексивной деятельности педагогов, побуждающую их к саморазвитию и самообразованию.
При этом круг обязанностей методической службы остается несколько традиционным:
1. Проведение проблемно-ориентированного анализа соответствия деятельности учреждения в целом и отдельных объединений реальным запросам социума; участие в разработке программы развития учреждения и его отдельных подразделений с учетом выявленных проблем и перспектив развития.
2. Изучение личностных, образовательных и досуговых интересов и потребностей обучающихся ДПиШ и жителей района, участие в выработке и

обобщения предложений по их удовлетворению в рамках образовательной и досуговой программ учреждения; изучение мнений обучающихся, родителей, общественности по вопросам деятельности учреждения (объединения) и перс- пектив его развития.
3. Стимулирование инновационной и экспериментальной работы педагогического коллектива, разработка перспективных линий научно- методической и социально-педагогической деятельности, руководство работой творческих групп и временных научно - исследовательских коллективов.
4. Оказание методической помощи педагогам своего учреждения и других учреждений дополнительного образования, общеобразовательных школ, организаторам детского движения в реализации программ воспитания и дополнительных общеобразовательных программ различного уровня и направленности, в использовании современных педагогических технологий, способов профессионального введения инноваций, в организации содержа- тельного досуга детей и молодежи.
5. Оценка результативности деятельности объединений, разработка рекомендаций по совершенствованию их деятельности; оказание методичес- кой помощи педагогам по систематизации и своевременному обновлению содержания основного и дополнительного образования, разработке апробации, модификации образовательных программ объединений; систематическая методическая и консультативная помощь молодым специалистам и специалистам, не имеющим педагогического образования.
6. Выявление, обобщение и распространение лучшего опыта работы педагогов учреждения, учителей, старших вожатых; организация обменом опыта работы профильных методических объединений педагогов.
7. Создание банка данных о видах, формах и методах основного и дополнительного образования; изучение новых педагогических технологий в основном и дополнительном образовании и разработка рекомендаций по возможности их использования в работе объединений учреждений дополнительного образования, общеобразовательных организаций с учетом их специфики и реальных возможностей.
8. Разработка единых требований к программно-методическому обеспечению деятельности объединений ДОД на уровне учреждения; развитие программно- методической базы учреждения.
9. Участие в повышении квалификации педагогов, учителей изобразительного искусства, черчения, музыки, старших вожатых, оказание методической помощи аттестационной комиссии учреждения и Отделу образования администрации муниципального района Кармаскалинский район Республики Башкортостан в организации и проведении аттестации педагогических работников; участие выработке критериев и механизмов оценки деятельности педагогов, результатов обучения по программам дополнительного образования.
10. Оказание методической помощи страшим вожатым, кураторам пионерской

работы в разработке программ массовой образовательно-досуговой деятельности образовательных учреждений, сценариев мероприятий с учетом возрастных и индивидуальных особенностей их участников.
11. Оказание необходимой методической помощи администрации в разработке программной документации учреждения, а также в работе с педа- гогическими кадрами.
12. Руководство работой методических объединений (РМО учителей музыки, РМО учителей ИЗО и черчения, РМО старших вожатых и т. д.).
III. Принципы и основные виды деятельности методической службы.
Деятельность методической службы нацелена на реализацию следующих общих принципов:
· гуманизация организационной и методической работы;
· насыщение	содержания	деятельности		методического		объединения реальными		проблемами	жизни	обучающихся;
· динамичность	системы	методического	объединения,	ее	гибкость, мобильность, открытый характер;
· исследовательская направленность - поиск определенных закономерностей, утверждение творчества и новаторства;
· творческая свобода в поиске перспективных методов, средств, форм и приемов педагогической деятельности;
· оптимальное сочетание форм коллективной и индивидуальной методической работы;
· много вариативность постоянно действующих и временных структурных объединений методического объединения педагогов;
- гуманизация форм и методов организационно-методической работы;
· соответствие	методической	продукции	субъективным	и	объективным потребностям в ней.
Приведенные выше принципы дают представление об основных видах деятельности:
1. Исследовательская деятельность: исследование состояния учебно- воспитательного процесса и социальной практики в сфере дополнительного образования детей, сбор достоверной информации о деятельности детских общественных объединений, изучение педагогического и общественного спроса на услуги. методической работы, организация экспериментальной работы; поиск и систематизация прогрессивных идей, способствующих модернизации содержания образования, определению миссии учреждений дополнительного образования и ценностных ориентаций всех участников образовательного процесса.
2. Аналитическая: теоретическое осмысление проблем, анализ профессиональной грамотности и творческой активности педагогов, обеспечивающих жизнетворчество в ДПиШ и в социуме; формирование аналитических  выводов  по  инновационным  направлениям  развития

образования.
3. Прогностическая: целеполагание, программирование и прогнозирование учебно-воспитательного процесса в ДПиШ, определение перспектив развития системы дополнительного образования, разработка и апробация нового содержания методической работы и самого дополнительного образования детей.
4.  Организационно-педагогическая: оказание методических услуг педагогам ДПиШ и другим категориям работников в соответствии с уровнем их по- требностей, организация индивидуальных, групповых, заочных и других типов консультаций, семинаров, практикумов, мастер-классов, конференций,
«круглых столов» и т. д.; «выращивание» прогрессивного методического опыта; методическая поддержка творческих объединений педагогов.
5. Инновационная: участие в моделировании и обеспечении развития макро- и микро- педагогической систем.
6. Координационная: осуществление взаимодействия ДПиШ с семьей, школами, общественностью с целью социальной защиты и охраны детства, жизни и здоровья детей, достоинства и прав человека; объединение педагогических усилий ДПиШ, ОУ и социума в создании целостной системы творческой жизнедеятельности детей и взрослых; осуществление методического руководства через совместные совещания, мероприятия, индивидуальную работу, поступление информации, оказание комплексной методической помощи) изучение спроса на совместную деятельность; обеспечение адаптации модели методической службы к быстро меняющимся социально-экономическим условиям.
7. Информационно-пропагандистская: систематизация и ретрансляция методических знаний, изучение и пропаганда лучшего отечественного и зару- бежного педагогического опыта, взаимодействие со средствами информации, выпуск рекламно-информационной продукции.
8. Конструирующая: проектирование новых образовательных моделей, отвечающих современным задачам образования; моделирование, разработка и апробация программно-методических комплексов, методик, дидактических средств и т. п. новаторского пита по направлению деятельности, образовательным областям.
9 Издательская: производство методических материалов: информационно- пропагандистских описаний, аннотаций, листовок, бюллетеней, рефератов, справочников; организационно-методических, инструктивно - методических писем, методических записок, рекомендаций по инновационным направлениям деятельности, памяток, инструкций; прикладных - сценариев, карточек, каталогов, плакатов, тематических подборов материалов, дидакти- ческих игр и т. д.
Сегодняшняя непростая жизнь диктует свои условия, наши обязанности существенно видоизменяются и требуют новых подходов к организации деятельности методистов. Приоритетным направлением деятельности ме- тодической службы на сегодняшний день является научно-методическая

помощь: оказание поддержки педагогическим работникам в инновационной деятельности, организация и проведение экспериментальной работы, экспертная оценка авторских программ, взаимодействие с научными центрами и институтами. Активно используя в своей работе научно-методический подход, работа методической службы дает определенные стабильные результаты. Система методической работы в должной мере обеспечивает постоянный профессиональный рост компетентности педагогических кадров ДПиШ.


IV. Содержание и план работы методического объединения учителей изобразительного искусства и черчения, педагогов дополнительного
образования


	№ п/п
	Содержание
	Ответственный
	Сроки
	Место
проведения
	Ожидаемый результат/показ атель
выполнения

	Организационные мероприятия

	1
	Заседания РМО
	Руководитель РМО
	По отдельному плану
	ОУ
	Обобщение и
распространение опыта педагогической
деятельности

	2
	Подготовка и проведение школьного
этапа олимпиады по ИЗО и черчению
	Руководитель РМО, учителя РМО
	Февраль
	ОУ
	Подведение итогов, отбор участников для
муниципального этапа олимпиады

	3
	Подготовка и проведение муниципального этапа олимпиады
по ИЗО и черчению
	Отдел образования, руководитель РМО
	Март 2
	ООШ д.
Карламан
	Подведение итогов, отбор участников на региональный этап олимпиады

	4
	Организация участия
обучающихся школ
в конкурсах различного уровня
	Учителя ИЗО
	В течение года
	ОУ
	Создание условий для проявления
творческих
способностей обучающихся

	5
	Организация участия обучающихся учреждений
	Педагоги дополнительного образования
	В течение года
	Учреждения дополнительно го образования
	Создание условий для проявления
творческих



	
	дополнительного образования в конкурсах
различного уровня
	художественной направленности
	
	
	способностей обучающихся

	Методическая работа

	1
	Консультирование педагогов (по
запросам учителей)
	Руководитель РМО, учителя РМО
	В течение года
	ОУ
Отдел
образования
	Повышение уровня
Предметной подготовки учителей, педагогов ДО

	2
	Работа с материалами аттестующихся педагогов
	Руководитель РМО
	В течение года
	Отдел
образования
	Повышение
профессиональной компетентности педагогов/ экспертиза материалов,
листы оценки уровня квалификации педагога

	3
	Консультативная помощь молодым специалистам
	Руководитель РМО, учителя РМО
	В течение года
	ОУ
Отдел
образования
	Повышение
профессиональной компетентности педагогов.
Обмен опытом.

	Информационное сопровождение

	1
	Рассылка по
электронной почте в ОО материалов по актуальным темам
	Руководитель РМО
	В течение года
	ОУ
Отдел
образования
	Повышение уровня предметной подготовки учителей,
педагогов
дополнительного образования

	2
	Информирование учителей
изобразительного искусства, педагогов дополнительного образования о педагогических
конкурсах
	Руководитель РМО
	В течение года
	ОУ
Отдел
образования
	Повышение уровня
активности педагогов дополнительного
образования

	3
	Информирование учителей
изобразительного искусства о предметных конкурсах для
учащихся
	Руководитель РМО
	В течение года
	ОУ
Отдел
образования
	Создание условий для проявления творческих способностей учащихся

	4
	Презентация опыта работы учителей ИЗО, педагогов дополнительного
образования
художественной направленности
	Руководитель РМО, учителя РМО
	Август
	РДК с.
Кармаскалы В рамках августовской конференции
	Повышение
профессиональной компетентности педагогов.
Обмен опытом.



План заседаний РМО учителей изобразительного искусства и черчения, педагогов дополнительного образования на 2025-2026 учебный год.

	№
	Наименование ОУ
	Тема семинара, вопросы для обсуждения
	Выступающие (ФИО
учителя,	должность, место работы)

	1
	МОБУ СОШ
д.Савалеево (ноябрь)
	«Современные педагогические технологии в общеобразовательной школе»:
1. Преподавание предметной области «Искусство» с учётом обновлённых требований ФГОС НОО и ООО
2. Работа по организации и проведению муниципального мероприятия для педагогов района «Мастерская современного учителя» 3 Работа с банком наставников
4. Использование оборудования центров «Точки роста» в рамках преподавания предмета «ИЗО»
	Искандарова Г.М. (учитель, МОБУ СОШ д. Савалеево), Семенова И.В.
(учитель,	МОБУ СОШ д.Кабаково), Алдакева		Г.Р.
(учитель,	МОБУ СОШ
с.Прибельский), Якупова	А.А.
(учитель,	МОБУ
гимназия	с.
Кармаскалы)

	2
	Филиал МОБУ СОШ
с.Прибельский д.Старошареево (февраль)
	«Изучение и распространение опыта учителей изобразительного искусства»:
1. Развитие творческих способностей школьников в декоративно-прикладном искусстве на уроках ИЗО. Обмен опытом.
2. «Патриотическое воспитание учащихся
средствами музыкального, изобразительного и ДПИ»
3. Выставка работ детей «Народное художественное творчество – неиссякаемый источник самобытной красоты»
	Мулюкова	 Р.	Р. (учитель,	филиал
МОБУ	СОШ
с.Прибельский д.Старошареево), Гимранов	Ф.Ф.
(МОБУ	СОШ
д.Константиновка), Галяутдинова		Н.Н. (учитель,	МОБУ СОШ д.Сахаево)




План заседаний РМО учителей изобразительного искусства и черчения, педагогов дополнительного образования на 2026-2027 учебный год.

	№
	Наименование ОУ
	Программа семинара (включая мастер- классы, открытые уроки)
	Дата Семинара (план)
	Выступающие (ФИО	учителя,
должность,	место работы)

	1
	МОБУ гимназия с.Кармаскалы
	Организационное заседание:
«Организация
образовательной информационно – методической деятельности»
1. Отчет-анализ работы РМО за 2024- 202 учебный год.
2. Обсуждение плана работы РМО на новый учебный год.
3. Итоги районного конкурса детского творчества, олимпиады.
	август
	Алдакаева Г.Р.,
(учитель,	МОБУ СОШ		с.
Прибельский) Семенова И.В. Руководитель РМО Баязитова	Э.Р., директор МБУ ДО ДПиШ

	2
	МОБУ СОШ д.
Шарипкулово
	Научно-практический семинар: «Пути
повышения профессиональной
	ноябрь
	Султанмуратова
Ч.Я..	(	учитель,



	
	
	Компетентности учителей
изобразительного искусства и черчения.
Непрерывность
профессионального роста педагогов».
1. Открытый урок по
изобразительному искусству
2. Обмен опытом «Креативное мышление на уроках
изобразительного искусства»
3. Подготовка и проведение мастер – классов.
4. Методическая копилка фильмов на уроках изобразительного
искусства.
5. Формирование портфолио
педагогов с учетом современных требований к аттестации
	
	МОБУ	СОШ
д.Шарипкулово) Рахматуллина
А.В.(учитель, СОШ д.Мукаево) Семенова	И.В., руководитель РМО

	3
	ДПиШ
	«Творческая мастерская»
1. Мастер-класс «Техника работы с цветными карандашами в
мастерской и на пленэре».
2. Выступление «Взаимосвязь пленэра и композиции».
3. Итоги районных конкурсов.
	февраль
	Яхина С.Р, педагог ДО ДПиШ
Гараева Е.Р., педагог ДО ДПиШ Семенова И.Р,
руководитель РМО





V. Содержание и план работы методического объединения учителей музыки, педагогов дополнительного образования
Содержание деятельности

	№ п/п
	Содержание
	Ответственный
	Сроки
	Место
проведения
	Ожидаемый результат/показ атель
выполнения

	Организационные мероприятия

	1
	Заседания РМО
	Руководитель РМО
	По отдельному плану
	ОУ
	Обобщение и
распространение опыта педагогической
деятельности

	2
	Подготовка и проведение
районного конкурса юных дарований
«Хрустальная капель»
	Руководитель РМО, учителя РМО
	Февраль
	ДПиШ
	Подведение итогов, отбор участников на районный детский
сабантуй



	3
	Подготовка и проведение муниципального этапа вокальных и хоровых
коллективов
	Отдел образования, руководитель РМО
	Ноябрь
	ДПиШ
	Подведение итогов, отбор участников на региональный этап конкурса

	4
	Организация участия
обучающихся школ
в конкурсах различного уровня
	Учителя музыки
	В течение года
	ОУ
	Создание условий для проявления
творческих
способностей обучающихся

	5
	Организация участия обучающихся учреждений
дополнительного образования в конкурсах
различного уровня
	Педагоги дополнительного образования
	В течение года
	Учреждения дополнительно го образования
	Создание условий для проявления
творческих способностей обучающихся

	Методическая работа

	1
	Консультирование педагогов (по
запросам учителей)
	Руководитель РМО, учителя РМО
	В течение года
	ОУ
Отдел
образования
	Повышение уровня
Предметной подготовки учителей, педагогов ДО

	2
	Работа с материалами аттестующихся педагогов
	Руководитель РМО
	В течение года
	Отдел
образования
	Повышение
профессиональной компетентности педагогов/ экспертиза материалов,
листы оценки уровня квалификации педагога

	3
	Консультативная помощь молодым специалистам
	Руководитель РМО, учителя РМО
	В течение года
	ОУ
Отдел
образования
	Повышение
профессиональной компетентности педагогов.
Обмен опытом.

	Информационное сопровождение

	1
	Рассылка по
электронной почте в ОО материалов по актуальным темам
	Руководитель РМО
	В течение года
	ОУ
Отдел
образования
	Повышение уровня предметной подготовки учителей, педагогов дополнительного
образования

	2
	Информирование учителей
изобразительного искусства, педагогов дополнительного
образования о
	Руководитель РМО
	В течение года
	ОУ
Отдел
образования
	Повышение уровня
активности педагогов дополнительного
образования



	
	педагогических конкурсах
	
	
	
	

	3
	Информирование учителей музыки о предметных конкурсах для
учащихся
	Руководитель РМО
	В течение года
	ОУ
Отдел
образования
	Создание условий для проявления творческих способностей учащихся

	4
	Презентация опыта работы учителей музыки, педагогов дополнительного
образования на
гала-концерте
	Руководитель РМО, учителя РМО
	Март
	РДК с.
Кармаскалы
	Повышение
профессиональной компетентности педагогов.
Обмен опытом.



План заседаний РМО учителей музыки, педагогов дополнительного образования на 2025- 2026 учебный год.

	Тема
	Дата
	Место проведения
	Ответственные

	Успехи и проблемы, цел и задачи, ресурсы и направления
на 2024-2025 учебный год»
	Август 2025
	МОБУ СОШ №2 Кармаскалы
	Баязитова Э.Р. 
Хафизова Г.М.

	Формирование духовно- нравственных качеств
личности через повышение
воспитательного потенциала урока музык
	Март 2026
	МОБУ СОШ №2 с. Кармаскалы
	Баязитова Э.Р. 
Хафизова Г.М.


План заседаний РМО учителей музыки, педагогов дополнительного образования на 2026-2027 учебный год.
	Тема
	Дата
	Место проведения
	Ответственные

	Успехи и проблемы, цели и задачи, ресурсы и направления
на 2024-2025 учебный год»
	Август 2026
	По согласованию
	Баязитова Э.Р. Хафизова Г.М.

	Формирование духовно- нравственной культуры на уроках музыки и во
внеурочной деятельности
	Декабрь 2026
	По согласованию
	Хафизова Г.М. 

	Актуальные вопросы преподавания музыки в школе в условиях обновления содержания
образования
	Март 2027
	По согласованию
	Хафизова Г.М. 



VI. Содержание и план работы методического объединения старших вожатых

Задачи:
· создать условия для сохранения и развития пионерского движения в МР Кармаскалинский район Республики Башкортостан
· работать по формированию гражданина нового Башкортостана
· принимать активное участие в мероприятиях Общероссийского общественно- государственного движения детей и молодёжи «Движение первых»
Патриотическое направление деятельности
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные, исполнители

	1
	Организация и проведение исторических викторин
	В течение года
	Старшие вожатые, зам. дир. по воспит. работе

	2
	Изучение истории нашей страны
	В течение года
	Старшие вожатые, зам. дир. по воспит. работе

	3
	Торжественные сборы, посвященные Дню Республики
	Октябрь
(на местах)
	Старшие вожатые, зам. дир. по воспит. работе

	4
	Торжественные сборы, посвященные юным героям-антифашистам
	Февраль
(на местах)
	Старшие вожатые, зам. дир. по воспит. работе

	5.
	Районная акция "Защитнику Отечества"
	февраль
	Старшие вожатые, зам. дир. по воспит. работе

	6.
	Районная акция «Пионеры -ветеранам»
	Апрель -май
	Методист, ст. вожатые, зам. дир. по воспит. работе

	7.
	Пионерские сборы, посвященные Дню Победы
	май
	Старшие вожатые, зам. дир. по воспит. работе

	8.
	Организации и проведение встреч с ветеранами
	В течение года
	Старшие вожатые, зам. дир. по воспит. работе

	9.
	Акция Движения Первых «Окна
Победы»
	май
	Старшие вожатые, зам. дир. по
воспит. работе



Социально-гражданское направление деятельности
	1.
	«Тимуровская работа»
	В течение года
	Старшие вожатые, зам. дир. по воспит. работе

	2.
	Районная акция «Спешите делать добрые дела»
	Октябрь-ноябрь
	Методист, ст. вожатые, зам. дир. по воспит. работе

	3.
	Разработка и реализация социальных проектов
	В течение года
	Старшие вожатые, зам. дир. по воспит. работе

	4.
	Районная акция «Мы вместе»
	Декабрь
	Методист, ст. вожатые, зам. дир. по воспит. работе

	5.
	Смотр строя и песни «За честь Отчизны»
	Январь -февраль
	Методист, ст. вожатые, зам. дир. по воспит. работе

	6.
	Всероссийский конкурс «Добро не уходит на каникулы»
	Март-апрель
	Старшие вожатые, зам. дир. по воспит. работе



Здоровьесберегающее направление деятельности
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные, исполнители

	1
	Спортивные соревнования
	В течение года (на местах)
	Старшие вожатые, зам. дир. по воспит. работе

	2
	Создание социальных проектов на формирование здорового образа жизни
	В течение года
	Старшие вожатые, зам. дир. по воспит. работе


Культурно-массовое направление деятельности
	1
	Районный фестиваль «Золотая Пчелка собирает друзей», посвященный Дню рождения РДОО «Пионеры
Башкортостана»
	14 сентября
	Методист, старшие вожатые, зам. дир. по воспит. работе

	3.
	Районный конкурс «Пионерские состязания »
	Январь- 1 этап Март – 2 этап
	Методист, старшие вожатые, зам. дир. по воспит. работе

	4.
	Смотры деятельности отрядов
	в течении года
	Старшие вожатые, зам. дир. по воспит. работе

	5.
	Участие в Республиканском конкурсе
«Лидер 21 века»
	Март- апрель
	Методист, старшие вожатые, зам. дир. по воспит. работе

	6.
	Участие пионеров в районных,
республиканских и во всероссийских конкурсах
	в течение года
	Старшие вожатые, зам. дир. по воспит. работе

	7.
	Участие пионеров в акциях и конкурсах Общероссийского общественно-
государственного движения детей и молодёжи «Движение первых»
	в течение года
	Старшие вожатые, зам. дир. по воспит. работе

	8.
	Районный Детский сабантуй
	май
	Методист, ст. вожатые, зам. дир. по воспит. работе

	9.
	Участие в Межрегиональном фестивале
«Пионеры третьего тысячелетия»
	август
	Старшие вожатые, зам. дир. по воспит. работе, пионеры

	10.
	Участие во Всероссийской акции «Я - гражданин России»
	март-май 2026г.
	Старшие вожатые, зам. дир. по воспит. работе, пионеры



Информационное направление деятельности
	1
	Распространение информации в СМИ и на сайтах о деятельности районной
детской общественной организации
«Дружный Улей» и Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодёжи «Движение
первых»
	В течение года
	Методист, ст. вожатые, зам. дир. по воспит. работе


Правовое направление деятельности
	1
	Изучение нормативно-правовых документов
	В течение года
	Старшие вожатые, зам. дир. по воспит. работе

	2
	Защита прав членов детской организации
	В течение года
	Старшие вожатые, зам. дир. по воспит. работе

	3
	Организация и проведение правовых мероприятий
	В течение года
	Старшие вожатые, зам. дир. по воспит. работе


Корпоративное направление деятельности
	1
	Торжественные сборы, посвященные приему в пионеры
	В течение года (на местах)
	Старшие вожатые, зам. дир. по воспит. работе



	2
	Торжественный районный сбор, посвященный приему в пионеры
	19 мая 2025 г.
	Методист, ст. вожатые, зам. дир. по воспит. работе

	4
	Взаимодействие с другими организациями и учреждениями
	В течение года
	Методист, ст. вожатые, зам. дир. по воспит. работе



Тематика заседаний методического объединения старших вожатых

«Современные формы, методы и технологии в работе с детскими объединениями и ученическим самоуправлением в рамках реализации «Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2027 года»
на 2025-2026 учебный год


	№ п/п
	Тема
	Сроки
	Место
проведения
	Ответственные

	1.
	Планирование работы на 2025-2026 учебный год.
Организация работы
детского объединения в образовательном
учреждении.
Подготовка к празднованию дня рождения РДОО
Пионеры Башкортостана
	август 2025г.
	МБУ ДО ДПиШ
с.Кармаскалы
	Ст. методист МБУ ДО ДПиШ
с.Кармаскалы

	2.
	«Гражданско-
патриотическое воспитание обучающихся в
современной школе».
	апрель 2026г.
	МОБУ СОШ
с.Ефремкино
	ст. методист МБУ ДО ДПиШ
с.Кармаскалы, старший вожатый МОБУ СОШ
с.Ефремкино

	3.
	Круглый стол» вожатского мастерства. Проект годового плана на 2026- 2027 учебный год.
Итоговый семинар: Годовые отчеты старших вожатых за 2025-2026 учебный год.
О направлении пионеров района на Республиканский
фестиваль «Пионеры третьего тысячелетия»
	май 2026г.
	МБУ ДО ДПиШ
с.Кармаскалы
	Ст. методист МБУ ДО ДПиШ
с.Кармаскалы




Тематика заседаний методического объединения старших вожатых на 2025-2026 учебный год
	№ п/п
	Тема
	Сроки
	Место
проведения
	Ответственные

	1.
	Планирование работы на 2025-2026 учебный год.
	август 2025г.
	МБУ ДО ДПиШ
с.Кармаскалы
	Ст. методист МБУ ДО ДПиШ
с.Кармаскалы



	
	Организация работы
детского объединения в образовательном
учреждении.
Подготовка к празднованию дня рождения РДОО
Пионеры Башкортостана
	
	
	

	2.
	«Роль детской общественной организации в реализации программы воспитания в
образовательной организации».
	ноябрь 2025 г.
	МОБУ СОШ им.
Ф Асянова с. Бузовьязы
	ст. методист МБУ ДО ДПиШ
с.Кармаскалы, куратор
пионерской работы
МОБУ СОШ им.
Ф Асянова с. Бузовьязы

	3.
	«Использование современных
педагогических технологий в работе старшего вожатого.
	февраль 2026г.
	МОБУ гимназия с. Кармаскалы
	ст. методист МБУ ДО ДПиШ
с.Кармаскалы, старший
вожатый

	4.
	Круглый стол» вожатского мастерства. Проект годового плана на 2026- 2027 учебный год.
Итоговый семинар: Годовые отчеты старших вожатых за 2025-2026 учебный год.
О направлении пионеров района на Республиканский фестиваль «Пионеры
третьего тысячелетия»
	Май 2026г.
	МБУ ДО ДПиШ
с.Кармаскалы
	ст. методист МБУ ДО ДПиШ
с.Кармаскалы



VII. План работы
Муниципального опорного центра дополнительного образования Кармаскалинского района
на 2025-2026 учебный год


	№
	Мероприятие
	Содержание деятельности
	Сроки реализации
	Результат
	Ответственн ый

	1.	Организационно-управленческие мероприятия по обеспечению деятельности МОЦ

	1.1.
	Разработка плана работы МОЦ на 2025-2026 уч. г.
	Подготовка, согласование, утверждение плана
работы на 2025-2026 уч.
г.
	До 15
сентября 2025г
	Утвержденн ый план
работы МОЦ на 2025-2026
уч. год
	Баязитова Э.Р. Абдуллина
Ж.Ж.

	1.2.
	Актуализация информации о
деятельности МОЦ, внедрении ПФДО в подразделе
«Муниципальный опорный центр» на официальном сайте МБУ ДО ДПиШ с.
Кармаскалы
	Подготовка, размещение, обновление информации
	По мере
необходимос ти в течение года
	Обеспечение информационно й открытости
деятельности МОЦ
	Баязитова Э.Р. Абдуллина
Ж.Ж.

	1.3.
	Соглашения с поставщиками услуг
ПФДО
	Заключение соглашений
	По мере
необходимос ти
	Реестр поставщиков
	Баязитова Э.Р. Абдуллина
Ж.Ж.

	1.4.
	Курирование организаций, реализующих
дополнительные общеобразовательн ые общеразвивающие
программы
	Взаимодейств ие и текущий контроль
деятельности поставщиков услуг по
внедрению ПФДО
	В течение учебного года
	Внедрение ПФДО
	Баязитова Э.Р. Абдуллина
Ж.Ж.

	1.5.
	Мониторинг
деятельности МОЦ
	Анализ
деятельности МОЦ
	Декабрь 2025г
Май 2026г Август 2026 г
	Оценка эффективности деятельности Внесение
корректив
	Баязитова Э.Р. Абдуллина
Ж.Ж.



	2.	Организационно- консультативная деятельность

	2.1
.
	Сопровождение организаций,
реализующих дополнительные общеобразовательные программы по работе в АИС
«Навигатор дополнительного
образования Республики Башкортостан»
	Выявление затруднений по организации
деятельности по внедрению Целевой
модели развития системы дополнительного образования, ПФДО.
	В течение
учебного года
	Поиск решений. Перспективы развития
	Баязитова Э.Р.
Абдуллина Ж.Ж.

	2.2
.
	Консультативное сопровождение родителей (законных представителей)
	Организация помощи в
получении и реализации социального сертификата сертификата, выбора
сертифицированн ых программ
	По мере обращения
	Информационна я поддержка и
помощь родителям (законным
представителям) по
актуальным вопросам
ПФДО
	Баязитова Э.Р.
Абдуллина Ж.Ж.

	3.Организационно-техническая и методическая деятельность внедрения модели ПФДО

	3.1
.
	Ведение реестра дополнительных общеобразовательных программ
	Проведение независимой оценки качества ДОП
	В течение
учебного года
	Наличие банка данных
сертифицирован ных программ
	Абдуллина Ж.Ж.
Муниципал ьная
экспертная группа

	3.2
.
	Ведение реестра поставщиков услуг
	Заключение соглашений
	В течение
учебного года
	Наличие банка данных поставщиков услуг
	Абдуллина Ж.Ж.

	3.3
.
	Организация персонифицированного учета на территории Кармаскалинского района
	Семинары, совещания с участниками
ПФДО
	В течение
учебного года
	Внедрение модели ПФДО
	Баязитова Э.Р.
Абдуллина Ж.Ж.
руководител и ОО

	3.4
.
	Организация
деятельности по внедрению моделей выравнивания
доступности дополнительного образования
	Семинары, совещания с участниками
ПФДО
	В течение
учебного года
	Внедрение моделей
выравнивания доступности дополнительног о образования
	Баязитова Э.Р.
Абдуллина Ж.Ж.
руководител и ОО




	3.5.
	Организация
деятельности по внедрению модели реализации ДОП в
сетевой форме
	Семинары, совещания с участниками
ПФДО
	В течение
учебного года
	Внедрение модели реализации ДОП в сетевой форме
	Абдуллина Ж.Ж.
руководители ОО

	3.6.
	Анализ внедрения модели ПФДО
	Сбор и
обобщение
информационных материалов
	Декабрь 2024г Август 2025г
	Итоговая справка
	Абдуллина Ж.Ж.

	3.7.
	Участие в
федеральных, региональных
	Слушатели
	В течение года
	Повышение уровня
	Баязитова Э.Р.



	
	семинарах,
вебинарах, рабочих совещаниях
	
	
	компетентности участников ПФДО
	Абдуллина Ж.Ж.
руководители ОО

	3.8.
	Формирование
Банка	данных
лучших	практик дополнительного
образования в АМР
	Организация и проведение мероприятий по распространению лучших практик
	В течение года
	Банк данных лучших практик
	Абдуллина Ж.Ж.

	4.Обеспечение развития профессионального мастерства и уровня компетенций кадров

	4.1.
	Повышение квалификации
специалистов МОЦ, руководителей и педагогов дополнительного
образования организаций, реализующих
дополнительные общеобразовательные программы
	Курсы повышения квалификации
	По мере
необходимости
	Повышение уровня компетентности
участников ПФДО
	Баязитова Э.Р.
Абдуллина Ж.Ж.
руководители ОО

	4.2.
	Участие участников ПФДО в конкурсах профессионального мастерства,
мероприятиях РМЦ
	Конкурсная деятельность
	В течение года
	Повышение уровня
профессионализма кадров
	Баязитова Э.Р.
Абдуллина Ж.Ж.
руководители ОО

	5.	Обеспечение доступности дополнительного образования

	5.1.
	Мониторинг охвата детей программами дополнительного
образования
	Сбор и
обобщение информации
	Декабрь 2025г Август 2026г
	Аналитическая справка
	Баязитова Э.Р.

	5.2.
	Мониторинг востребованности дополнительных общеобразовательных общеразвивающих
программ
	Сбор и
обобщение информации
	Январь 2026г
Август 2026г
	Аналитическая справка Принятие решений
	Абдуллина Ж.Ж.
Баязитова Э.Р.

	5.3.
	Проведение инвентаризации инфраструктурных, материально- технических и
кадровых ресурсов организаций,
реализующих дополнительные
общеобразовательные программы
	Сбор и
обобщение информации
	Январь 2026г
Август 2026г
	Аналитическая справка Принятие решений
	Баязитова Э.Р.
руководители ОО



	5.4.
	Реализация дополнительных общеобразовательных программ:
· для детей с особыми
образовательными потребностями
· для детей, оказавшихся в
трудной жизненной ситуации
· одаренных
детей, проживающих в сельской местности
	Сбор и
обобщение информации

Оказание помощи в разработке программ,
экспертирование программ
	В течение года
	Публикация в навигаторе дополнительного образования
детей Республики
Башкортостан
	Абдуллина Ж.Ж.
руководители ОО

	5.5.
	Внедрение дополнительных общеобразовательных программ,
реализуемых в сетевой форме
	Сбор и
обобщение информации
Оказание помощи в разработке программ,
экспертирование программ
	В течение года
	Публикация в навигаторе дополнительного образования Республики
Башкортостан
	Абдуллина Ж.Ж.
руководители ОО

	5.6.
	Разработка дополнительных общеобразовательных программ,
реализуемых	с применением дистанционных технологий и / или электронного обучения	 с
размещением	в региональном
навигаторе дополнительного образования детей Республики
Башкортостан
	Оказание помощи в разработке программ,
экспертирование программ
	Сентябрь- декабрь 2025г
	Публикация в навигаторе дополнительного образования
детей Республики
Башкортостан
	Абдуллина Ж.Ж.
руководители ОО



	6.	Работа по дорожной карте «Внедрение социального заказа в Республике Башкортостан» [переход с 2024г на 2025г]

	6.1.
	Разработка и утверждение типовой формы соглашения,
заключаемого по результатам отбора исполнителей муниципальных
услуг в социальной сфере
	Разработка
проекта Приказа и направление на утверждение
	До 20 ноября
2025 г.
	Загрузка
документов на портале https://checklist. dopportal.ru/no de/7634
	Баязитова Э.Р.

	6.2.
	Подготовка проекта и утверждение
программы
	Разработка
проекта Приказа
	До 26
декабря 2025 г.
	Загрузка
документов на портале
	Баязитова Э.Р.



	
	персонифицированн ого финансирования
	и направление на утверждение
	
	https://checklist. dopportal.ru/no de/7634
	

	6.3.
	Подготовка проекта и утверждение НПА об утверждении
нормативных затрат
на человеко-час и утверждение
	Разработка
проекта приказа и направление на утверждение
	До 05
декабря 2025 г.
	Загрузка
документов на портале https://checklist.
dopportal.ru/no de/7634
	Баязитова Э.Р.

	6.4.
	Разработка и утверждение приказа
Уполномоченного органа о Порядке работы с
заявлениями и иными
документами
	Разработка
проекта Приказа и направление на утверждение
	До 22
декабря 2025 г.
	Загрузка
документов на портале https://checklist. dopportal.ru/no de/7634
	Баязитова Э.Р.

	6.5.
	Разработка и утверждения приказа
Уполномоченного органа об
утверждении Порядка оценки значений показателей,
используемых при выборе способа определения
исполнителей услуг
	Разработка
проекта Приказа и направление на утверждение
	До 22
декабря 2025 г.
	Загрузка
документов на портале https://checklist. dopportal.ru/no de/7634
	Баязитова Э.Р.

	6.6.
	Подготовка проекта постановления Администрации об утверждении Правил персонифицированн
ого учета
	Разработка проекта
Постановления и направление на утверждение
	До 26
февраля 2026 г.
	Загрузка
документов на портале https://checklist. dopportal.ru/no de/7634
	Баязитова Э.Р.



VIII. [bookmark: _TOC_250000]Результаты внедрения программы методической службы:

· Обеспечение условий образовательного процесса: внедрение программ нового поколения, новых педагогических технологий обучения и воспитания;
· Создание условий для перехода образовательного учреждения из режима функционирования в режим развития;
· Обеспечение переориентации методической работы на формирование профессионально-личностных характеристик, профессиональной само- организации, ключевых компетенций и педагогического творчества современного педагога;
· Содействие в организации и поддержке опытно - экспериментальной работы по модернизации образовательного учреждения;
· Программно-методической обеспечение стратегических направлений образовательной деятельности Дома творчества;
· Проведение широкого исследования образовательных потребностей социума;
· Предоставление педагогическим работникам и администрации необходимой информации по основным направлениям развития дополнительного образования детей, о программах, новых педагогических технологиям, учебно-методической литературе по проблемам обучения и воспитания;
· Создание условий для повышения квалификации педагогических кадров и повышения квалификационного уровня в межкурсовой период для педагогов ДПиШ с учетом потребностей учетом потребностей учреждения и самих педагогов.
