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Индивидуальный образовательный маршрут профессионального развития педагога разработана для преподавателя специальных дисциплин ГБПОУ МО «Красногорский колледж» Варварюк О.С., с целью поддержки специалиста в связи со сменой направления профессиональной деятельности.
Цель: развитие профессиональных умений и навыков педагога в использовании и применении информационных технологий по подготовке и проведению занятий, в связи со сменой направления профессиональной деятельности.
Задачи:
- создавать условия для формирования индивидуального подхода в работе.
- развивать потребность и мотивацию в постоянном самообразовании.

Ожидаемыерезультаты:
- повышениепрофессиональнойкомпетенциипедагога.
- использование и применение вработеинформационных  технологий.



	Планирование и
Организация работы
	Планирование и
организация воспитательной работы
	Работа с документацией
	Контрольза
деятельностью наставляемого

	ОКТЯБРЬ - НОЯБРЬ

	· Изучение обновленного ФГОС, рабочих программ,
календарно-
тематического планирования.
	· Планирование воспитательной
работы с группой на текущий
учебныйгод.
	· Оказание помощи в разработке поурочных планов.

	· Взаимопосещение занятий с
последующим анализом.




	ДЕКАБРЬ - ЯНВАРЬ

	· Формирование практической
готовности педагога 
к работе
[bookmark: _GoBack]в современных условиях
	· Консультации               по организации воспитательного процесса в колледже
	· Практикум «Цель
урока и его конечный результат».
	· Контроль
ведения учебного журнала, контроль качества
составления КТП,
поурочных планов

	ФЕВРАЛЬ-МАРТ

	· Посещение занятий, оказание
методической помощи.

	· Консультация
«Методика проведения
Классного часа, внеклассного мероприятия».
	· Изучение
Документации об организации
образовательного процесса

	· Контроль качества
составления календарно-тематического планирования.

	АПРЕЛЬ-МАЙ

	· Оказание помощи в работе над
методической темой по самообразованию.
· Помощь в прохождении курсов повышения квалификации
	· Практикум
«Методика проведения
Классного часа, внеклассного мероприятия».
	· Практическое занятие
«Выполнение единых требований к ведению школьного портала».
	· Контроль качества
составления поурочных планов


	СЕНТЯБРЬ-ОКТЯБРЬ

	· Занятие
«Современный урок и его организация.
Использование современных информационных
технологий».
	· Олимпиады и конкурсы для обучающихся. Участие в них.
	· Консультация
«Составление табеля учета посещаемости»
	· Проверка ведения электронного журнала


	НОЯБРЬ-ДЕКАБРЬ-ЯНВАРЬ

	· РазработкаУМК
В цифровом формате. Оказание помощи в подготовке и
Проведении уроковв соответствии с требованиями ФГОС
· Индивидуальная консультация «Как подготовить современный
урок?»
· Психологический тренинг
«Анализ педагогических ситуаций»
	· Олимпиады и конкурсы для обучающихся. Участие в них.
	· Практикум
«Составление табеля учета посещаемости»
	· Проверка выполнения рабочей программы.
· Контроль качества соответствия с КТП.
· Контроль  качества ведения электронного журнала.




	   ФЕВРАЛЬ-МАРТ

	· Беседа
«Дифференцированный подход в организации учебной деятельности».
	· Анализ
педагогических ситуаций.
	· Составление аналитических справок.

	· Контроль качества соответствия с КТП.


	АПРЕЛЬ-МАЙ

	· Практикум «Формы и методы работы на
уроке с применением информационных технологий».
	· Анализ
педагогических ситуаций.
	· Практикум«Как
работать в  школьном портале. Составление отчетов»
	· Контроль качества ведения электронного журнала.


	                                                           СЕНТЯБРЬ-ОКТЯБРЬ

	· Занятие «Способы контроля учебных успехов обучающихся»
	· Занятие
«Родительские собрания»
	· Самообразование педагога. Изучение документов по обновленнымФГОС.

	· Посещение уроков.
· Контроль ведения документации.

	НОЯБРЬ-ДЕКАБРЬ

	· Технологии
деятельностного обучения.
· Помощь в организации индивидуальной и
дифференцированной работы с одарёнными детьми
	· Анализразличных стилей
педагогического общения.
	· Практическое занятие
«Выполнение единых требований к ведению школьного портала».
	· Посещение уроков.
· Контроль ведения документации.

	                                                              ФЕВРАЛЬ-МАРТ

	· Помощь в организации
воспитательного процесса с группой, с родителями
· Составление и разработка
Презентаций к занятиям.
· Подготовкак
промежуточной аттестации.
	· Занятие
«Содержание, формы и методы
Работы педагога с родителями»
	· Практическое занятие
	Оформление и заполнение отчетной документации:
В школьном портале.
	· Посещение уроков наставника наставляемым.

	АПРЕЛЬ-МАЙ

	· Подведение итогов работы.
· Круглый стол «Результаты
наставничества»
	· Итоги
воспитательной работы за год.
	· Составление отчета по движению контингента обучающихся, выполнению программ, общей и качественной
успеваемости обучающихся в школьном портале.
	· Собеседование по итогам года
(выполнение программы, КТП в цифровом формате).
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