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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯЗАПИСКА
Персонализированная программа целевой модели наставничества «ПЕДАГОГ – ПЕДАГОГ» составлена и разработана для вновь прибывшего специалиста, преподавателя специальных дисциплин 34.02.01 Сестринское  дело ГБПОУ МО «Красногорский колледж» Волоколамского филиала Варварюк О.С.с целью разносторонней поддержки специалиста для успешного закрепления на месте работы в колледже.

АКТУАЛЬНОСТЬ РАЗРАБОТКИ ПРОГРАММЫ НАСТАВНИЧЕСТВА
Поддержка вновь прибывших преподавателей – одна из ключевых задач ГБПОУ МО «Красногорский колледж» Волоколамского филиала, данная программа индивидуальна и актуальна для Варварюк О.С. – преподавателя специальных дисциплин 34.02.01 Сестринское дело, которой необходима профессиональная помощь в овладении педагогическим мастерством, повышении эффективности организации учебно-воспитательной работы.
Настоящая программа призвана помочь организации деятельности наставника с вновь прибывшим специалистом на уровне образовательной организации.
Срок реализации программы:с 01.10.2023 г по 01.10. 2026г.

ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ: Целью наставничества является успешное закрепление на месте работы вновь прибывшего педагога, повышение его профессионального потенциала, а также создание комфортной профессиональной среды при переходе на новую специализацию внутри образовательной организации, позволяющей реализовывать актуальные педагогические задачи на высоком уровне.

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ НАСТАВНИЧЕСТВА:
1.	Оказание помощи в профессиональной и должностной адаптации Наставляемого лица к условиям осуществления педагогической деятельности, а также в преодолении профессиональных трудностей, возникающих при выполнении должностных обязанностей по новой специализации.
2. Формирование потребности Наставляемого лица заниматься анализом результатов своей профессиональной деятельности.
3. Дифференцированное и целенаправленное планирование методической работы на основе выявленных потенциальных возможностях Наставляемого лица.
4. Ориентирование Наставляемого лица на творческое использование передового педагогического опыта в своей деятельности, реализация полученного опыта в конкурсах профессионального мастерства.
5. Ускорить процесс профессионального становления Наставляемого лица.

















ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ НАСТАВНИЧЕСТВА
«ПЕДАГОГ– ПЕДАГОГ»
Форм анаставничества: «ПЕДАГОГ-ПЕДАГОГ»
Принципы наставничества
- добровольность;
- гуманность;
- соблюдение прав наставляемого специалиста;
- конфиденциальность;
- ответственность;
- искренне желание помочь в преодолении трудностей;
- взаимопонимание.
Основные задачи этой формы наставничества являются: 
1. Высокий уровень включенности специалиста в педагогическую работу, профессиональную и культурную жизнь образовательной организации.
2. Усиление уверенности педагога в собственных силах и развитие личного, творческого и педагогического потенциала.
3. Повышение уровня образовательной подготовки и комфортности морально-психологического климата.
4. Создание благоприятной психолого-педагогической атмосферы для разрешения ситуаций кризиса профессионального роста методических практик наставляемого и т.д.
Модель взаимодействия «педагог–педагог»
Данная модель является классическим вариантом поддержки со стороны опытного педагога для приобретения вновь прибывшим педагогом необходимых профессиональных навыков (организационных, предметных, коммуникационных и др.). Цель – Создание системы организационно-педагогических, учебно-методических условий и механизмов развития наставничества для обеспечения непрерывного профессионального роста, и профессионального самоопределения педагогических работников, самореализации и закреплении в профессии вновь прибывших педагогов
    Деятельность наставника
1 этап – адаптационный. Наставник определяет круг обязанностей и полномочий Наставляемого специалиста, а также выявляет недостатки в его умениях и навыках, чтобы выработать программу адаптации.
2 этап – основной (тренировочный). Наставник разрабатывает и реализует программу адаптации, осуществляет корректировку профессиональных умений Наставляемого специалиста, помогает ему выстроить собственную программу самосовершенствования.
3 этап – контрольно-оценочный. Наставник проверяет уровень профессиональной компетентности, определяет степень готовности Наставляемого специалиста к выполнению своих функциональных обязанностей.
 Формы и методы работы Наставника с Наставляемыми:
- индивидуальное консультирование;
- активные методы (взаимопосещение уроков, собеседование, мастер-классы и т.д.).
 Участникипрограммыиихфункции 
Основными участниками программы являются: наставляемый – наставник.
Наставник должен:
- знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных нормативных актов, определяющих права и обязанности педагога;
- разрабатывать совместно с наставляемым план профессионального становления последнего с учетом уровня его интеллектуального развития, педагогической, методической и профессиональной подготовки по предмету;
- изучать деловые и нравственные качества наставляемого, его отношение к проведениюзанятий,коллективу и т.д.;
- вводить в должность (знакомить с основными обязанностями, требованиями, предъявляемыми к педагогу, правилами внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности);
- проводить необходимое обучение;
- контролировать и оценивать самостоятельное проведение наставляемым учебных занятий и внеклассных мероприятий;
- разрабатывать совместно с наставляемым план профессионального развития;
- давать конкретные задания с определенным сроком их выполнения;
-контролировать работу, оказывать необходимую помощь;
- оказывать наставляемому индивидуальную помощь в овладении педагогическим опытом, практическими приемами и способами качественного проведения занятий, выявлять и совместно устранять допущенные ошибки;
- личным примером развивать положительные качества наставляемого, содействовать профессиональному развитию;
- участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и общественной деятельностью наставляемого, вносить предложения о его поощрении или применении мер воспитательного и дисциплинарного воздействия;
- периодически докладывать руководителю о процессе профессионального развития наставляемого, результатах его труда;
- подводить итоги с предложениями по дальнейшей работе наставляемого.
Наставляемыйдолжен:
- изучать нормативные документы, определяющие его профессионольную деятельность, структуру, особенности деятельности колледжа и функциональные обязанности по занимаемой должности;
- выполнять план профессионального становления в установленные сроки;
- постоянно работать над повышением профессионального мастерства, овладевать практическими навыками по занимаемой должности;
- учиться у Наставника методам и формам работы, правильно строить свои взаимоотношения с ним;
-  совершенствовать свой профессиональный уровень;
- периодически отчитываться о своей работе перед Наставником и руководителем.
 Организация контроля и оценки программы
Ответственность за реализацию программы наставничества в образовательной организации берут на себя:
- администрация ГБПОУ МО «Красногорский колледж»;
- наставники – педагоги участники программы;























ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
ПРОГРАММЫ НАСТАВНИЧЕСТВА «ПЕДАГОГ-ПЕДАГОГ»
Результатом правильной организации работы наставников будет высокий уровень включенности вновь прибывшего специалиста в педагогическую работу, культурную жизнь образовательной организации, усиление уверенности в собственных силах и развитие личного, творческого и педагогического потенциалов. Это окажет положительное влияние на уровень образовательной подготовки и психологический климат в образовательной организации. Педагог-наставляемый получит необходимые для данного периода профессиональной реализации компетенции, профессиональные советы и рекомендации, а также стимул и ресурс для комфортного становления и развития внутри организации и профессии.
Ожидаемые результаты
- Высокий уровень включенности специалиста в педагогическую работу, профессиональную и культурную жизнь образовательной организации.
- Усиление уверенности педагога в собственных силах и развитие личного, творческого и педагогического потенциала.
- Повышение уровня образовательной подготовки и комфортности морально-психологического климата.
- Создание благоприятной психолого-педагогической атмосферы для разрешения ситуаций кризиса профессионального роста методических практик наставляемого и т.д.







ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОГРАММЫ И ЕЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ
Контролировать и оценивать работу наставляемых, наставников и всей программы в целом будет руководитель ОУ.
Оценка будет происходить в качестве текущего контроля и итогового контроля.
Текущий контроль будет происходить 1 раз в семестр по итогам составленного наставляемыми и наставниками отчёта.
Итоговый контроль будет происходить на педагогическом совете, специально посвящённый теме наставничества и на итоговом заседании преподавателей на основании таблицы результативности программы наставничества за истёкший год, а так же рефлексивного самоанализа наставляемых реализации ИППР.
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Приложение 1
План работы наставника по реализации (дорожнаякарта) программы наставничества «Педагог – педагог»
2023-2024 уч.год

	№
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ожидаемый результат
	Отчётная документация

	1
	Знакомство
(определение круга вопросов, интересови увлечений наставляемого)
	август- сентябрь
	Вовлечение наставляемого в мероприятия, проводимые в колледже
	Результаты анкеты Составление диагностики

	2
	Ознакомление с нормативно- правовой документацией, правилами внутреннего распорядка, оформления документации, журналов,отчетов
	сентябрь
	Правильное оформление документации
	Отчёты

	3
	Посещение уроков и внеурочных мероприятий
наставляемого с целью оказанияметодическойпомощи
	октябрь- май
	Проведение уроковпо
требованиям ФГОС
	Заполнение и составление
технологической карты урока

	4
	Анкетирование на выявление профессиональных затруднений, определение степени комфортности в коллективе
	ноябрь
	Выявление
положительного
результата анкеты
	Результаты анкетирования

	5
	Помощь в участии в работе методобъединения и участия наставляемого в различных
профессиональных конкурсах
	В
течение года
	Выступления на заседании МО
	Участие в различных профессиональных конкурсах

	6
	Помощьвпрохождениикурсов повышения квалификации
	В
течениегода
	Повышениеквалификации
	Сертификаты КПК

	7
	Содействие педагогу в организации научно-
Исследовательской и проектной деятельности
	В
Течение года
	Участие обучающихся наставляемого в различных
конкурсах
	Положительная динамика обученности учащихся

	8
	Аттестация
	сентябрь-ноябрь
	Помощь в подготовке материалов аттестациина соответствие занимаемой
должности
	Положительная динамика











Приложение 2
План работы наставника по реализации (дорожнаякарта) программы наставничества «Педагог – педагог»
2024-2025 уч.год

	№
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ожидаемый результат
	Отчётная документация

	1
	Методика планирования и организации воспитательно- образовательной деятельности
	август- сентябрь
	Вовлечение наставляемого в мероприятия, проводимые в колледже
	План воспитательной работы

	2
	Посещение уроков и внеурочных мероприятий
наставляемого с целью оказания методической помощи
	октябрь- май
	Проведение уроков по
требованиям ФГОС
	Заполнение и составление
технологической карты урока

	3
	Ведение документации педагога и социального педагога
	В течение года по мере необходимости
	Совместный анализ, оценка результативнос
ти
	Журнал учета посещаемости детей,
протоколы

	5
	Помощь в участии в работе методобъединения и участия наставляемого в различных
профессиональных конкурсах
	В
течение года
	Выступления на заседании МО
	Участие в различных профессиональных конкурсах

	6
	Помощьвпрохождениикурсов повышения квалификации
	В
течение года
	Повышение квалификации
	Сертификаты КПК

	7
	Содействие педагогу в организации научно-
Исследовательской и проектной деятельности
	В
Течение года
	Участие обучающихся наставляемого в различных
конкурсах
	Положительная динамика обученности учащихся























Приложение 3
План работы наставника по реализации (дорожная карта) программы наставничества «Педагог – педагог»
2025-2026 уч.год
	№
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ожидаемый результат
	Отчётная документация

	1
	Работа над методической темой самообразования
	В
Течение года
	Самостоятельное составление плана работы на год, анализ.
	План работы над
методической темой
отчет о работе над
методической темой мероприятия в колледже

	2
	Посещение уроков и внеурочных мероприятий
наставляемого с целью оказания методической помощи
	октябрь- май
	Проведение уроковпо
требованиям ФГОС
	Заполнение и составление
технологической карты урока

	3
	Ведение документации педагога и социального педагога
	В течение года по мере необходимости
	Совместный анализ, оценка результативнос
ти
	Журнал учета посещаемости детей,
протоколы

	5
	Работа с сайтами в интернет.
	В
Течение года
	Анализ сайтов, изучение требований.
Консультирование
	Размещение на сайте
учреждения материалов.

	6
	Открытые мероприятия.
	В течение года
	Помощь в подготовке и проведении мероприятий (составление плана, конспекта, технологической карты и т.п.)
Анализ
проведенных мероприятий
	Самоанализ мероприятий.

	7
	Участие в
профессиональных конкурсах, ИКТ-активность
	В течение года
	Своевременное информирование о мероприятиях, Помощь в подготовке
материалов конкурса
	Самоанализ мероприятий.

	8
	Аттестация
	По графику
	Помощь в подготовке материалов аттестациина соответствие занимаемой
должности
	Портфолио педагога.

	9
	Применение различных
педагогических технологий и методов на
занятиях
	В течение года
	Консультации.
	Расширение методической копилки.
Обмен опытом.

	10
	Проведение мониторинга
	В конце каждого учебного года
	Консультации.
	Отчет педагога о результатах работы в
Учебном году
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