Слайд 1
За кулисами конкурса "Учитель года". Еще раз о мастер-классе
Добрый день, уважаемые коллеги! Меня зовут Зоря Юлия Владимировна, я учитель начальных классов, лауреат конкурса «Учитель года Красноярского края 2025», победитель  в специальной номинации за лучшее воспитательное мероприятие. Сегодня буду рада поделиться с вами опытом подготовки к конкурсу. 
Слайд 2
Мастер-класс это самое открытое испытание конкурса, поскольку на нем присутствуют все желающие: участники конкурса, члены жюри и оргкомитета.
Импровизированный класс (фокус-группу) подбирает сам конкурсант из своих коллег - участников конкурса, можно работать с целым залом, можно вообще обойтись без аудитории.
Что же такое мастер-класс?  Мастер-класс - это все-таки больше шоу, спектакль, игра, интерактивность.
Задача участника - мобилизоваться перед занятием, сосредоточить усилия на раскрытии своих интеллектуальных ресурсов. Безусловно, без соответствующей психологической подготовки работать на сцене с группой взрослых и держать внимание большой профессиональной аудитории - трудно. Победу в таком испытании одерживают педагоги, обладающие не только высокими профессиональными, но и незаурядными личностными качествами. Мастер-класс – это время проявить все свои творческие способности. 
Слайд 3
Давать рекомендации по проведению мастер-класса - дело трудное и очень ответственное. Сколько экспертов, столько и подходов к этой форме работы. Я изложу некоторые советы участникам, которые считаю важным и нужными.
Мастер-класс - это передача педагогом опыта, мастерства, искусства в точном смысле, чаще всего путем прямого и комментированного показа приемов работы.
Слайд 4
Цель мастер-класса как конкурсного соревнования - представление конкурсантом наиболее результативных элементов собственной системы работы, методических приемов, педагогических действий, обеспечивающих эффективное решение учебно-воспитательных задач.
При каких условиях можно прогнозировать результативность мастер-класса?
Слайд 5
Как известно, технология мастер-класса представляет собой структуру, которая включает следующие взаимосвязанные блоки: цель научной идеи, последовательные действия учителя и ученика, критерии оценки и качественно новый результат.
Пример пошагового алгоритма технологии мастер-класса.
Слайд 6
1-й шаг. Эмоциональный настрой и контакт с аудиторией. Привлечение внимания к себе, некий «крючок», чтобы вызвать интерес и пробудить аудиторию.(Пример)  [image: ]
Презентация педагогического опыта мастера: краткое обоснование основных идей опыта. В эту часть можно включить статистические данные, диагностики, мониторинги, личные наблюдения, общественный запрос и т.д. Всё то, что делает вашу тему актуальной для работы с детьми.
Слайд 7
2-й шаг. Определение основных приемов работы, которые Мастер будет демонстрировать слушателям. Рассказ об авторе методики, основные термины, которые вы используете и что под ними понимаете, этапы работы на уроке/мероприятии. (Пример)
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Слайд  7
3-й шаг. Имитационная игра; занятие со слушателями, на котором учитель демонстрирует приемы эффективной работы с учащимися с использованием конкретного содержания предмета. Конкретная демонстрация опыта, проигрывание фрагмента урока или занятия. Объяснения каждого приема и какие результаты дает. (Пример)
Слайд 8
4-й шаг. Моделирование. Обратная связь от коллег, они в данной темнике/методике пробуют простроить задание/фрагмент урока.
4.1 Мастер выполняет роль консультанта, организует самостоятельную деятельность слушателей, по разработке собственной модели урока в режиме технологии урока Мастера и управляет ею.
4.2. Обсуждение авторских моделей урока. (Пример)
Слайд 9
5-й шаг. Рефлексия.
        Таким образом, Мастер раскрывает авторскую систему работы по своему предмету. К каким результатам это приводит, какие изменения видит в деятельности своих учеников.
Слайд 10
Самое главное в подготовке мастер- класса это хорошая идея и удачная ее реализация. Случается так, что мыслей в голове очень много и как их структурировать не понятно. Для этого можно использовать разные методы из технологии креативного мышления. 
Для первого этапа - замысла можно использовать технику фрирайтинг (или метод свободного письма).
Фрирайтинг — это техника свободного непрерывного письма, при которой человек в течение ограниченного времени записывает всё, что приходит в голову, не останавливаясь на правках, не заботясь о грамматике и пунктуации. Главная задача — отключить «внутреннего критика», стимулировать поток мыслей и усилить творческую продуктивность.
Основные принципы и правила фрирайтинга: 
- Время ограничено: обычно 2–5 минут 
- Нельзя останавливаться: рука должна двигаться постоянно (можно писать слова-помощники, если идей нет).
- Нельзя исправлять: зачеркивания и правки исключаются. Позже — редактирование.
- Нет критики: сразу оценивать работу нельзя; сначала генерация, затем отбор.
Практическая часть: Сейчас для всех актуальна тема функциональной грамотности. Подумайте, какими моментами вы могли бы поделиться на мастер-классе в рамках данной темы. Используйте технику свободного письма. Таймер на 2 мин. Далее 2 минуты на редактирование. (выдать чистые листы).
Заслушать 2-3 варианта.
Слайд 11
Когда идея уже есть, мастер-класс прописан и на первый взгляд готов, можно использовать следующий метод SCAMPER.
SCAMPER — это практический приём для генерирования идей и переработки существующих объектов/задач/упражнений.
Зачем использовать SCAMPER:
- Превращает пассивное обсуждение в конкретные идеи и прототипы.
- Подходит для модернизации учебных задач, составления проектов, создания дидактических материалов.
- Легко адаптируется под любую аудиторию
- Развивает критическое и креативное мышление, умение трансформировать проблему.
S — Substitute (Заменить)
Вопросы: Что можно заменить? Кого/что можно подменить? Какие материалы, персонажи, условие можно сменить?
 C — Combine (Комбинировать)
Вопросы: Что можно объединить? Можно ли совместить два упражнения или два предмета?
 A — Adapt (Адаптировать)
Вопросы: Как адаптировать к другой аудитории/ситуации/времени? 
- M — Modify / Magnify / Minify (Изменить/Увеличить/Уменьшить)
Вопросы: Что можно изменить в форме/размере/цвете/порядке? Можно ли увеличить или уменьшить объект?
- M — Modify / Magnify / Minify (Изменить/Увеличить/Уменьшить)
Вопросы: Что можно изменить в форме/размере/цвете/порядке? Можно ли увеличить или уменьшить объект?
P — Put to other use (Применить иначе)
Вопросы: Как ещё можно использовать этот ресурс/задачу/упражнение? Можно ли применить как оценку, игру, проект?
E — Eliminate (Убрать)
Вопросы: Что можно убрать, чтобы сделать проще/короче/яснее? Какие части не нужны?
- R — Reverse / Rearrange (Перевернуть / Переставить)
Вопросы: Что будет, если поменять порядок? Можно ли перевернуть роль героя и объекта? Как получить обратный результат?
Практическая часть. Взять за основу одну из идей, которые были изложены в 1 технике и пройтись по каждому пункту.
Слайд 12
Методика проведения мастер-классов не имеет каких-то строгих и единых норм. В большинстве своем она основывается как на интуиции ведущего специалиста, так и на восприимчивости слушателя.
Принцип мастер-класса: «Я знаю, как это делать. Я научу вас».
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